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Wstep

Wykorzystywanie polubownych form rozwigzywania sporéw, w tym mediacji,
znajduje oparcie w sformutowanej w art. 243 k.p. zasadzie, zgodnie z ktora pra-
codawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosun-
ku pracy. Obowigzek polubownego zatatwiania sporow jest skierowany w rownej
mierze do obu stron stosunku pracy. Ugoda sadowa w sprawie pracowniczej jest
uwazana za bardziej donioste osiagnigcie z punktu widzenia wychowawczej funkcji
prawa niz rozstrzygniecie sporu pracowniczego orzeczeniem sadul.

W polskim prawie pracy przewidziane sg rézne sposoby polubownego zata-
twiania sporéw ze stosunku pracy. Na wniosek pracownika mozliwe jest wszcze-
cie postepowania pojednawczego przed komisja pojednawcza powotang u dane-
go pracodawcy, tzw. zawezwanie do proby ugodowej przed wniesieniem pozwu.
Mozliwe jest tez zawarcie ugody przed sadem w toku postepowania sadowego.
Nadto dopuszczalne jest poddanie sporéw z zakresu prawa pracy sagdownictwu
polubownemu, przy czym zapis na sad polubowny obejmujacy spory tego rodzaju —
na podstawie art. 1164 k.p.c. — moze by¢ sporzadzony dopiero po powstaniu sporu
i wymaga zachowania formy pisemne;j.

Od sporéw indywidualnych ze stosunku pracy nalezy odrdzni¢ spory zbioro-
we, wszczynane przez zwiazki zawodowe na podstawie ustawy z 23 maja 1991 r.
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8 Wstep

0 rozwigzywaniu spordéw zbiorowych. Przepisy tej ustawy réwniez obliguja stro-
ny zbiorowych stosunkéw do pokojowego rozwiazywania sporO6w pracowniczych,
a mianowicie podjecia rokowan oraz przeprowadzenia mediacji. Ponadto strony
sporow zbiorowych moga skorzysta¢ z arbitrazu spotecznego, ktory ma charakter
dobrowolny, bedac alternatywa strajku.

W ramach Unii Europejskiej aktywnie promowane sa alternatywne meto-
dy rozwiazywania sporéw, takie jak mediacja. Obecnie stosowana w pafistwach
cztonkowskich Dyrektywa w sprawie mediacji (dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2008/52/WE z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie niektdrych aspektow
mediacji w sprawach cywilnych i handlowych), dotyczy mediacji w sprawach cy-
wilnych i handlowych. Na podstawie jej przepisow watpliwosci budzi mozliwos¢
stosowania mediacji w sprawach z zakresu prawa pracy, jednakze wielu krajowych
ustawodawcOw, w tym polski, dopuszcza prowadzenie mediacji w indywidualnych
sporach pracowniczych.

Niniejsza monografia zawiera analize pozasadowych sposobdw rozwiazywania
sporow pracowniczych, jak rowniez mozliwoSci ich zastosowania oraz wykorzysta-
nia w tego rodzaju sporach. Zgromadzone w ksigzce wypowiedzi dotyczace przed-
miotowe] problematyki, wydaja si¢ szczegdlnie istotne z uwagi na wejscie w zycie
ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporow2, ktora zostala uwzgledniona przez poszczeg6élnych Auto-
row. Podkreslenia wymaga, ze ustawa dotyczy mediacji we wszystkich sprawach
cywilnych, bez odrdznienia ich rodzaju, nie uwzglednia takze specyfiki sporéw pra-
cowniczych.

Prezentowana publikacja jest pierwszym zbiorem wypowiedzi przedstawicieli
doktryny, tak kompleksowo ujmujacym zagadnienia poszczegolnych rodzajéw po-
zasadowych sposobdw rozwigzywania sporow pracowniczych.

2 Ustawa z dnia 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze wspieraniem
polubownych metod rozwigzywania sporéw, Dz. U. 1595; wejscie w Zycie: 1 stycznia 2016 1.





