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Przedmiotem monografii jest zardwno sytuacja oséb mtodych na polskim rynku
pracy na tle innych panstw, jak i mozliwosci udoskonalenia polityki panstwa
wobec tej grupy osob. Problematyce tej poswigcono w naukach spotecznych,
zwlaszcza ekonomicznych, wiele uwagi, jednak zagadnienia wieloaspektowego
i kompleksowego przedstawienia sytuacji osob mlodych wraz z implikacjami
dla polityki panstwa stanowig nowe wyzwanie, ktore — jak dotad - nie znalazlo
w literaturze wystarczajacego rozwiniecia. Niniejsza publikacja stanowi odpo-
wiedz na to zapotrzebowanie i jednocze$nie mozna jg uznac za przedsiewzigcie
nowatorskie ze wzgledu na podjecie analizy w perspektywie ekonomiczne;j.

Zakres czasowy zaprezentowanych badan statystyczno-ekonomicznych obej-
muje lata 2004-2022. Okres ten jest interesujacy z powodu przystapienia Polski
do Unii Europejskiej w 2004 r. W tym czasie wystapity kryzysy: finansowo-go-
spodarczy (2008) i spowodowany pandemig COVID-19, ktore istotnie wplynety
na sytuacje oséb mlodych. Gérna granica przedzialu czasowego podyktowana
jest dostepnoscia danych statystycznych.

Zakres przestrzenny monografii obejmuje polski rynek pracy. Jednak dla
szerszego poréwnania sytuacji osob mtodych w Polsce i w innych krajach z wy-
korzystaniem danych statystycznych wybrano jeszcze pozostale panstwa czton-
kowskie Unii Europejskiej, Wielka Brytanie, z krajow Europejskiego Stowarzy-
szenia Wolnego Handlu (European Free Trade Association, EFTA): Islandie
Norwegie i Szwajcarie, jeden kraj kandydujacy do UE - Turcje, a takze Stany
Zjednoczone Ameryki Péinocnej, Japonie oraz Rosje. Wybdr ten podyktowany
byt checig poréwnania krajéw o réznych modelach gospodarczych i zréznico-
wanych politykach panstwa wobec oséb miodych.

Celem gtéwnym monografii jest przedstawienie i ocena sytuacji os6b mto-
dych na rynku pracy w Polsce na tle wybranych panstw w latach 2004-2022 oraz
zaproponowanie rozwigzan w sferze polityki panstwa na rzecz usprawnienia
procesu aktywizacji zawodowej w tej grupie oséb. W dazeniu do osiagnigcia
celu gléwnego wyodrebniono nastgpujace cele czastkowe:

- konkretyzacje pojecia grupy oséb mtodych, a takze identyfikacje podazo-
wych i popytowych uwarunkowan sytuacji tej grupy w procesie aktywizacji
zawodowej,
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- identyfikacje przyczyn gorszej sytuacji oso6b mlodych w poréwnaniu do po-
pulacji ogétem przedstawianych w $wietle wspolczesnych teorii bezrobocia
i dyskryminacji na rynku pracy,

- zbadanie sytuacji os6b mlodych w kontekscie miedzynarodowym oraz kon-
kretnie na polskim rynku pracy w aspekcie aktywnosci zawodowej, zatrud-
nienia i bezrobocia,

- identyfikacje oczekiwan 0séb miodych wobec pierwszej pracy w $wietle
badan migdzynarodowych oraz wlasnych przeprowadzonych wlatach 2007,
201312019,

- wskazanie potencjalnych kierunkéw zmian w polityce pafistwa wobec 0séb
mlodych, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki edukacyjnej, a takze
zatrudnienia i rynku pracy.

Powyzszym celom podporzadkowana jest hipoteza badawcza, zgodnie z ktd-
ra implementacja systemu dualnego do ksztalcenia zawodowego na poziomie
makroekonomicznym z wykorzystaniem zintegrowanych kompleksowych dzia-
tan panstwa w ramach polityki edukacyjnej, zatrudnienia i rynku pracy wplywa
korzystnie na sytuacje osob mtodych, gdyz zapewnia plynne przejscie z systemu
edukacji na rynek pracy. Hipotezy szczegélowe sa nastepujace:

- Sytuacja os6b mlodych przedstawia si¢ najmniej korzystnie w $wietle ksztal-
towania si¢ stopy bezrobocia na tle populacji ogétem.

- Gloéwna przyczyng niekorzystnej sytuacji mlodych na rynku pracy sg ich
relatywnie wysokie oczekiwania wzgledem pierwszej pracy zawodowej po
ukonczeniu nauki, zwlaszcza ptacowe.

- Udzial oséb miodych w praktykach zawodowych badz $wiadczenie pracy
w trakcie nauki zwigksza ich elastycznos$¢ podazowa, placowa i czasowa na
rynku pracy.

- System edukacji oparty na formule 70-30 (70% mlodziezy uczestniczy
w ksztalceniu dualnym lub w szkole branzowej, natomiast 30% zdobywa
wyksztalcenie ogolnoksztalcace, a potem kontynuuje nauke na poziomie
uniwersyteckim) zapewnia poprawe funkcjonowania rynku pracy oséb
mlodych w aspekcie bezrobocia.

Monografia ma charakter teoretyczno-empiryczny. Rozwazania w niej za-
warte odwoluja sie do dorobku teorii ekonomii, zaréwno krajowego, jak i za-
granicznego, a takze do analiz i raportow statystycznych, aktéw normatywnych
oraz zrodet internetowych.

Przedmiotom, celom oraz hipotezom pracy podporzadkowane s metody
badawcze i konstrukeja pracy. Autorka korzysta z metod jako$ciowych, takich
jak: przeglad dotychczasowych badan, analiza teorii rynku pracy, interpretacja
i klasyfikacja, a nastgpnie z metod ilo§ciowych: statystycznych ($redniej aryt-
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metycznej, odchylenia standardowego), ekonometrycznych (analizy skupien),
nadzorowanej ankiety rozdawanej, ktoérej sposob zastosowania bedzie przed-
miotem rozwazan rozdziatu czwartego. Na konstrukeje pracy skladajg si¢ wstep,
piec rozdziatow i zakonczenie.

Rozdzial pierwszy stanowi teoretyczne wprowadzenie w problematyke osob
mlodych na rynku pracy. W pierwszej kolejnosci okreslono w nim zakres i wy-
miary kategorii 0s6b miodych, w tym: demograficzny, prawny, psychologiczny,
edukacyjny, spoteczny i ekonomiczny. Nastepnie omdéwiono proces przejscia
z systemu edukacji na rynek pracy, aktywizacje zawodowa os6b mtodych oraz
determinanty aktywizacji zawodowej z perspektywy podazowej i popytowe;j.
W dalszej czgséci wskazano na ekonomiczno-spoteczne konsekwencje niewy-
korzystania zasobow pracy mlodziezy.

Rozdzial drugi jest kontynuacja teoretycznego spojrzenia na sytuacje oséb
mlodych na rynku pracy. Najpierw przedstawiono w nim wspdlczesne teorie
bezrobocia w podziale na teorie tradycyjne, teorie bezrobocia réwnowagi oraz
nowg ekonomie¢ keynesowska. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania
jest wyjasnienie przyczyn gorszego polozenia oséb mlodych na rynku pracy
w poréwnaniu do populacji ogélem w $wietle dorobku ekonomii rynku pracy.
Warto dodag, ze w grupie teorii tradycyjnych omoéwiono ujecie neoklasyczne
i keynesowskie, wérdd teorii bezrobocia réwnowagi - teori¢ naturalnej stopy
bezrobocia, teori¢ NAIRU oraz teorie poszukiwan na rynku pracy, natomiast
w ramach nowej ekonomii keynesowskiej — teorie niepisanych kontraktéw, teo-
rie placy motywujacej, teori¢ insider-ousider oraz teorie histerezy bezrobocia.
Dalsza czg$¢ rozdziatu jest poswiecona wspolczesnym teoriom dyskryminacji
na rynku pracy. W perspektywie neoklasycznej ukazane sa: teoria uprzedzen
osobistych, teoria kapitatu ludzkiego, teoria dyskryminacji statystycznej i teoria
dyskryminacji monopsonistycznej. Z kolei w ramach teorii segmentacji rynku
pracy zaprezentowano teori¢ rynkéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz teorig
dualnego rynku pracy.

W rozdziale trzecim scharakteryzowano sytuacj¢ osob mlodych na rynku pra-
cy w Polsce i w innych panstwach na podstawie danych statystycznych. Najpierw
przedstawiono metode badania, a nastepnie sytuacje osob mtodych w Polsce na
tle innych rynkéw pracy w aspekcie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia, bezro-
bocia i wynikow przeprowadzonej analizy skupien. Dalsza czes¢ rozdzialu odnosi
sie do uwarunkowan pozycji os6b mlodych na polskim rynku pracy. Ponownie
plaszczyznami analizy sg aktywno$¢ zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie.

Przedmiotem rozwazan rozdziatu czwartego sg oczekiwania os6b mtodych
wobec pierwszej pracy w $wietle wynikéw badan ankietowych. W pierwszej
kolejnosci zaprezentowano przeglad wynikéw badan o$rodkéw badawczych
w Polsce i z innych panstw dotyczacych aktywizacji zawodowej miodziezy. Na-
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stepnie oméwiono wyniki badan wlasnych przeprowadzonych na osobach stu-
diujacych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w latach 2007, 2013
12019, poprzedzone uwagami metodologicznymi i charakterystyka prob badaw-
czych o facznej liczebnosci 616 0sob. Warto dodag, ze gtéwnymi plaszczyznami
badania byty opinie studiujgcych na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy,
praktyk zawodowych, ich planéw poszukiwania pracy, oszczedzania na czas
aktywizacji zawodowej, miejsca i ogélnych warunkéw zatrudnienia, oczekiwan
i elastycznosci ptacowej.

Rozdzial pigty - ostatni - to prezentacja i ocena pozadanych kierunkow
zmian polityki panstwa na rzecz usprawnienia aktywizacji zawodowej 0s6b
mlodych. Zdefiniowano i przedstawiono w nim rodzaje polityki panstwa na
rzecz 0s6b mlodych na rynku pracy, a takze wskazano instrumenty tejze poli-
tyki, m.in. polityke edukacyjna, polityke zatrudnienia i polityke rynku pracy.
Nastepnie omdwiono rozwigzania systemowe stosowane z powodzeniem wobec
mlodziezy w innych panstwach. Przedmiotem analizy s3 tu Japonia, Finlandia
i Niemcy, reprezentujace zrdéznicowane i przykuwajace uwage badaczek i badaczy
systemy ksztalcenia. W dalszej czesci opisano model zmian w polityce pafistwa
wobec 0s6b mlodych w Polsce, oparty przede wszystkim na polityce edukacyjnej,
wspomagany polityka panstwa wobec rynku pracy i innymi dzialaniami.



