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CZESC 1 SRODKI I NARZEDZIA STOSOWANE W PROCESIE
MOTYWACYJNYM

ROZDZIAL 1. PROCES MOTYWACYJNY 1 JEGO PRZEBIEG

1. Istota, miejsce i znaczenie motywowania w dzialalno$ci kierowniczej
2. Proces motywacyjny i jego struktura
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ROZDZIAL 2. PLACE JAKO INSTRUMENT ODDZIALYWANIA
MOTYWACYJNEGO

1. Systemy motywowania ptacowego

2. Formy ptac

3. Wewngtrzna struktura ptac

4. Zasady ksztaltowania sktadnikoéw wynagrodzenia

4.1. Ksztaltowanie ptacy zasadniczej

4.2. Premia jako instrument motywowania

4.2.1. Systemy premiowania i ich charakterystyka

4.2.2. Warunki skutecznego premiowania

4.3. Zasady ksztattowania pozostalych sktadnikow wynagrodzenia
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ROZDZIAL 3. MOTYWACYJNE ASPEKTY ORGANIZACJI PRACY
1. Organizacja pracy jako zrédto motywacji

2. Motywacyjne formy organizacji pracy

2.1. Rotacja pracy
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2.3. Wzbogacenie pracy
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Literatura:

ROZDZIAL 4. MOTYWACYJNA ROLA UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH
1. Pojecie i rola partycypacji pracowniczej w zarzadzaniu
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3. Motywacyjny model partycypacji decyzyjnej

4. Partycypacja w praktyce réznych firm
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ROZDZIAL 5. MOTYWOWANIE ELEMENTAMI PROCESU KADROWEGO
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2. Planowanie karier

2.1. Pojecie i znaczenie planowania karier

2.2. Motywowanie na poszczegolnych etapach kariery pracownika

2.3. Planowanie karier a problem dostosowania i niedostosowania pracownikow
2.4. Sposoby oddziatywania na kariery pracownicze
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3.1. Motywacyjne cele ocen pracowniczych

3.2. Procedura opracowania systemu ocen

4. Szkolenie i rozwoj personelu

5. Systemy awansowania

6. Rozwigzanie stosunku pracy

Zatacznik nr 1 Kwestionariusz osobowy (ankieta personalna)

Zalacznik nr 2 Karta opisu stanowiska

Zatacznik nr 3 Karta uzgodnien dotyczaca zatrudnienia

Zalacznik nr 4 Arkusz oceny kierownikow zaktadow

Zatacznik nr 5 Fragment instrukcji dla identyfikacji kryteridéw oceny pracownikow.
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CZESC II MOTYWOWANIE W WYBRANYCH OBSZARACH
PRZEDSIEBIORSTWA
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W PRZEDSIEBIORSTWIE
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6. Motywatory tworczosci w biznesie
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Uwagi koncowe
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2. Motywowanie a wprowadzanie i podtrzymywanie systemu zarzadzania
jakoscig w praktyce gospodarczej
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