Professional Learning Communities:

Tworzenie kultury refleksyjnego dialogu zawodowego nauczycieli

Spis tresci
Wstep
1.Profesjonalna spoteczno$é uczacych sie w procesie edukacji.
1.1. Szkota jako organizacja uczaca sie.
1.1.1. Profesjonalna spotecznos¢ edukatordow.
1.1.2. Spotecznosci uczacych sie nauczycieli i uczniéw (oraz miedzy uczniami)
w klasie
i poza nia.
1.1.3. Spotecznosé interesariuszy.
1.2. Kluczowe narzedzia w procesie dziatania spotecznosci uczacych sie.
1.2.1. Dzielenie sie przywddctwem.
1.2.2. Wspdlna wizja spotecznosci uczacej sie.

1.2.3. Warunki niezbedne do funkcjonowania spotecznosci uczacych sie.

2.Warunki tworzenia struktur promujacych kulture wspétpracy.

2.1. Idea wspodtpracy zespotowej w tworzeniu profesjonalnego dialogu.
2.1.1. Gtebokie uczenie sie zepotowe.
2.1.2. Koncentracja na uczeniu sie uczniow.
2.1.3. Uczenie sie we wspotpracy jako ciggty proces.

2.2. Kompetencje, ktore sa potrzebne w PLC:
2.2.1. Spoteczne
2.2.2. Diagnostyczne
2.2.3. Planistyczne
2.2.4. Informatyczne

2.2.5.0sobowosciowe

2.3. Wybrane sposoby uczenia sie w PLC:



2.3.1.Mentoring

2.3.2. Wzajemne hospitacje i ich omawianie

2.3.3. Wspotpraca ze szkotami
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