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Komentarz do zmian
1. Zmiany Kodeksu pracy wprowadzone w 2022 roku

Urlop wypoczynkowy pracownikéw — Zotnierzy

Nieobecnosci zwiazane ze stuzba — proporcjonalne ustalenie wymiaru urlopu
Przerwanie lub przesuniecie terminu urlopu
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I1. Przeglad planowanych zmian w kodeksie pracy

Wdrozenie dyrektyw unijnych
Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem w zatrudnieniu

Zmiany w zakresie uméw o prace na okres probny
Umowy terminowe: obowiazek uzasadnienia wypowiedzenia

Wiecej danych w informacji o warunkach zatrudnienia

Whiosek o zmiane formy pracy

Szkolenia pracownikéw

Nowe uprawnienie: urlop opiekuniczy

Dodatkowe zwolnienie od pracy w pilnych sprawach rodzinnych

Dhuzszy urlop rodzicielski i mniej czasu na urlop ojcowski
Elastyczna organizacja pracy dla rodzicow i opiekundw

Kodeksowa regulacja zasad pracy zdalnej
Polecenie pracy zdalnej

Praca zdalna na wniosek pracownika
Okazjonalna praca zdalna

Cofniecie pracy zdalnej

Obowigazki pracodawcy w zwigzku z pracg zdalng

Kontrola trzezwosci przez pracodawce

Podstawy niedopuszczenia do pracy
Badanie przeprowadzi pracodawca

Na zadanie: badanie przez uprawniony organ
Kto i kiedy bedzie badany — okresla przepisy zaktadowe

Przetwarzanie danych z kontroli trzezwosci

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

DZIAL PIERWSZY. Przepisy ogélne

Rozdziat I. Przepisy wstepne

Rozdziat II. Podstawowe zasady prawa pracy

Rozdziat Ila. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Rozdziat IIb. Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy
Rozdziat Ill. (uchylony)

DZIAL DRUGI. Stosunek pracy
Rozdziat . Przepisy ogdlne

Rozdziat Il. Umowa o prace
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DZIAL TRZECI. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
Rozdziat I. Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg ........ecceveeevernees

DZIAt CZWARTY. Obowigzki pracodawcy i pracownika

DZIAL PIATY. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

DZIAL SZOSTY. Czas pracy

Oddziat 1. Zawarcie umowy o prace

Oddziat 2. Przepisy ogdIne o rozwiazaniu umowy o prace

Oddziat 3. Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem
Oddziat 4. Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem

wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce
Oddziat 5. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Oddziat 6. Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiazania
przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia

Oddziat 6a. Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

Oddziat 7. Wygasniecie umowy o prace

Rozdziat Ila. (uchylony)

Rozdziat IIb. Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy

Rozdziat I1l. Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej
umowy o prace

Oddziat 1. Stosunek pracy na podstawie powotania
Oddziat 2. Stosunek pracy na podstawie wyboru

Oddziat 3. Stosunek pracy na podstawie mianowania
Oddziat 4. Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace

Rozdziat la. Wynagrodzenie za prace

Rozdziat II. Ochrona wynagrodzenia za prace

Rozdziat I1l. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
Rozdziat llla. Odprawa rentowa lub emerytalna

Rozdziat IV. Odprawa posmiertna

Rozdziat I. Obowiazki pracodawcy

Rozdziat I1. Obowigzki pracownika

Rozdziat I1a. Zakaz konkurengji

Rozdziat lll. Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Rozdziat V. Regulamin pracy

RozdziatV. Nagrody i wyrdznienia

Rozdziat VI. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Rozdziat . Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Rozdziat II. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Rozdziat |. Przepisy ogélne

Rozdziat Il. Normy i ogéIny wymiar czasu pracy
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Rozdziat I1l. Okresy odpoczynku
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Rozdziat IV. Systemy i rozktady czasu pracy
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RozdziatV. Praca w godzinach nadliczbowych

81

Rozdziat VI. Praca w porze nocnej
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RozdziatVIl. Praca w niedziele i swieta
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DZIAL SIODMY. Urlopy pracownicze
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Rozdziat I. Urlopy wypoczynkowe
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Rozdziat II. Urlopy bezpfatne
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DZIAt OSMY. Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem

92

DZIAL DZIEWIATY. Zatrudnianie mfodocianych
Rozdziat I. Przepisy ogéIne
Rozdziat Il. Zawieranie i rozwiazywanie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego ...................
Rozdziat Ill. Doksztatcanie
Rozdziat Illa. Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie Zawodowe ............cc.cveevverenes
Rozdziat V. Szczegdlna ochrona zdrowia
Rozdziat V. Urlopy wypoczynkowe
Rozdziat V1. Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe

DZIAL DZIESIATY. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat I. Podstawowe obowiazki pracodawcy
Rozdziat I1. Prawa i obowiazki pracownika
Rozdziat I1l. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy
Rozdziat IV. Maszyny i inne urzadzenia techniczne
RozdziatVi. Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegéine zagrozenie dla zdrowia lub zydia ..............
Rozdziat V. Profilaktyczna ochrona zdrowia
Rozdziat VIl. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Rozdziat VIII. Szkolenie
Rozdziat IX. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Rozdziat X. Stuzba bezpieczeristwa i higieny pracy
Rozdziat XI. Konsultacje w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz komisja bezpieczeristwa

i higieny pracy
Rozdziat XII. Obowiazki organdw sprawujacych nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi paristwowymi albo samorzadowymi

Rozdziat XIIl. Przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac
w réznych gateziach pracy

DZIAL JEDENASTY. Uktady zbiorowe pracy
Rozdziat I. Przepisy ogdlne
Rozdziat II. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
Rozdziat I1l. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
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DZIAL DWUNASTY. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

Rozdziat |. Przepisy ogéine

Rozdziat I1. Postepowanie pojednawcze

Rozdziat IIl. Sady pracy

DZIAL TRZYNASTY. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
Rozdziat I1. (uchylony)

DZIAL CZTERNASTY. Przedawnienie roszczen

DZIAL CZTERNASTY?, (uchylony)

DZIAL PIETNASTY. Przepisy koricowe
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