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Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie to wyplacane okresowo $wiadczenie za umdwionag prace.
Jest ono ustalane odpowiednio do rodzaju, ilosci i jako$ci wykonywanych zadan,
a takze stosownie do kwalifikacji pracownika. Powinno zawiera¢ wszystkie sktad-
niki przewidziane w przepisach Kodeksu pracy badz przepisach odrebnych ustaw,
a takze w przepisach wewnatrzzakladowych oraz w umowie o prace (uchwata Sadu
Najwyzszego z 30 grudnia 1986 r., III PZP 42/86, OSNC 1987/8/106).

Wynagrodzenie moze si¢ skladac z réznych sktadnikow - statych lub zmiennych.

Zastosowanie w wynagrodzeniu element6w stalych i zmiennych podykto-
wane jest zréznicowaniem wykonywanych prac, wlasciwosciami czy warunkami,
w jakich one przebiegajg, jednak nie moze narusza¢ kilku waznych zasad w zakresie
wynagradzania.

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwia-
zanych z pracy ustalaja:
o Kodeks pracy, uklady zbiorowe pracy (art. 77! ustawy — Kodeks pracy; dalej: k.p.),
o regulaminy wynagradzania (art. 77> k.p.) - u tych pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg co najmniej 50 pracownikow i nie sa objeci zakladowym lub
ponadzakladowym uktadem zbiorowym,

o umowy o pracg — u pracodawcow zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw.

Pracodawca zatrudniajacy:

* co najmniej 50 pracownikdow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania,

» mniej niz 50 pracownikdéw, nieobjetych zakladowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzakltadowym ukladem zbiorowym pracy, moze ustali¢ wa-
runki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania,

 co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdow, nieobjetych zakladowym ukla-
dem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem zbiorowym pracy,
ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli
zakladowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zagadnienia zwigzane z wyna-
grodzeniem za prace jest Kodeks pracy. Ogranicza on jednak swoje postanowienia

do:



 przekazania kompetencji pracodawcy w zakresie okreslenia zasad wyna-
gradzania za prace,

o wskazania kryteriow, jakimi jest zobowigzany kierowa¢ si¢ pracodawca,

ustalajac zasady wynagradzania,

 wskazania sytuacji, w ktorych pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia pomimo nieswiadczenia pracy, oraz sposobdw obliczania takiego

wynagrodzenia,

 ustanowienia norm ochronnych dla wynagrodzenia za prace (np. zakaz zrze-
kania si¢ prawa do wynagrodzenia, zakaz potracen ponad ustalong granice,
minimalna czestotliwo$¢ wyptaty, minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia),
ustanowienia obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia (np. dodatku za
prace w nocy, za prace w godzinach nadliczbowych),

» wskazania zasad ustalania i wyplacania naleznosci z tytulu podrozy stuz-

bowe;j.

Pozostale zasady wynagradzania w firmie powinny okresla¢ regulaminy

wynagradzania, uklady zbiorowe oraz umowy o prace.

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Pracodawcy, tworzac przepisy wewnatrzzaktadowe, powinni kierowac sie nastepujacymi zasa-

dami:

* wszyscy pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiazkéw, w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, a za-
tem takze w wynagradzaniu (art. | 1%, art. 18% k.p.),

* kazdy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, a realizacja tej zasady
powinna nastapi¢ m.in. przez polityke panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci przez usta-
lanie minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 13 k.p.),

* postanowienia umow o prace (np. w zakresie wynagradzania) nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy zawarte m.in. w Kodeksie pracy czy regulaminie
wynagradzania obowiazujacym w firmie (art. 18 § | k.p.).

Wynagrodzenie za pracg powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykony-
wanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢
i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 § | k.p.).

Wynagrodzenie za prace podlega ochronie, ktdra przejawia si¢ m.in. w zobo-

wigzaniu pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia systematycznie i terminowo.

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu,
w stalym i ustalonym z goéry terminie. Wynagrodzenie za prace platne raz w mie-
sigcu wyplaca si¢ z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie

pdzniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego.
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Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy
dluzsze niz jeden miesiac (za kwartal, potrocze, rok), wyplaca si¢ z dotu w termi-
nach okreslonych w przepisach prawa pracy (np. regulaminie pracy). Informacje

o terminie wyplat pracodawca umieszcza w:
o ukladzie zbiorowym pracy lub
 regulaminie pracy - jezeli jest obowigzany do jego utworzenia, tj. zatrudnia
co najmniej 50 pracownikdw,
 pi$mie o warunkach zatrudnienia wreczanym pracownikowi na podstawie

art. 29 § 3 k.p., jezeli pracodawca nie ma regulaminu pracy.

Termin wyplaty wynagrodzen powinien by¢ okreslony jako konkretny dzien.
Moze to by¢ ostatni dzien miesigca za dany miesigc lub dzien miesigca nastepnego,

np. 5, 7 czy 10 dzien. Termin powinien by¢ staty, oznaczony.

: Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wol-
N——

:\j nym od pracy, wynagrodzenie wypfaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace przed ustalonym
w zakladzie pracy terminem wyplaty wynagrodzen - np. w trakcie miesigca lub
w ostatnim dniu miesigca, gdy ptace sg realizowane w miesigcu nastepnym - na-
lezne wynagrodzenie za prace wraz z pozostalymi §wiadczeniami, jak: ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop, odprawy (emerytalna, rentowa, pieni¢zna
z tytulu zwolnien grupowych, odszkodowanie z tytutu skréconego okresu wy-
powiedzenia), powinny by¢ wyptacone w dniu ustania stosunku pracy. Dniem
wymagalnosci tych $wiadczen, a wigc i terminem ich spelnienia (wyptaty), jest
dzien, w ktérym konczy sie zatrudnienie. Przez ten fakt dochodzi do zerwania
wiezi prawnej miedzy stronami i to zobowiazuje je do wzajemnego rozliczenia si¢

z obowigzkow wynikajacych z rozwigzanej umowy, w tym finansowych.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej. Czesciowe spel-
nienie wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wow-
czas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy
(art. 86 § 2 k.p.).

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektro-

nicznej wniosek o jego wyplate do rak wlasnych. Oznacza to, ze wynagrodzenia



sa wplacane na konto pracownika z urzedu, a gdyby ten wybrat jednak forme

gotowkowa, to musi zlozy¢ pisemna dyspozycje w tej sprawie.

Wyplata wynagrodzenia bezgotéwkowo skutkuje tym, ze pracodawca
ma prawo zazgda¢ numeru rachunku platniczego, na ktéry bedzie dokonywat
wyplaty wynagrodzenia (jezeli pracownik nie ztozy wniosku o wyptate do rak
wlasnych). Jest to dodatkowa informacja, ktora trzeba pracodawcy udostepnic
oprécz numeru PESEL i innych danych osobowych, a takze imion i nazwisk oraz
dat urodzenia dzieci - jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych

W prawie pracy.

Przy formie bezgotéwkowej wynagrodzenie pracownika musi by¢ obli-
czone i przekazane odpowiednio wczesniej, tak aby w dniu wyplaty, ustalonym
w np. regulaminie pracy, wplyneto na konto pracownika. Zatem trzeba odpo-
wiednio wczesniej ztozy¢ dyspozycje przelewu, uwzgledniajac czas na rozliczenia

miedzybankowe.

Q Pensja podstawowa

Wynagrodzenie pracownika moze sktada¢ sie z wielu elementéw. Najczes-
ciej spotykanym systemem jest wyplata pensji podstawowej oraz ewentualnych
dodatkow.

»  Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest najwazniejszym, stalym i obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia. Pracownik musi je otrzymywac regularnie, w statych
odstepach czasu. Nalezy jednak podkresli¢, ze wynagrodzenie zasadnicze nie musi
odpowiada¢ stawce minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jego wysokos¢ zalezy od:

« kategorii zaszeregowania pracownika,
 rodzaju i ilosci wykonywanej pracy,
» zajmowanego stanowiska,
* pelnionej funkgji.
Nie bez znaczenia pozostaje tu réwniez system wynagradzania stosowany

przez pracodawce.
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