
Ergonomia, jako interdyscyplinarna dziedzina wiedzy, formułuje procedury i za-
sady, które saň gwarancjaň posteňpu technicznego, poprawy warunków pracy i jakości
zņycia człowieka. Zyskuje ona coraz wieňksze znaczenie, zwłaszcza w zwiaňzku z no-
wo obowiaňzujaňcymi przepisami, nakazujaňcymi pracodawcy stosowanie w procesie
pracy bezpiecznych i ergonomicznych rozwiaňzań technicznych i organizacyjnych.

W podreňczniku, w sposób przysteňpny i wszechstronny, została przedstawiona
problematyka ergonomii w procesach projektowych, badaniach diagnostycznych
i działaniach menedzņerskich oraz codziennym zņyciu.

Układ i treść ksiaňzņki odpowiadajaň nowoczesnemu modelowi kształcenia stu-
dentów uczelni technicznych, szczególnie kierunków zwiaňzanych z budowaň ma-
szyn, technologiaň, organizacjaň produkcji i zarzaňdzaniem. Duzņaň korzyść mozņe ona
takzņe przynieść inzņynierom, projektantom, konstruktorom i organizatorom pracujaň-
cym w zakładach przemysłowych, w biurach projektowych, działach konstrukcyj-
nych oraz w słuzņbach bezpieczeństwa i higieny pracy.

Wprowadzenie zapoznaje czytelnika z genezaň ergonomii, jej rozwojem i znacze-
niem oraz charakterem działań, określanych jako ergonomia korekcyjna i koncep-
cyjna. Zadaniem ergonomii korekcyjnej jest usprawnianie istniejaňcych juzņ struktur
technicznych i organizacyjnych oraz ograniczenie lub usunieňcie wysteňpujaňcych
w procesie pracy zagrozņeń środowiskowych. Natomiast ergonomia koncepcyjna
ma nie dopuścić do zagrozņenia zdrowia z powodu wadliwych warunków pracy
oraz zwieňkszyć wygodeň uzņytkowania wyrobów przez dostosowanie ich kształtu
i wymiarów do mozņ liwości psychofizycznych człowieka. Uwzgleňdnianie przesła-
nek ergonomicznych w fazie podejmowania decyzji inzņynierskich i organizacyj-
nych, a zwłaszcza w fazie projektowania ich rozwiaňzań, przyczynia sieň do zapew-
nienia określonej jakości, beňdaňcej obecnie jednym z istotnych czynników konkuren-
cyjności firmy.

Praktyczna przydatność podejścia profilaktycznego w ergonomii przedstawiona
została w zasadach projektowania ergonomicznego w sferze techniki, wyborze
metod projektowania ergonomicznego oraz przykładach zadań projektowych i spo-
sobach ich rozwiaňzywania. Na zakończenie rozdziału przedstawiono porównanie
rozwiaňzania projektowego stanowiska pracy realizujaňcego proces obróbki skrawa-
niem, powstałego zgodnie z tradycyjnym podejściem do projektowania techniczne-
go i rozwiaňzania, które jest wynikiem zastosowania wytycznych i zaleceń charakte-
rystycznych dla projektowania ergonomicznego.
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