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Wstep

Waleczny duch kobiety. Spoteczno-ekonomiczne aspekty rdl kobiecych to
publikacja rozpoczynajacy cykl wydawniczy zainicjowany przez Zespot
ds. Dobrych Prakeyk w ramach inauguracji jego oficjalnej dziatalnosci.

Zespdt tworzg pracownice naukowe Wydziatu Nauk Histo-
rycznych i Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie (WNHiS UKSW), ktére pracuja nad osiggnieciem awansu
zawodowego i jednocze$nie s3 matkami. Pomyst jego powotania zro-
dzit sie przy identyfikacji i analizie zrédet oraz ograniczed mozliwosci
rozwoju ciezek kariery matek w nauce, braku procedur archiwizuja-
cych i prezentujacych wypracowane w poszczegdlnych projektach dobre
prakeyki, a takze braku rozwigzan proceduralnych dotyczacych kwestii
réwnoéci szans. Dziatalno§¢ Zespotu pozwolita na stworzenie warunkéw
wspdlnego dziatania, co utatwia uzyskanie awansu naukowego osobom
zmagajacym sie z problemem godzenia tych dwdch niezwykle istotnych
16l spotecznych. Jednoczesnie jest to ogromna szansa na zmobilizowanie
potencjatu naukowego o charakterze strukturalnym (formalna strukeura
Zespotu), pomocnym przy pokonywaniu barier. Dotychczas jako fla-
gowe dziatania Zespotu mozna wymienié¢: nawigzanie miedzynarodo-
wej wspotpracy z The European Platform of Women Scientist (EPWS),
wspétorganizacje cyklu miedzynarodowych konferencji naukowych
pod hastem ,Nieréwnosci spoteczne” (pierwsza: 27 listopada 2013 roku,
druga: 19 listopada 2015 roku), organizowanie cyklu miedzynarodowych
konferencji naukowych potaczonych hastem ,Kobieta w nauce” (pierw-
sza: 8 maja 2014 roku, druga: 25 marca 2015 roku, trzecia planowana jest
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na wiosne 2016 roku), odbywajacych sie na Wydziale Nauk Historycz-
nych i Spotecznych UKSW!.

Ponizsza publikacja jest owocem dyskusji toczgcej sie wokét
zagadnien poruszanych w drugim ze wskazanych cykli konferencii. Jej
celem jest archiwizacja wypracowanych rozwigzari oraz umozliwienie
szerszego dyskursu wokét sygnalizowanych obszaréw tematycznych. Ideg
przy$wiecajaca organizowaniu tych corocznych wydarzen jest faczace
nas przekonanie o tym, ze ple¢ jest darem, a kobieco$¢ tajemnicy i nie-
odlacznym zrédtem zycia. W mysl stéw Jana Pawta I1, skierowanych do
uczestniczek IV §wiatowej konferencii o kobiecie w Pekinie 29 czerwca
1995 roku, uwazamy, ze jako kobiety, matki i naukowcy mamy do wy-
pelnienia okreslong role spoteczng. Papiez pisat o docenianiu wktadu
i zaangazowania kobiet pracujacych zawodowo ,we wszystkich dziedzi-
nach zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego, artystycznego, po-
litycznego (...) w budowanie bardziej ludzkich struktur ekonomicznych
i politycznych™. Podkreslat potrzebe godzenia zycia rodzinnego i daru
macierzynstwa z pozosta}ymi sferami zycia zawodowego. »Z pewnoscig
pozostaje wciaz jeszcze wiele do zrobienia, aby kobieta i matka nie byta
dyskryminowana. Sprawg naglaca jest uzyskanie we wszystkich krajach
rzeczywistej réownosci praw osob, a wiec réwnej placy za te samg prace,
opieki nad pracujacg matky, mozliwo$ci awansu zawodowego, réwnosci
matzonkéw z punktu widzenia prawa rodzinnego oraz uznania tego
wszystkiego, co wigze sie z prawami i obowigzkami obywateli w ustroju
demokratycznym™.

Promowanie obecnosci kobiet w nauce nie jest nows inicja-
tyws. Zagadnienie réwnych szans dla kobiet i mezczyzn przewija sie we
wszystkich obszarach polityki Unii Europejskiej, w tym przede wszystkim

! Spotkanie zalozycielskie zespotu odbyto sie 21 pazdziernika 2013 r., a formalne
jego powotanie okreslito Zarzadzenie nr 3/2013 z dnia 12 listopada 2013 r., wydane przez
Dziekana Wydzialu Nauk Historycznych i Spolecznych.

2 Jan Pawel II, List do kobiet, 3 [dostegp: 07.08.2015] hetp://www.opoka.org.pl/bi-
blioteka/W/WP/jan_pawel_ii/listy/pekin_29061995.html

* Tamze, pkt 4.
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w zakresie badari naukowych i innowacji. Ponawia sie apele i publikuje
nowe dokumenty zachecajace paristwa cztonkowskie do usuwania ba-
rier prawnych, kulturowych i strukturalnych, utrudniajacych rekrutacje,
zatrzymywanie w zawodzie i rozwdj kariery kobiet naukowcéw, do ni-
welowania poziomu dysproporcji udziatu kobiet i mezczyzn w procesach
decyzyjnych oraz inspirowania naukowcéw, by uwzgledniali zasady row-
nosci w programach i zespotach badawczych. Przedstawiciele Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego zaapelowali do Parlamentu
Europejskiego oraz rzadéw paristw cztonkowskich o wypracowanie i im-
plementacje sposobdéw zapewnienia réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem
rodzinnym poprzez opracowanie i wdrozenie polityki prorodzinnej do-
tyczacej naukowcdw obu plei. Za najistotniejsza w tym zakresie uznano
mozliwos¢ satysfakcjonujacego godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.
W tym kontekscie pojawiaj sie takie okreslenia, jak: ,szklany sufit”, ,dziu-
rawy rurocigg” czy ,$ciana macierzyristwa”, ilustrujace problemy, ktére
utrudniaja rozwdj kariery szczegélnie kobietom-naukowcom, czesto po-
noszacym gtdéwny ciezar obowigzkéw opiekuriczych i domowych®.

Postulaty miedzynarodowych, jak i krajowych gremiéw
opiniotwérczych zmierzaja w kierunku wypracowania okre§lonych
rozwigzan i w wiekszym stopniu pozwalajg na szersze spojrzenie i ocene
sytuacji kobiet-naukowcéw i kobiet pracujacych w ogéle, pozostajg jed-
nak wcigz na poziomie dyskursu, nie przyblizajac zasadniczych rozwia-
zari. Codzienna rzeczywisto$¢ matek, realizujacych sie w nauce, a takze
pracujacych w domu, jest wielorako uwarunkowana i zalezna od ogélnej
sytuacji spoteczno-ekonomiczno-demograficznej paristwa.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego kobiety
stanowig prawie 52% ludnosci Polski; na 100 mezczyzn przypada ich
107 (wéréd ludnoéci miejskiej 111, na wsi 101). Wiréd mieszkaicow wsi
przewaga liczebna kobiet nastepuje dopiero poczawszy od 62 roku zy-
cia, w miastach — juz od czterdziestego. Przewazajaca liczebnos¢ kobiet

* Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie kobiet
w nauce, SOC/552, Bruksela 15 pazdziernika 2014.
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zmusza je czesto do prowadzenia bardziej dynamicznej egzystencji i po-
dejmowania odpowiedzialnosci za zycie swoje i bliskich.

Niemal od ¢wieréwiecza niska liczba urodzeri nie gwarantuje
prostej zastepowalnosci pokoleri, od 1989 roku utrzymuje sie okres depre-
sji urodzeniowej. Warto§¢ wspotczynnika dzietnosci ogélnej w roku 2013
wyniosta 1,26, a powinna ksztaltowa¢ sie na poziomie okoto 2,10-2,15.
Zaobserwowano takze przesuniecie okresu najwyzszej ptodnosci ko-
biet do grupy 25-29 lat, przy réwnolegle istotnym wzro$cie ptodnosci
w grupie wieku 30-34 lata. Zatem przez niepetne 15 lat mediana (wartos¢
srodkowa) wieku rodzacych pierwsze dziecko wzrosta o ponad trzy lata.
Natomiast §redni wiek pierworddek wzrdst z 23 lat w roku 1990 do 27,2
lat w roku 2013.

Mimo ze do§wiadczamy w Polsce pozytywnego zjawiska,
jakim jest wydluzanie sie trwania zycia, to w polgczeniu z niskim po-
ziomem dzietno$ci powoduje ono proces starzenia si¢ polskiego spo-
teczeristwa. W przysziosci grozi to zmniejszaniem sie podazy pracy
oraz trudno$ciami w utrzymaniu wydolnosci systemu zabezpieczenia
spotecznego w wyniku wzrostu liczby 0séb w starszym wieku.

Zasygnalizowane powyzej wybrane procesy demograficzne
bedg mialy negatywne konsekwencje dla rynku pracy. W koricu 2013
roku liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wynosita 24,7 mln oséb
i stanowita okoto 64% calej populacji. Prognozy na rok 2050 (uwzgled-
niajace podniesienie wieku emerytalnego do 67 lat zaréwno dla kobiet, jak
i mezczyzn) wskazujg na spadek liczby ludnosci do okoto 19 mln, czyli
56% stanu obecnego. Réwnocze$nie cze$¢ populacji w wieku nieproduk-
cyjnym wzro$nie o blisko 3 mln. W konsekwencji warto$ci wskaznikow
obcigzenia demograficznego wzrosng. Szacuje sie, ze zmiana ta bedzie
znaczgca: z przypadajacych w 2013 roku 29 0séb w wieku poprodukeyi-
nym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2050 roku nastapi wzrost
do 52 0s6b w wieku poprodukecyjnym®.

formacyjna, ‘Warszawa, GUS 25.01.2015.
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Trudna ogélna sytuacja na rynku pracy bedzie w dwdjnaséb
dotkliwa dla kobiet. Cho¢ pod wzgledem wyksztatcenia wypadajg one
statystycznie lepiej od mezczyzn, jednak wcigz w wiekszym stopniu
pozostaja zagrozone bezrobociem i biernoscig zawodows. Te, ktore
pracuja, czesto do§wiadczajg dysproporcji w wynagrodzeniach na swojg
niekorzy$¢. Sg takze bardziej obcigzone obowiazkami rodzinnymi. I cho¢
cze$¢ tych zjawisk powoli ulega zmianie (np. inny podziat obowiazkéw
domowych, lepsze wyksztalcenie, wysokie wskazniki przedsiebiorczosci
etc.), to nadal kobiety pozostaja w trudniejszej sytuacji pod wzgledem
realizacji pragnieri i dziatania wedtug swojego systemu warto$ci w rdz-
nych sferach zycia.

W celu zatrzymania badz spowolnienia tempa zachodza-
cych proceséw demograficznych nalezy nie tylko wspoméc kobiety na
rynku pracy, ale przede wszystkim stwarza¢ lepsze warunki do taczenia
macierzyristwa z praca zawodows, zacheca¢ do podejmowania wysitku
rodzenia i wychowywania dzieci. Nie jest to fatwe zadanie, gdy ob-
cigzenia budzetéw domowych wymagaja w wiekszosci zarobkowania
przez obydwoje partneréw, a znalezienie i utrzymanie pracy réwnej
mezczyznie (ze wzgledu na prestiz i dochéd) jest dla kobiety statystycznie
mniej prawdopodobne. Istniejace systemy wsparcia, ustugi opiekuri-
cze i rozwigzania instytucjonalne wydaja sie wcigz niewystarczajace
i nieefektywne ze wzgledu na skale problemu, z jaka mamy do czynienia
w Polsce. I cho¢ pod pewnymi wzgledami (jak wyksztatcenie kobiet czy
jako$¢ zycia w zdrowiu) doréwnujemy, a nawet przekraczamy $rednia
europejska, to w kwestii rtéwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, tak na
rynku pracy, jak i w rodzinach, pozostaje jeszcze wiele do zrobienia.

Dziatania podjete przez Zespét ds. Dobrych Prakeyk wpisujg
sie w misje poszukiwania rozwigza wspomagajacych rozwoj kobiety
zgodnie z jej naturg i sprzyjajacych godzeniu aktywnosci zawodowej ze
sferg rodzinng. W wybranych do niniejszej publikacji artykutach nauko-
wych podjeto tematy istotne dla spoteczeristwa jako caloéci i uznane przez
autorki za wazne. Publikacja ta nie aspiruje do wyczerpania tematu ani
ukazania wszelkich aspektéw poruszanych probleméw, stanowi jedynie

n
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udokumentowany poczatek debaty podejmowanej na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszyriskiego na temat sytuacji kobiet w zyciu spo-
tecznym. Mamy nadzieje, ze bedzie ona systematycznie kontynuowana
i rozwijana, nie tylko na poziomie teoretycznym, ale przerodzi sie w pro-
pozycje konkretnych rozwigzan, stanowigc donosny glos w dyskusji.

W prezentowanej monografii autorki podjety sie trudnego
zadania: spojrzenia z réznych perspektyw na codzienng rzeczywistos¢
wspotczesnych kobiet zyjacych w réznych kontekstach spoteczno-kultu-
rowych — zar6wno na obszarze Polski i innych krajéw Unii Europejskiej,
jak i w USA czy w wybranych krajach azjatyckich oraz Afryki Subsa-
haryjskiej. W artykutach zostata nakreslona sytuacja kobiet pracujacych
zawodowo oraz w obrebie gospodarstwa domowego. Znajdziemy tu
analizy teoretyczne, pogtebione analizy danych zastanych, prébe okres-
lenia tozsamosci wspolczesnej Polki, analize przemian makro-spotecz-
nych majacych wplyw na konstruowanie whasnych biografii, opis kobiet
w wieku dojrzatym, analize prowadzong z perspektywy ptci jako deter-
minanty kariery, rzeczowe, poparte wynikami badan analizy sytuacji
kobiet pracujacych zawodowo, podejmowane z roéznych perspektyw
teoretycznych, z uwzglednieniem wszelkich aspektéow zycia.

Ksigzka ma charakter interdyscyplinarny, tworzy ja dziewie¢
wybranych tekstéw o zréznicowanej problematyce. Glos na temat pozy-
cji i roli kobiety we wspétczesnym §wiecie zabraty nie tylko socjolozki,
ktérych artykuty w tej pozycji dominujs, ale takze przedstawicielki in-
nych dyscyplin naukowych - politologii, pracy socjalnej oraz ekonomii.
W poszczegdlnych tekstach zostaly zachowane nieraz powtarzajace sie
wyija$nienia uzytych w nich terminéw, poniewaz kazda z wypowiedzi
stanowi zamknietg cato$¢ i moze by¢ czytana oddzielnie. Z tych samych
wzgledéw do kazdego artykulu zostala podana odrebna bibliografa.
Prezentowane wypowiedzi zostaty zebrane w dwoch dziatach.

Pierwszy z nich, pt. Spoteczny wizerunek kobiety, jest probg
nakreslenia obrazu wspélczesnej kobiety funkcjonujacego w dyskursie
spofecznym. Podejmowana w tej cze$ci problematyka porusza kwe-
stie tozsamoéci polskich kobiet (Matgorzata Pawlus), ich budzetu czasu
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i zwigzanego z tym deklarowanego przez respondentéw podziatu obo-
wiazkéw domowych na typowo meskie i damskie (Joanna Wréblew-
ska-Skrzek), wizerunku seniorki (Justyna Kurtyka-Chatas) oraz obrazu
kobiety w Afryce Subsaharyjskiej (Kinga Lendzion).

Matgorzata Pawlus w artykule zatytutowanym TozZsamos¢
polskich kobiet — pomigdzy tradycjq a nowoczesnosciq przedstawia reflek-
sje nad kwestig tozsamosci Polek i ich wspétczesnych przemian. Tekst
rozpoczyna dyskusja o pojeciu ,tozsamosci” i jego sktadowych. Autorka,
przedstawiajgc rys historyczny nurtu emancypacyjnego kobiet, anali-
zuje ich zaangazowanie w tradycyjne role spoteczne w dobie proceséw
indywidualizacji oraz wzrostu znaczenia idei réwnosci ptei. Odwotujac
sie do specyficznego, polskiego kontekstu historycznego, podkresla jego
znaczenie w zachodzjcych przeksztalceniach modernizacyjnych rol
plciowych i tozsamosci. Piszac o wspdtezesnosci, autorka przywotuje
wyniki aktualnych badari autorytetéw naukowych w tej dziedzinie
(R. Siemieriska, A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek i in.) W tekécie znajdu-
jemy réwniez polemike z nurtem opisujacym tozsamo$¢ kobiet w duchu
plci spoteczno-kulturowej, krytyke ideologii gender. Przedstawione
rézne modele kobieco$ci uwarunkowane przez preferencje i priorytety
w zakresie taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym dopetniaja
wielopoziomowego obrazu wspétczesnej Polki w réznych odstonach
i kolorach. Artykut koriczy sie postulatem tworczej syntezy tradycji
i nowoczesnosci w zakresie kreowania modelu kobiecosci, doceniania
warto$ci matzeristwa i rodziny.

Artykutl Joanny Wréblewskiej-Skrzek Budzet czasu
kobiery rozwija podjety wczesniej watek wielozadaniowosci kobiet
w kontekscie organizacji czasu. Odwotujac sie do danych zastanych
GUS i przyjetej klasyfikacji badania budzetu czasu oraz danych CBOS,
przywotluje najwazniejsze ustalenia w zakresie dysponowania czasem
w podziale na ple¢, w grupie kobiet ze wzgledu na ich sytuacje osobista
(mezatki, mezatki i matki, samotne matki, kobiety samotne). Przepro-
wadzona analiza danych zastanych potwierdza teze o przecigzeniu praca
kobiet, zwlaszcza tych, ktére jednoczesnie podejmujg role zawodowe,

13
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rodzinne i macierzyriskie. Autorka podkresla jednak, ze — jak wynika
z badari — preferencje Polakéw dotyczace modelu rodziny stopniowo
ewoluujg w kierunku relacji egalitarnych. Badani cze$¢ obowiazkéw
domowych przypisywanych jeszcze do niedawna wylacznie do rél ko-
biecych, obecnie uwazaja za obowiazki obydwu partneréw. Réwniez
podziat srodkéw finansowych w gospodarstwach domowych jest réwny
i z reguty uwarunkowany decyzja obojga partneréw. Niemniej jednak,
jak podkresla autorka, nadal pewne obowigzki domowe przypisane sa
wylacznie kobietom, a jezeli decyzje inansowe s3 podejmowane przez
jednego partnera, to cze$ciej dokonuje tego mezczyzna.

Przedstawione analizy budzetu czasu kobiet i mezczyzn,
a takze kobiet bezdzietnych i matek s3 podstawa do dyskusji zapropo-
nowanej przez Malgorzate Pawlus dotyczacej doskonalenia i uelastycz-
niania tradycyjnego podziatu obowigzkéw w obrebie gospodarstwa
domowego.

Obraz wspétczesnej seniorki prezentuje w swoim artykule
Seniorka aktywna czy bierna — obraz kobiety w okresie péZnej dorostosci
Justyna Kurtyka-Chatas. Na podstawie wlasnych badari nakreslita
sylwetke kobiety w wieku 60+ z perspektywy podejmowanej przez nig
codziennej aktywnosci. W pierwszej partii tekstu, na podstawie zrodet
zastanych, charakteryzuje aktywno$¢ cztowieka w okresie péznej do-
rostosci, by nastepnie zaprezentowaé wyniki badari whasnych - jako-
Sciowych i ilosciowych — kobiet po sze$¢dziesigtym roku zycia. Celem
przeprowadzonych analiz jest ukazanie podobieristw i réznic w sposobie
dos$wiadczania staro$ci przez seniorki mieszkajace w domach rodzinnych
oraz w domach pomocy spotecznej. Miejsce zamieszkania seniorki oka-
zalo si¢ wazng determinantg przyjmowania przez nig postawy aktywnej
lub biernej w codziennej egzystencji. Autorka konkluduje, ze mozliwos¢
pozostawania w domu rodzinnym jest dla 0sob starszych najlepsza formg
profilakeyki wobec trudnoéci doswiadczanych w obszarze emocji i zacho-
wati. Oferowana w domach opieki szeroka gama mozliwych do podjecia
przez seniorki aktywnosci zaréwno indywidualnych, jak i grupowych,
nie zachecata badanych kobiet do zaangazowania sie w nie, czesciej niz

14
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te pozostajgce w domach rodzinnych uciekaty w samotno$¢. Wniosek
ten dowodzi, jak ogromng warto$¢ i znaczenie ma rodzina i krag bliskich
0s6b oraz jak wazna dla kobiet jest relacyjnos¢ i potrzeba pozostawania
w kontakcie z bliskimi.

Watek cech tozsamosciowych charakteryzujacych wspot-
czesne kobiety podejmuje kolejna autorka, przenoszac czytelnikéw
w zupelnie inny krag kulturowy. Rozwazania na temat wizerunku
wspolczesnej kobiety zamyka artykut Kingi Lendzion Afrykariska ko-
bieta— bezradnosc czy aktywnosé w dziataniu?, ktéry polemizuje z obrazem
Afrykanki nakrelonym w dyskursie zachodnich feministek. Od wielu
lat aktywnie dziatajace na kontynencie ruchy kobiece nie zgadzajg sie
na przedstawianie swoich rodaczek wyljcznie jako kobiet stabych, nie-
dojrzatych politycznie, biernych ofiar przemocy, niezdolnych do walki
0 swojg godno$¢ i prawa. Dowodem na to moze by¢ fake, ze w okresach
konfliktéw zbrojnych Afrykanki braty czynny udzial w negocjacjach
pokojowych, a po ustaniu wojen zaczety z sukcesem kandydowaé do
parlamentéw poszczegdlnych paristw afrykarskich. Autorka wskazuje
takze na potrzebe uwzgledniania w analizie sytuacji Afrykanek od-
miennego kontekstu kulturowego. Niestety, brakowato tego w polityce
kolonialnej, jak réowniez w programach rozwojowych adresowanych do
krajéw Potudnia w latach osiemdziesigtych XX wieku, co przyczynito sie
do obnizenia pozyciji afrykarskich kobiet w gospodarstwach domowych.
Ten odwotujgcy sie do odmiennego kregu kulturowego tekst, uwzgled-
niajac spojrzenie kregu zachodniego, pozwala na szersza perspektywe
analizy kwestii kobiecych w paristwach europejskich.

Drugi dzial niniejszej publikacji: Aktywnos¢ zawodowa ko-
biet, tworzy pie¢ artykuléw analizujacych sytuacje kobiet pracujacych
zawodowo w nauce (Marta Luty-Michalak), problem godzenia istoty
kobiecosci z cyklem kariery naukowej (Olga Kotowska-Wéjcik), sytuacje
kobiet pod wzgledem ich kwalifikacji zawodowych, jak i przedsigbior-
czoéci (Magdalena Hryniewicka), zagadnienie dostepnosci stanowisk
zarzgdczych dla kobiet podejmujacych dziatalno§¢ gospodarcza (Joanna

Furmariczyk) oraz zagadnienie obecnosci kobiet wiejskich w socjologii
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wsi w roli podmiotu badar, jak i przyktad wybitnej badaczki tego ob-
szaru — Barbary Tryfan (Sylwia Michalska).

Artykul Marty Luty-Michalak Plec jako determinanta ka-
riery naukowej stanowi szeroko zakrojong analize ,twardych” danych
zastanych opisujacych sytuacje kobiet w nauce polskiej na tle sytuacji
europejskiej. Opierajac sie na danych gromadzonych i publikowanych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Narodowe Centrum Nauki oraz
Eurostat, autorka potwierdza postawiong w tytule teze, ze ple¢ stanowi
determinante stanowigcg o sukcesie na drodze pokonywania kolejnych
szczebli kariery naukowej. Takze w tej sferze kobiety majg trudnosci,
choé edukacja (ale ta na nizszych szczeblach) jest ich domena. Nalezy do-
da¢, ze w ciagu kilku ostatnich dekad jest zauwazalny pozytywny trend
wzrostu liczebnego udziatu kobiet wiréd oséb zajmujacych sie nauka,
zardwno w Polsce, jak i w Europie. Jest tak na poziomie osob studiujacych,
co wiecej, w 2013 roku mniejsza liczba mezczyzn niz kobiet otrzymata
stopieri naukowy doktora. Sytuacja odwraca sie jednak na niekorzys¢,
jesli wezmiemy pod uwage kolejne szczeble kariery naukowej. Kobiety
maja réwniez mniejsze szanse na piastowanie wysokich stanowisk na
uczelniach. Autorka zauwaza mimo wszystko pozytywne elementy mo-
gace prowadzi¢ do zmian. Jako konieczno§¢ postuluje wprowadzenie
glebokich reform na uczelniach wyzszych, tak w zakresie formalnych
systeméw zachet dla kobiet, jak i mentalnego przyjmowania i doceniania
kobiecych talentéw, wiedzy i umiejetnosci.

Watek predyspozycii i wrodzonych talentéw kobiecych
w $wiecie nauki podejmuje Olga Kotowska-Wéjcikw artykule Nowa
[feministka jako naukowiec. Rzecz o petni kobiecosci. W §wietle mysli Edyty
Stein oraz koncepcji nowego feminizmu wskazuje na problem taczenia
kariery zawodowej z zyciem rodzinnym kobiet naukowcéw, bedacych
matkami. Przedstawiajac specyfike pracy na uczelni wyzszej, zwigzane
z tym pozadydaktyczne obcigzenia, schemat kariery naukowej $cisle
naktadajacy sie na biologiczny cykl zycia kobiety, tradycyjny podziat rél
w rodzinie oraz trudnodci formalne — autorka przywotuje dane staty-
styczne ilustrujace przedstawione tezy. Odnoszac sie do pojecia work-life
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balance, podkresla, ze istotnie nauka jest whaciwym obszarem rozwoju
ambicji zawodowych kobiet, czemu sprzyjaja ich wrodzone umiejet-
nosci (przywoltywana w tytule kobieco$¢), niemniej jednak potrzebujg
istotnego wsparcia i zrozumienia tak ze strony rodziny, jak i mozliwosci
instytucjonalnych. Przywotane przyktady rozwigzari wspomagajacych
kobiety-matki w realizowaniu zadari pracownika uczelni wyzszej zostaly
ocenione jako nieefektywne i niemajace charakteru kompleksowego
rozwigzania, odpowiadajacego skali problemu.

Magdalena Hryniewicka w opracowaniu Kobieta w nauce
i biznesie w swietle badari empirycznych kontynuuje zagadnienie predys-
pozycji kobiet i ich potencjatu. Na podstawie danych statystycznych
dotyczacych Polski i wybranych paistw Unii Europejskiej wskazuje na
rosngcy trend przedsiebiorczoci kobiet, ich umiejetnosci i kompetencji,
ktdre wcigz pozostajg niewykorzystane w wystarczajacym stopniu, nie-
zbednym do dalszego rozwoju gospodarczego. Nadal mozna zauwazy¢
znaczgcy réznice w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej przez ko-
biety i mezczyzn, na korzy$¢ tych drugich. W dalszej cze$ci artykutu
prezentuje wyniki badari whasnych opisujacych opinie pracownikéw
przedsiebiorstw, ktérzy posiadaja dzieci, na temat wizerunku przeto-
zonego: kobiety i mezczyzny, oraz wady i zalety powrotu kobiety na
rynek pracy po urodzeniu dziecka. Z przeprowadzonych badaii wynika,
ze ankietowanym wtladza kojarzy sie przede wszystkim z picig meska.
Badani uwazaj3, ze mozna godzi¢ prace zawodowg z macierzyristwem,
czego dowodem jest fakt, ze powrdt kobiet na rynek pracy byt stuszng
decyzja zarbwno w opinii samych kobiet, jak i ich partnerdw.

Joanna Furmanczyk w tekécie Rola i znaczenie kobiet
w zarzqdzaniu wspdtczesnymi organizacjami podejmuje problem udziatu
kobiet w kadrze zarzadzajacej przedsiebiorstwami, barier w dostepie do
stanowisk kierowniczych oraz podaje sposoby przezwyciezania tego
rodzaju trudnosci. Autorka analizuje role i udziat kobiet w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami zaréwno w krajach europejskich, jak i w USA czy
w wybranych krajach azjatyckich. Jak wynika z przedstawionych danych

statystycznych, pozycja kobiet w kadrze zarzadzajacej jest znaczaco
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nizsza od pozycji mezczyzn, chod, jak podkresla autorka, sytuacja stop-
niowo sie poprawia, poniewaz badania wykazuja, ze obecno$¢ kobiet na
stanowiskach kierowniczych przynosi firmom takze wymierne korzysci
ekonomiczne. Za jedng z gtéwnych przyczyn matego zaangazowania
kobiet w petnienie funkcji zarzagdczych (zaréwno na szczeblu krajowym,
jak réwniez migdzynarodowym) uwaza stereotypowy obraz kobiety
oraz uwarunkowania kulturowe.

Sylwia Michalska w artykule Kobiety w socjologii wsi — ba-
dane i badaczki, pozostajac w §wiecie kobiet ambitnych, przenosi czy-
telnika w obszary wiejskie, by zaprezentowa¢ je jako odrebny rejon
zainteresowan badaczy zycia spotecznego. Zdaniem autorki w okresie
miedzywojennym kobiety wiejskie czesto byty postrzegane negatywnie,
jako czynnik op6zniajacy rozwdj obszaréw wiejskich. Polskie badaczki
wsi z tego okresu podkreslaty natomiast w swych tekstach przecigzenie
kobiet wiejskich pracg w obrebie gospodarstwa, problem tzw. ,zbednych”
cérek czy niedostosowanie programéw nielicznych jeszcze wéwczas szkot
do realiéw wiejskich. W drugiej cze$ci artykutu przybliza sylwetke na-
ukowy profesor Barbary Tryfan, zastuzonej badaczki obszaréw wiejskich
i probleméw kobiet na nich zamieszkujacych, przez wiele lat zwigzanej
z Instytutem Rozwoju Wisi i Rolnictwa PAN.

Pragniemy w tym miejscu ztozy¢ serdeczne podziekowania
wszystkim, ktérzy przyczynili sie do powstania tej publikacji, a okresla-
jac szerzej, do naukowego przedsiewziecia, jakim jest cykl konferencii
Kobieta w nauce. Dzigkujemy za zyczliwe zainteresowanie i poparcie
naszej dziatalnosci Dyrektorowi Instytutu Socjologii Wydziatu Nauk
Historycznych i Spotecznych UKSW w Warszawie, ks. prof. dr. hab.
Stawomirowi H. Zarebie, pod ktérego skrzydtami rozwijamy swoje
kariery naukowe. Szczegélne podziekowania nalezy sie Dziekanowi
Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW w Warszawie,
dr. hab. Tadeuszowi Kamiriskiemu, za wsparcie merytoryczne przy
opracowaniu publikacji i trud sporzadzenia recenzji. Dziekujemy za
zyczliwo$¢ i pomoc w prowadzeniu przez Zesp6t ds. Dobrych Prakeyk
aktywnej dziatalnosci, takze na arenie miedzynarodowej. Podziekowanie
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za wnikliwg opinie, uwagi i pomocne spostrzezenia kierujemy do Pani
prof. SGGW - dr hab. Hanny Podedwornej. Wyrazy wdziecznosci
i uznania sktadamy takze Pani dr Klaudii Sledziriskiej, z ktérej inicjatywy
powstat Zespét ds. Dobrych Prakeyk, za jej dobrg energie i wytrwatosé
w promowaniu idei jego dziatalnosci, a kolezankom z Zespotu za wspar-
cie i pomoc. Serdecznie dziekujemy wszystkim autorkom za cierpliwe
oczekiwanie i wysitek wlozony w opracowanie merytoryczne niniejszej
publikacji. Zywimy nadzieje, ze zapoczatkuje ona cenny cykl wydaw-
niczy i przyniesie pozytek pracujacym kobietom i matkom.
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