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Czy praca może być pasją?

Wsparcie ucznia w określeniu swoich 
zainteresowań – lepszym poznaniu 
siebie

„Wybierz pracę, którą kochasz,  
i nie przepracujesz ani jednego dnia więcej  
w Twoim życiu”. Czy Konfucjusz miał rację?

W tym miesiącu kolejne dyżury online!
Nasz ekspert odpowie na wszystkie pytania 
z zakresu prawa oświatowego!
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Młodzi ludzie nierzadko marzą o tym, by w przyszłości w pracy zawodowej robić to, co ich pasjonuje. Czy warto łączyć pasję z pracą? 
Autorzy artykułów opublikowanych w 61. numerze miesięcznika dla doradców zawodowych w szkole podstawowej odpowiadają na 
pytania:
• Dlaczego odkrycie swoich zainteresowań jest ważne w kontekście przyszłości zawodowej?
• W jaki sposób pomóc uczniowi znaleźć pasję?
•  Jakie są skutki zmiany wykonywania pasjonującej czynności w przynoszącą dochód codzienną rutynę?
Zaproponowane w scenariuszach zajęć ćwiczenia pomogą uczniom określić i poszerzyć swoje zainteresowania, a także poznać wady 
i zalety łączenia pasji z życiem zawodowym. Jak co miesiąc, zachęcamy Czytelników do zabawy – wzięcia udziału w konkursie z nagrodami. 

  Z życzeniami owocnej lektury
Dorota Dudzińska
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Część teoretyczna

Wsparcie ucznia w określeniu swoich 
zainteresowań – lepszym poznaniu siebie
Katarzyna Płuska

Odkrywanie własnych zainteresowań i pasji to proces, w trakcie którego młodzi ludzie mają okazję 
do lepszego zrozumienia i poznania siebie. Ta wiedza warunkuje ich przyszłe wybory życiowe – 
w tym edukacyjne i zawodowe. Nauczyciele mają wyjątkową szansę wspierać uczniów w procesie 
samopoznania i odkrywania pasji. W jaki sposób pomóc uczniom znaleźć i określić swoje zain-
teresowania? Jak nauczyć ich wykorzystywania umiejętności związanych z pasją do planowania 
i realizacji ścieżki edukacyjno-zawodowej?

Dlaczego określenie swoich zainteresowań 
jest ważne? 
Zainteresowania są bardzo często odzwiercie-
dleniem naszych naturalnych predyspozycji, ta-
lentów i pasji. Ich trafna identyfikacja pozwala 
młodym ludziom lepiej zrozumieć siebie, w tym 
określić swoje mocne strony i obszary działań, 
które dostarczają im poczucia satysfakcji. Z kolei 
świadomość własnych zainteresowań jest pierw-
szym krokiem w budowaniu poczucia własnej 
wartości. Dlatego proces określania osobistych 
upodobań rozpoczyna się od obserwacji i reflek-
sji. Uczniowie powinni podjąć próbę odpowiedzi 
na pytania: 
• Które aktywności sprawiają mi radość?
• Co mnie inspiruje, motywuje, uskrzydla? 
Warto zachęcać młodych ludzi do eksperymento-
wania, próbowania nowych rzeczy, angażowania 
się w różnorodne projekty. Pomocne mogą oka-
zać się również rozmowy z bliskimi, przyjaciół-
mi czy zaufanymi dorosłymi, np. nauczycielami, 
którzy często dostrzegają potencjał i talenty. Na-
leży zaznaczyć, iż proces samopoznania jest dłu-
gotrwały i niekiedy wymagający zaangażowa- 
nia się. 
Określenie swoich zainteresowań jest ważne, po-
nieważ:
• dla uczniów, którzy odkryją swoje zaintere-

sowania, nauka staje się bardziej angażująca 
i sensowna; są lepiej zmotywowani do pogłę-
biania wiedzy w obszarach, które ich fascynują; 

• rozpoznawanie własnych mocnych stron i ta-
lentów pomaga uczniom budować pozytywny 
obraz siebie i wiarę we własne możliwości – od-
powiednią samoświadomość; 

• ich zrozumienie może być pomocne w podej-
mowaniu świadomych decyzji dotyczących dal-
szej edukacji i przyszłej kariery zawodowej; 

• dzielenie się swoimi pasjami z innymi może 
ułatwić nawiązywanie relacji i znalezienie osób 
mających zbliżone upodobania.

Narzędzia i techniki pomocne przy 
określeniu zainteresowań uczniów
W procesie wspierania uczniów w odkrywaniu 
ich zainteresowań nauczyciel może skorzystać 
z różnorodnych narzędzi i technik. Obejmują one 
m.in.: 
• kwestionariusze zainteresowań – są dostoso-

wane do wieku uczniów, pomagają im ocenić 
preferencje w różnych dziedzinach;

• mapy myśli – wizualna technika, która pozwala 
graficznie przedstawić swoje zainteresowania 
i powiązania między nimi;

• portfolio zainteresowań – zawiera zbiór prac, 
projektów i osiągnięć ucznia związanych z jego 
zainteresowaniami; takie portfolio pomaga 
śledzić rozwój pasji w czasie i buduje poczucie 
dumy z własnych dokonań; 

• gry i quizy online – popularne interaktywne 
narzędzia, które w atrakcyjny sposób pomagają 
uczniom odkrywać swoje preferencje; 

• wywiady z gośćmi – organizowanie spotkań 
z przedstawicielami rozmaitych zawodów lub 
pasjonatami różnych dziedzin; uczniowie po-
szerzają swoje horyzonty myślowe i zdobywa-
ją wiedzę; samodzielnie przygotowują pytania 
i przeprowadzają wywiad; 

• dziennik refleksji – regularne zapisywanie 
przemyśleń na temat tego, co ucznia zacie-
kawiło, zainspirowało lub czego nowego się 
nauczył; 

• obserwacja poprzez uczestnictwo – umożli-
wienie uczniom praktykowania różnych aktyw-
ności w ramach krótkiego stażu, warsztatu lub 
wizyty w miejscu pracy; zdobyte doświadcze-
nie pomaga zweryfikować wyobrażenia o róż-
nych dziedzinach;

• analiza SWOT – standardowe narzędzie poma-
gające uczniom ocenić swoje mocne strony, sła-
bości, szanse i zagrożenia w kontekście rozwoju 
różnych zainteresowań. 




