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Okresy przechowywania akt osobowych
od 1 stycznia 2019 .

0Od 2019 roku nie musimy juz przechowywac akt pracownikow, ktorych sto-
sunek pracy nawiazal si¢ od 1 stycznia 2019 r. przez 50 lat, lecz jedynie przez
10 lat. Mozemy tez skroci¢ do 10 lat okres przechowywania dokumentow z akt
osobowych wielu pracownikéw, ktorych stosunek pracy nawiazal sie przed
1 stycznia 2019 r. Jednak taka mozliwos¢ jest obwarowana dodatkowym wa-
runkiem. Dlatego sa pracownicy, ktorych akta osobowe s3 objete 10-letnim
okresem przechowywania, oraz tacy, ktorych akta musimy nadal przecho-
wywac przez 50 lat. Moze si¢ takze zdarzy¢, ze jeden pracownik bedzie mial
u danego pracodawcy akta przechowywane przez 50 i przez 10 lat. Sprawdz
szczegoly.

JAKIE ZASADY OBOWIAZYWALY PRZED 1 STYCZNIA 2019 R.?

Przed 2019 rokiem Kodeks pracy nakazywatl pracodawcy:

o prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika oraz

o przechowywanie wymienionych dokumentéw w warunkach niegrozacych usz-
kodzeniem lub zniszczeniem pod grozba kary grzywny w wysokosci od 1 do

30 tys. zl (art. 281 pkt 6 i 7 kp).

W Kodeksie pracy nie regulowano natomiast ani sposobu, ani okresu obowiaz-
kowego przechowywania tych dokumentéw. Zaréwno sam obowigzek przecho-
wywania akt osobowych, jak i 50-letni okres ich przechowywania byl wywodzony
przed 2019 rokiem z ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

JAKIE ZASADY OBOWIAZUJA OD 2019 ROKU?
Okres przechowywania akt osobowych zostal:
o uregulowany jako 10-letni (dla dokumentéw gromadzonych i tworzonych
w zwiazku ze stosunkiem pracy nawigzanym poczawszy od 1 stycznia 2019 r.),
o skrdécony do 10 lat (dla niektérych pracownikéw i tylko pod pewnymi warun-
kami),
e pozostal 50-letni.
W poréwnaniu z poprzednim stanem prawnym 10-letni okres wynika wprost
z Kodeksu pracy i jest liczony od konica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
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pracy danego pracownika ulegl rozwiazaniu lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy
przewiduja diuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

PRZYKLAD

Okres przechowywania akt - obliczanie

Pracownik zostal zatrudniony na czas okreslony w okresie 1 marca - 30 listopada
2023 r. Z koncem listopada jego stosunek pracy ustal z uptywem czasu, na jaki
zostala zawarta umowa, a pracodawca wydal mu §wiadectwo pracy. Akta oso-
bowe takiego pracownika powinny by¢ przechowywane przez 10 lat, liczac od
31 grudnia 2023 r., czyli do 31 grudnia 2033 r. (potem pracownik ma miesigc na
odbiér dokumentacji, a po tym terminie pracodawca ma 12 miesiecy na znisz-
czenie dokumentacji).

Uwaga: termin przechowywania liczony jest nie od 1 stycznia 2024, lecz od
31 grudnia 2023 r., wigc teoretycznie powinien uptywac juz 30 grudnia 2033 r.
Jednak wyjasnienia publikowane na stronach internetowych resortu przedsie-
biorczosci i technologii biznes.gov.pl. wskazujg wyraznie, ze w takim przypadku
powinien to by¢ jednak 31 grudnia 2033 r. (material informacyjny publikowany
na stronach internetowych biznes.gov.pl - pytania i odpowiedzi 2 w zakladce e-
-Akta pracownicze).

Przez caly okres przechowywania pracodawca musi tak zabezpieczy¢ dokumen-
ty, aby nie tylko nie ulegly zniszczeniu czy uszkodzeniu, ale pozostaly one poufne,
integralne, kompletne oraz dostepne — np. na wypadek kontroli PIP lub ZUS czy
w razie wniosku bylego pracownika o wydanie kopii dokumentéw. Zasady te doty-
cza w rownej mierze akt papierowych i elektronicznych (o aktach elektronicznych
napisano w dalszych wyjasnieniach).

KTORYM PRACOWNIKOM MOZNA SKROCIC OKRES

PRZECHOWYWANIA Z 50 DO 10 LAT, A KTORYM - NIE?

Przepisy przejSciowe nowelizacji zakladaja, ze pracodawca stosuje skrocony
10-letni okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy (a wiec takze np. ewidencji czasu pracy czy dokumentacji urlopowej)
oraz akt osobowych pracownika dla wszystkich pracownikow, ktérzy maja umo-
wy, ktore zostaly zawarte 1 stycznia 2019 r. lub pdézniej.

Natomiast dokumenty pracownika, ktéry ma umowe zawarta po 31 grudnia
1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., s3 zasadniczo nadal przechowywane ,,po sta-





