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Wprowadzenie

Praca poswigcona jest problemowi postrzegania rownosci ptci przez liderki
i lideréw ruchu zwiazkowego, a takze przektadaniu si¢ tej percepcji na praktyke
dziatania zwiazkéw zawodowych i miejsce, jakie w nich zajmujg kobiety. Jest to
analiza przeprowadzona w kontekscie sytuacji kobiet na rynku pracy zawodowej
w Polsce po 1989 roku. Inspiracje do niniejszych badan stanowity analizy takich
polskich badaczy, jak: Anna Titkow, Matgorzata Fuszara, Renata Siemienska,
Henryk Domanski czy Irena Reszke. Wsr6d zachodnich badaczy poruszajacych
problematyke obecnosci kobiet w zyciu publicznym i stanowigcych Zrédto inspi-
racji byli: Joan Acker, Ann Oakley, a przede wszystkim Pierre Bourdieu.

Sytuacja zawodowa pracownikéw i ich udzial w ruchu zwigzkowym sa $ci-
Sle zwigzane z rozwigzaniami makrostrukturalnymi. Wyrazne réznice wystepujg
wiec w charakterze owego ruchu doby PRL i III RP, przy czym tutaj za przed-
miot analiz badawczych przyjetam juz tylko sytuacje wspdtczesng. Na charakter
ruchu zwigzkowego wplywa tez ksztatt rozwigzan systemowych w skali poszcze-
gélnych panstw. Z pewnoscig pamietaé nalezy zatem poglady klasykoéw socjolo-
gicznych analiz ruchu zwigzkowego, w tym Hansa Slompa czy Hansa Moerela,
chociaz ze wzgledu na przedmiot niniejszych rozwazan celowo skoncentrowa-
tam sie jedynie na polskim ruchu zwigzkowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji kobiet. W zakresie omoéwien poSwieconych ruchowi zwigzkowemu
w dobie III RP korzystatam przede wszystkim z dorobku takich badaczy, jak:
Wiestawa Kozek, Juliusz Gardawski, Witold Morawski czy Jolanta Kulpinska.

Przedmiotem niniejszych analiz badawczych jest postrzeganie problemoéw
pracowniczych i zwigzkowych kobiet przez liderki i liderow wybranych segmen-
tow ruchu zwigzkowego w Polsce, ze szczegblnym uwzglednieniem branz naj-
bardziej i najmniej sfeminizowanych w wojewo6dztwie §lagskim i 16dzkim. Przed-
stawione badania majg tez diagnozowac reakcje samych kobiet na ich witasng
sytuacje w obrebie ruchu zwigzkowego i ich dziatania na rzecz poprawy kobie-
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cej sytuacji pracowniczej i zwiagzkowej. Zatozeniem pracy jest wiec analiza prob-
lemu dominacji mezczyzn w wyzszych strukturach organizacyjnych zwigzkow
zawodowych oraz reakcji liderek zwigzkowych na taki stan rzeczy. W zakresie
egzemplifikacji badawczej koncentruje sie na wojewodztwie $lgskim, todzkim
i kobiecych strukturach zwigzkowych. Na poziomie teoretycznym wykorzystuje
teorie Pierre’a Bourdieu dotyczacg analizy meskiej dominacji w zyciu spotecz-
nym, ze szczegdlnym uwzglednieniem: habitusu rodzajowego (gender), prze-
mocy symbolicznej, kapitalu spotecznego i kulturowego. Nie jest jednak celem
tej pracy badawczej krytyczne podejscie do koncepcji P. Bourdieu, ale wykaza-
nie mozliwosci jej zastosowania w polu zwigzkowym, a tym samym ukazanie
jej walorow w tym zakresie.

Praca ma charakter empiryczno-teoretyczny i ma udokumentowaé niemal
nieporuszana w polskiej literaturze socjologicznej kwestie odmiennosci funkcjo-
nowania kobiet i mezczyzn w ruchu zwiazkowym oraz powigzanej z tym percep-
cji probleméw pracowniczych. Dodatkowym uzasadnieniem tego empirycznego
i jakoSciowego podejscia jest trudna dostepnos¢ wiarygodnych danych liczbo-
wych dotyczacych ruchu zwigzkowego i czeste stosowanie badan typu studium
przypadku (P. Ostrowski, 2009). Catos¢ sktada sie z szeSciu studidow przypadku,
a wiec analiz uyjmowania réwnosci ptci przez liderki Sekcji Kobiet NSZZ ,,Soli-
darnos¢” i Komisji Kobiet OPZZ oraz przez lideréw branzy gorniczej, przemystu
lekkiego, handlu wielkopowierzchniowego i lideréw reprezentujacych regionalne
wladze dwoch reprezentatywnych central zwigzkowych: OPZZ i NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w wojewodztwie $laskim i t6dzkim. W wypadku branzy gorniczej, prze-
mystu lekkiego, Komisji Kobiet OPZZ i wtadz regionalnych central zwigzkowych
liczba badanych lideréw z obu wojewo6dztw jest porownywalna, w pozostatych
przypadkach ze wzgledéw obiektywnych zbadanie tej kwestii byto bardzo trudne.
Empiryczne studia przypadku sa przedstawiane kolejno i maja zarazem wzgled-
nie niezalezny charakter oraz sktadaja sie na szczegbtowsa dokumentacje catosci
problemu.

Przeprowadzenie prezentowanych tu badan byto mozliwe dzieki uzyska-
nemu i zrealizowanemu grantowi badawczemu, ktérym kierowatam' w latach
2010-2011. W niniejszej pracy staratam si¢ mozliwie kompleksowo i szczego6-
towo przedstawi¢ poglady zwigzkowcéw w analizowanych kwestiach w wybra-
nych segmentach ruchu zwigzkowego. Pewna nowos¢ przeprowadzonych i pre-
zentowanych tutaj badan wigze sie, moim zdaniem, z dostrzezeniem znaczenia
i konsekwencji pici dla funkcjonowania w ruchu zwigzkowym oraz z zastoso-
waniem do analiz badawczych teorii P. Bourdieu. Analiza percepcji problemow
pracowniczych i zwigzkowych reprezentantéw poszczegblnych struktur zwigz-

! Praca naukowa finansowana ze srodkéw na nauke w latach 2010-2011 jako pro-
jekt badawczy nr 2997/B/H/H03/2010/38 pt. ,,Dziataczki i dziatacze zwiazkoéw zawo-
dowych wobec probleméw rownosci pici i mozliwos$ci samorealizacji kobiet w sferze
zawodowej i w ruchu zwigzkowym w III RP”.
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kowych stanowi wigc zarébwno kazdorazowo pewien odrebny przypadek, jak
i pokazuje logike catosci zwigzkowego funkcjonowania i dominacji androcen-
trycznej perspektywy. Catos¢ analiz empirycznych wienczy rozdziat, ktéry ma
charakter podsumowania i wskazuje wnioski nasuwajace si¢ w wyniku przepro-
wadzonych badan.

Mam nadzieje, ze tak zaprezentowane analizy empiryczne i wynikajace
z nich wnioski wpiszg sie¢ w wypetnienie luki badawczej zwigzanej z analizg spe-
cyfiki funkcjonowania kobiet na rynku pracy i w ruchu zwigzkowym, a takze
beda wyrazem wagi przywigzywanej do przedstawionej kwestii.



Stawomira Kaminska-Berezowska

Women in selected segments of the Polish union movement
and gender equality
A study with the use of Pierre Bourdieu’s theory

Summary

The studies described in this book concern a socially-important problem of an
unequal situation of women and men in the job market as well as the union movement,
namely how the very issue is perceived by female and male representatives of selected
segments of the union movement. The analyses were based on Pierre Bourdieu’s theory,
and consist of six case studies, that is the analyses of how inequality is perceived by
the representatives of the Female Section of NSZZ “Solidarno$¢” and OPZZ Women
Committee, as well as by leaders of mining, light industry, big surface trade and those
representing regional authorities of two representative union centres, that is OPZZ and
NSZZ “Solidarnos¢” in the £6dz and Silesia voivodship. In the case of mining, light
industry, and big surface trade, as well as regional authorities of union centres, the
number of the representatives coming from both voivodships was comparable whereas
in other cases it was impossible for objective reasons. The aim of the analyses was
to show subjective ways of perceiving inequality consisting in how women and men
function in the job market and union movement, as well as “react” to this state of affairs
perceived within one’s own union actions and related individual successes, failures or
functioning difficulties. According to Pierre Bourdieu’s theory, individual actions are
influenced by the situation of objective gender inequalities being observed (in Poland
it is above all promotion barriers, salary amounts or possibilities of maintaining a job),
as well as its subjective perception. The subject of analyses was subjective definitions
of the main employment and union problems experienced by women, and perception
of gender equality, special attention being paid to the issues of the gender habitus and
susceptibility to symbolic violence. In order to act against violence, as P. Bourdieu
claims, one should notice it first, which is not easy because of being raised in the
certainty of the world of social practices.

The research analyses conducted show that noticing the specificity of women’s
professional work, and their oppression in the job market is characteristic of female
union structures. The research shows that female union structures notice this
oppressive situation at least to some extent and try to oppose it. The analyses also
prove that the female representatives of all union structures partially agree with
a universalist approach typical of the whole of male representatives while this state of
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affairs causes reproduction of the inequality of a union gender functioning. The union
activism can be treated as one of voluntary and lower level engagement in a socio-
-political life in the public sphere and at this very level one can discern the problem
of “a glass ceiling”. What is being observed, however, is a disproportionate number
of women in relation to men at higher levels of union organizational structures. The
research analyses point to many reasons of the very status quo, particularly including
the private sphere influencing the public one, the influence of the symbolic violence,
and the gender habitus of female and male representatives. Thus, the studies managed
to arrive at an interpretation of what gender equality means in the union practice.
In addition, these are the first research analyses devoted to such a great extent to
the issues of gender equality within the union movement in the Third Republic of
Poland.



Cnasomupa Kamuncka-bepesoscka

7KeHIIMHBI B M130PaHHBIX CErMEHTAX MOJIbCKOI0 NPO(COO3HOIO IABHAKEHUS
B aclleKTe PABeHCTBA I0JIOB
Hccnenoanne ¢ no3unuii reopuu [vepa bypané

Pesrome

Bompocbl, omnucaHHble B 3TOM KHHIe, KacaroTcsi OOIIECTBEHHO Ba)XKHOH IPOOIEMbI
HEpPaBHOINIPABHON CHUTyallMM MYXXYMH W JKCHIIMH Ha TPYAOBOM pBIHKE U B AEATCIHHOCTH
npodcoro3oB. YTouHssI, B paboTe 00CYXKIaeTcsi BOCIPHUSATHE aHHOW IPOOIEMBI JIHICPAMHU
M30paHHBIX CETMEHTOB MPO(COI03HOTO JBIKEHHS. B mccrienoBaHn, B OCHOBE KOTOPOTO JIEKUT
teopus [Isepa Bypasé, paccmarpuBaercs mecth ciydaeB. K HUIM OTHOCSATCS: aHAIM3 TPAKTOBKH
reHjepHOro HepaBeHCTBa nuiepamMu Ceknunm KeHIIMH HesaBucuMoOro camoymnpapisieMoro
npodeccuonansHoro corsa «Comnuaprocts» 1 Komucenu sxeHmmH OOLIENOIbCKOrO COrAIeH s
npocor030B, JIHAEPaMU TOPHOW OTPACIH, JIETKOH NPOMBINUICHHOCTH, TOPTOBIM B MaraspHax
OONIBIION IUIOMIAZM, A TaKKe JIUASPAMHM, HPEICTABISIOIIMMH PETHOHAIBHBIC BIIACTH JABYX
CHJIBHBIX TIPO(COIO3HBIX IEHTPOB — OOIIENOIBECKOTO comammenus mpogdcoro3oB n HezaBucumoro
camoyIpaBisieMoro npodeccuoHanbsHoro coro3a «ConumapHocTs” B CuiedckoMm U JlomsuHckom
BOEBOAICTBaX. Eciu peub uaeT o ropHoii 0Tpaciy, Jerkoil MpoMbIIeHHOCTH, Komuccnn sxeHmumH
OOILIEnOoNIbCKOTO COMIAIIeHHs TPO(COI030B U PErHOHAIBHBIX BIACTAX YHCIIO JIMJIEPOB U3 000MX
BOEBOJICTB OBLIO CONOCTaBMMO. B OCTalbHBIX cilydasix MO OOBEKTHBHBIM IIPHYMHAM TaKOil
BO3MOXKHOCTH He Obuto. Ilens aHamm3a 3awimiodanachk B TOM, YTOOBI IOKa3aTh CyObEKTHBHBIC
CIOCOOBI BOCTIPUSTHSI HEPABEHCTBA (DYHKIMOHUPOBAHHS JKSHINH W MYXXYMH Ha TPYIOBOM PHIHKE
U B AEATEIBHOCTH NPOQCOI030B, a TAKXKE «OTBETUTH» HA 3TO 00O3pHMOE IMOJOXKEHHE Bereit
B paMKax COOCTBEHHBIX MPOYCOIO3HBIX NEHCTBUIT M CBA3aHHBIX C TUM MHIMBUYaJbHBIX YCIEXOB,
nopakeHui mnu tpyaHocreil. ComtacHo Teopun Ileepa Bypnb€, Ha neiicTBus MHAMBUAYYMOB
OKa3bIBAaeT BIIMSHHE HMEIOIIAsICS CHUTyalus OOBEKTHBHOIO HEPaBEHCTBA IIOJIOB (B IOJIBCKHX
YCIIOBHSIX KACAIOIIAsICSI TIPeX/Ie Bcero 6aphepoB IMPOBIDKEHHS 110 KapbepHOIl JISCTHHIE, pa3Mepa
MOTyYaeMOTr0 BO3HATPAXKICHMS WM BO3MOKHOCTH yiep)kaHHs paboTh), a KpoMe TOro, ee
cyOopexTHBHOE BocmpusaTHe. [lpeamerom ananm3a ObUIM CYyOBEKTHBHBIC IC(QUHUIMH OCHOBHBIX
OTMEUYaeMbIX TPYIOBBIX U TPOQCOIO3HBIX NMPOOJIEM JKCHIIUH, a TaKKe BUJICHUE PaBHONpPABHS
nosnoB. [1pu 3ToM 0c000€ BHUMaHHUE YJEIEHO BOIPOCAM COLMAIBHOIO radUTyca U MOANATIMBOCTH
Ha CHMBOJIMYECKYIO BJAcThb. [ TOro, 4ToOBI CONPOTHBIATHCS CHMBOJIMYECKOH BIIACTH, Kak
ormeuaert I1. Bypabé, ona momkHa OBITH BHAYajIe 3aMEUeHa, YTO HE TAK JIETKO IPH ee ITOrPyKeHUI
B OYEBUIHOCTH MHpPa OOIMIECTBEHHBIX MPAKTUK.

IIpoBenenHoe wucciaenoBaHHE TOKa3bIBAET, 4YTO Y4YeT CHEHU(UKH TMpodecCHOHaTbHON
JEATENILHOCTU JKEHIIMH U MX 3aTPYIHUTEIBHOTO IOJOKEHUSI HA TPYAOBOM DPBIHKE XapaKTEPHO
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OCOOEHHO I JKEHCKMX HPO(QCOIO3HBIX CTPYKTYyp. M3 aHaiamM3a BBITEKAeT, YTO JHKEHCKHE
npoCoO3HBIE CTPYKTYpPBI, 1O KpaliHel Mepe B ONpeesICHHOH CTeNeHH, dTH 3aTpyAHUTEIbHbIE
CUTyallu¥l BBISIBIIIOT M CTaparoTCsi MM IPOTHBOAEHCTBOBaTh. KpoMe TOro, YacTHYHO KEHIHHBI-
-IIHJEPHI BceX MPOPCOIO3HBIX CTPYKTYP COTIACHBI C YHUBEPCAIBHBIM MOIXOIOM, THITHYHBIM IS
OONBIIMHCTBA JINAEPOB-MYKUMH. Takoe IMOJIOKEHHE BeIled MPUBOAUT K PEMpPOAYIHPOBAHHIO
HepaBeHCTBA NMPO(COr03HOr0 (PyHKIMOHMpPOBaHMA MONOB. [IpoCOI03HYI0 AKTUBHOCTH MOXKHO
INpU3HaTh O}]HOﬁ nu3 )106p0BOIIl>HbIX U HHU3IIHUX CTyl'leHeﬁ AHTAXKUPOBAHHOCTU B OGIJ_ICCTBCHHO—
-TIOJIMTHYECKYIO XKHM3Hb, HA KOTOPOM YK€ MOXKHO YBHJETH NMPOOJIEMY «CTEKIISTHHOTO MOTOJIKa».
DTO CBS3aHO C TEM, YTO OTMEYACTCS HEMPONOPIHOHAIBHOE YHCIO JKEHIIMH IT0 OTHONICHUIO
K YHCJTy MY>KYMH Ha BEICOKHX YPOBHSIX IIPO(COI03HBIX OPTaHU3aHOHHBIX CTPYKTYp. [Ipennpunsroe
HCCIIeJIOBAHNE YKa3bIBaeT HAa MHOTHE IPUYMHBI TOTO SBIEHHS, OCOOCHHO Ha YacTHYyIO cdepy,
BIIMSIIOIYI0 Ha OOIIECTBEHHHYIO, Ha BO3/EHCTBHE CHMBOIMYECKON BIACTH M HA COIMANbBHBIH
rabutyc nuaepos odoux nonos. biarogaps 3ToMmy B paboTe ynanoch yCTaHOBHTb, 4TO 0003HAYAET
TeH/IEPHOE PABEHCTBO B MPOQCOI03HOI MpakTHke. J[OMOJHUTEIBHO MOXKHO OTMETHUTh, YTO ITO
HepBOE HCCIIEI0BAaHKE, ITOCBAIIEHHOE B TAaKOil OOJNbBIIEH CTENeHH NpoOieMaM PaBeHCTBA IOJIOB
B paMKax npogcoro3noro asmwkenus B 111 Pecrry6mmke [Tonpmra.
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5.3. Rynkowe i zwigzkowe odmiennosci ptci — uwagi koncowe

Zakonczenie .

Aneksy . .
Aneks 1: DyspozyC]e do wyw1adu swobodnego ze zww}zkowcaml .

Aneks 2: Szczegdtowe dane w zakresie proporcji ptci w wyzszych wiadzach zwigz-

kowych ostatniej kadencji
Aneks 3: Spis tresci pierwszego numeru plsma Kra]owe] SekC]l Koblet NSZZ ,,So-
lidarnos¢” pt. ,,Kobieta”
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