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Takie podeście będzie spójne z art. 3 ust. 1 pkt 32 i art. 41 ust. 
1  
pkt 2 uor oraz art. 29 ust. 2 uodk. Przepis ten wskazuje, iż fundusz insty-
tucji kultury odzwierciedla wartość mienia wydzielonego dla instytucji 
kultury w momencie jej utworzenia i ulega zwiększeniu o wartość niepod-
legających amortyzacji aktywów trwałych sfinansowanych z dotacji lub 
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Rozdział 1.

Zmiany w wynagrodzeniu minimalnym 
i świadczeniach pracowniczych 
w 2024 roku 

W  2024 roku – podobnie jak w  2023 roku – wynagrodzenie minimalne rośnie 
dwa razy. Od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. wynagrodzenie minimalne wynosi  
4.242 zł brutto, zaś od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. 4.300 zł brutto. Z kolei minimal-
na stawka wynagrodzenia za godzinę wykonywania zlecenia lub świadczenia usług 
we wspomnianych okresach wynosi odpowiednio:

▶▶ 27,70 zł brutto i 
▶▶ 28,10 zł brutto.

Wyłączenie z płacy minimalnej dodatku  
za warunki pracy  

Od 1 stycznia 2024 r. został rozszerzony katalog należności, które nie są uwzględ-
niane przy obliczaniu wysokości płacy minimalnej porównywanej z poziomem mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracę, o dodatek za szczególne warunki pracy. Stało 
się to na mocy art. 4 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach po-
mostowych oraz niektórych innych ustaw.

Wspomniany składnik płacy został zdefiniowany jako dodatek do wynagrodzenia 
z tytułu wykonywania pracy w warunkach szczególnie uciążliwych lub szczególnie 
szkodliwych dla zdrowia, pracy związanej z dużym wysiłkiem fizycznym lub umy-
słowym lub pracy szczególnie niebezpiecznej, przysługujący pracownikowi na za-
sadach określonych w  odrębnych przepisach, układzie zbiorowym pracy, innym 
opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, sta-
tucie określającym prawa i obowiązki stron stosunku pracy, umowie o pracę lub 
spółdzielczej umowie o pracę.
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Po zmianach przy obliczaniu wysokości minimalnej płacy pracownika nie bierze 
się pod uwagę następujących świadczeń zaliczanych do wynagrodzeń osobowych:

▶▶ nagrody jubileuszowej,
▶▶ odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w  związku z  przejściem 

na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,
▶▶ wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych (czyli normalnego wyna-

grodzenia i dodatków za nadgodziny), wliczając w to również ryczałt za godziny 
nadliczbowe,

▶▶ dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej (w tym ryczałtu za godziny 
nocne),

▶▶ dodatku stażowego,
▶▶ dodatku za szczególne warunki pracy (zmiana od 2024 r.).

  PRZYKŁAD 
Regulamin wynagradzania w firmie pana Jana przyznaje pracownikom dodatki za szczególne wa-
runki pracy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pani Ania zatrudniona u pana Jana 
w grudniu 2023 roku otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 3.550 zł oraz 710 zł 
dodatku za szczególne warunki pracy (3.550 × 20%). Daje to pracownicy łącznie więcej niż 
minimalne wynagrodzenie (4.260 zł > 3.600 zł). W styczniu 2024 r. pani Ania łącznie będzie 
zarabiała więcej niż minimalne wynagrodzenie za pracę (4.260 zł > 4.242 zł). Mimo to pan 
Jan będzie zmuszony podnieść ubezpieczonej kwotę wynagrodzenia zasadniczego do wysokości 
minimalnej 4.242 zł i dodatkowo wypłacać dodatek w wysokości 848,40 zł (4.242 zł * 20%).

Minimalna płaca w proporcji do etatu  

Jeżeli pracownik pracuje w niepełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy, wyso-
kość minimalnej płacy ustala się w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy 
przypadającej do przepracowania przez pracownika w danym miesiącu, biorąc za 
podstawę wysokość minimalnej płacy.

Minimalna płaca w 2024 roku

Wymiar etatu
Płaca minimalna brutto 
w okresie od stycznia  
do czerwca 2024 r.

Płaca minimalna brutto  
w okresie od lipca do grud-

nia 2024 r.
cały etat 4.242,00 zł  4.300,00 zł
3/4 etatu 3.181,50 zł 3.225,00 zł




