SPIS TRESCI

WPROWADZENIE...........cooiiiiiiiiiiins s sassssssnes 7
Przedmiot pedeutologii........ccceieuricuricueiniciicriccc e 7
O pragmatyce ZAWOAOWE]........cucuiviueiciiiieeicisiieieieissieie s saes 8
ROZDZIAL 1. KSZTALCENIE ......coovtiiviiniinniiniiiniecniennncnnnensscesssesnesonees 11
1.1. Standardy ksztalcenia nauczycieli..........cocooeevivicinicinicniniciniciiciccee 12
1.2. Praktyki ZAWOAOWE .......cuvuiueiiciicieiciciiicieceeieiciececie et sesacsens 25
1.3. Krytyka ksztalcenia nauczycieli ........ccoecuvererinicunicinicrecrecineceneeseceeeees 30
1.4. Wyniki kontroli NIK.........ccccviiiiiiiiiniiicsceeceeeesessienesens 32
ROZDZIAL 2. KWALIFIKACIJE ......uuiinitiiniiinuiiieiiiiensnessseenseesnseessseseseseseses 35
2.1. Akty normatywne regulujace kwalifikacje nauczycieli.........cccooueeuvveernecennnnees 35
2.2. Zmiany w zakresie wymagan kwalifikacyjnych ... 37
2.3. Przygotowanie, kompetencje i mOZIWOSCI .......ccvvucuvicuviiciniciricccee 42
ROZDZIAL 3. OBOWIAZKI I POWINNOSCI NAUCZYCIELA ......ccccevueuneee 51
3.1. Prawne uregulowanie zadan nauczycieli.........cooceuveerricurencrnincernecrnecreeneeinenes 51
3.2. POWINNOSCI NAUCZYCIELA ... euvieeiieciecieicieieice ettt 56
3.3. Rozwdj kompetencji nauczycieli........ccoveeunieiniciniininicinicieicececceiceienes 62
3.4. Etyka zZawodowa NauCZyCieli........coceureeurineeeinicinicinicieinieeceieieeieseecsenenenenes 64
3.5. Dokumentowanie pracy NaucCzyciela .........cooccvecurereeeirecurecrnencueineecenecenencsennenes 74
ROZDZIAL 4. ROZWOJ ZAWODOWY .....ourvrnrrinnrsnssssesssssssssssssssssssssssens 79
4.1. Doksztalcanie i doskonalenie ..o 82
4.2, AWANS ZAWOAOWY ..ottt sttt s nacsees 87

4.3. INNOWACYJNIOSC ..ttt nene 97



ROZDZIAL 5. OCENA PRACY ....ccuuiirtiiviiiieiienieniennineinensennennessesseneene 109

5.1. Uregulowania PraWwne.........cceueueuiueunicrnincrnmeueinieesseesesesensesessssessssesesesessesessescs 110
5.2. PrOCEAUIa OCENY .....vuivireeiieciicieitieireseisecse ettt s ssese st sesesessesessesennacs 116
5.3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli.........c.ccocevieivicciniccninicinicnnnnes 126
ROZDZIAL 6. NAUCZYCIEL W OBLICZU ZMIAN .....ccoccervuevreccrecssuecsnees 135
6.1. Wynagrodzenie nauczycCieli .........cocveurircurinicinicinicinicienecrseecseeesenenenseeensenes 135
6.2. Obraz nauczyciela W mediach .......ccvecuviveurinccincinicncecsecse e 138
6.3. Zapowiadane zmiany w przepisach prawa ........c.cccceeeeniciniciniccninccnneennnnes 143
ZAKONCZENIE........ootrmrirssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 147
Nauczyciel - przewodnik czy translator? Perspektywy........ccccccvecuvecueinecrnivcunnnenee 149

BIBLIOGRAFITA........uuoiitiitiiiriiriinntienniennncnnnesssessessssesssnessssessssessssesssnes 151



WPROWADZENIE

PRZEDMIOT PEDEUTOLOGII

Zgodnie z definicjg zawartg w ,,Nowym stowniku pedagogicznym” Win-
centego Okonia pedeutologia to dzial pedagogiki (subdyscyplina) zajmujacy
sie zagadnieniami dotyczacymi zawodu nauczyciela'. W monografii Jolanty
Szempruch ,,Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne” czytamy, ze
~wspolczesna pedeutologia ujmowana jest w kilku znaczeniach:

1. jako nauka o nauczycielu (jedna z dyscyplin pedagogicznych);

2. jako pedagogiczno-filozoficzna refleksja o nauczycielu (filozofia na-
uczyciela i zawodu nauczycielskiego);

3. jako wiedza o nauczycielu obejmujaca rezultaty badan naukowych,
rozwazan filozoficznych i tradycje; wiedza przekraczajaca ograniczenia na-
ukowego modelu poznania™.

Zdaniem Przemystawa Zidtkowskiego powstanie pedeutologii wigze sie
z profesjonalizacjg zawodu nauczyciela. ,,Profesjonalizm - rozumiany jako
zawodowe uprawianie jakiej$ specjalnosci — w odniesieniu do specjalnosci
nauczyciela bywa rozpatrywany w kilku sferach:

- w sferze wiedzy i kompetencji,

- w sferze potrzeb, emocji i wartosci,

- wsferze swiadomosci kontaktu z drugim czlowiekiem™.

Badacze problematyki pedeutologii twierdzg, ze z zawodem nauczycie-
la zwigzane sg rowniez takie terminy, jak: deontologia — nauka o powinno-
$ciach nauczyciela oraz aksjologia — nauka o wartos$ciach nauczycielskich,
w tym o etyce.

Wyodrebnienie pedeutologii (gr. paindeute’s — nauczyciel; logos — stowo,
nauka) jako nauki o nauczycielu stanowi o tym, jak istotna jest problematyka
ksztalcenia, rozwoju, doskonalenia, warunkéw pracy oraz funkcjonowania
w spoleczenstwie wychowawcow przysztych pokolen.

' 'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2007, s. 305.
2 J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Krakéw 2013, s. 19.
* P. Ziotkowski, Pedeutologia. Zarys problematyki, Bydgoszcz 2016, s. 7.



g Wprowadzenie

O PRAGMATYCE ZAWODOWE]

Mimo ze Kodeks pracy reguluje zasady dotyczace zatrudniania pracowni-
koéw, to w przypadku niektérych grup zawodowych wymagane sg odrebne prze-
pisy, ktére umieszcza si¢ w ustawach, zwanych pragmatykami stuzbowymi.

Magdalena Kijowska podaje, ze pragmatyka to ustawa, ktéra reguluje
W sposdb szczegdtowy oraz rézny od powszechnego prawa pracy wiezi wyni-
kajace ze stosunku pracy okreslonej kategorii pracownikéw. Okresla kompe-
tencje, zasady hierarchii stuzbowej, a takze prawa i obowigzki pracownikow
petnigcych stuzbe publiczng w szerokim rozumieniu®.

Odrebno$¢ pragmatyk stuzbowych oraz ich zakres przedmiotowy jest
rézny w zaleznosci od sfery zatrudnienia. Karta Nauczyciela reguluje proble-
matyke stosunku pracy. Pragmatyka przewiduje np. nawigzywanie stosunku
pracy z pracownikami na podstawie mianowania. Okresla, jakie kwalifikacje
powinien posiada¢ kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na stanowisko na-
uczyciela. Ustala wymagania dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych’. Ustawa okredla réowniez katalog obowiazkéw nauczyciela, reguluje
zagadnienia dotyczace czasu pracy.

Reasumujac, nalezy uznad, ze ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela reguluje prawa i obowiazki nauczycieli. Jest ona pragmatyka za-
wodowa, co oznacza, ze przy regulacji stosunku pracy osob jej podlegajacych
ma pierwszenstwo przed Kodeksem pracy.

Po fali strajkow, jaka przetoczyta si¢ przez Polske wiosng 2019 roku i usta-
leniach, jakie zostaly zawarte miedzy strajkujacymi a strong rzagdowa, wyda-
wac by sie moglo, Ze nauczyciele beda mogli spokojnie pracowa¢. Jednak
poczatek 2020 roku przynidst zapowiedz zmian ustawowych dotyczacych
pragmatyki zawodowej nauczycieli. Minister Edukacji Narodowej zapewnil,
ze jest za tym, by byt odrebny dokument, ktéry bedzie regulowat pragmatyke
zawodowg nauczyciela. ,,Powinny one nawigzywa¢ do rozwigzan charakte-
rystycznych dla naszej tradycji, specyfiki i by¢ moze korzysta¢ z niektorych
rozwigzan stosowanych w innych panstwach. Wydaje mi si¢ jednak, ze nie
da si¢ catkowicie kopiowa¢ modeli wystepujacych w innych panstwach, co

* M. Kijowska, Czym sq pragmatyki stuzbowe? (2012). Pobrano z lokalizacji: http://www.
prawnik-online.eu/porady-prawne/pojecie-rodzaje-i-funkcje-pragmatyk-sluzbowych.
> Tamze.
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niektdérzy postuluja. W tym kontekscie wskazuje si¢ najczesciej na Finlandie,
gltéwnie dlatego ze uczniowie z tego kraju dobrze wypadaja w miedzynaro-
dowych testach™ - podal portal samorzadowy. Minister w swojej wypowie-
dzi przyznal, Ze znaczaca role w zmieniajacej si¢ o$wiacie odgrywa nauczy-
ciel, jego osobowos¢, stosunek do obowigzkéw oraz metody pracy. Odniost
sie rowniez do zmian w standardach ksztalcenia nauczycieli. ,,Pragmatyka
zawodowa nauczycieli to jedna z tych kwestii, ktére nie zostalty naprawione
ostatnimi reformami. Trzeba porozmawia¢ o zmianie awansu zawodowego,
ocenie pracy nauczycieli, systemie wynagradzania. A takze o modyfikacji
systemu finansowania o$wiaty”” — stwierdzil minister Dariusz Piontkowski.

Proponowane zmiany staly si¢ inspiracjg dla niniejszej publikacji. Rozwa-
zajac aktualne problemy, z jakimi borykaja si¢ nauczyciele, dokonano analizy
réznych zrdodet: statystyk, raportéw, aktéw prawnych, prasowych doniesien,
a jej efekt przedstawiono w formie studium.

Ze wzgledu na zlozony i dynamiczny charakter zjawisk z przyjetych zro-
det wybrano skladniki, ktére stanowi¢ beda o konstrukeji catego obszaru
badan, przyjmujac je jako tytuly rozdziatéw przedstawianej analizy: ksztal-
cenie, kwalifikacje, obowigzki i powinnosci, rozwéj zawodowy, ocena pracy
oraz projektowane zmiany. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w ostatnim cza-
sie wszystkie te elementy sa w stanie permanentnej zmiany. Mozna odnies$¢
wrazenie, Ze nie ma nic bardziej pewnego i stalego w oswiacie niz wlasnie
zmiana. Oczekujemy od nauczycieli konkretnych planéw, dzialan, efektow.
Czy nasze oczekiwania znajduja uzasadnienie w rzeczywistosci nie tylko
szkolnej, ale szeroko rozumianej rzeczywistosci edukacyjne;j?

Dzigkuje wszystkim nauczycielom, dyrektorom, pracownikom Kura-
torium O$wiaty w Katowicach i przedstawicielom zwigzkéw zawodowych,
ktdrzy uczestniczac w dyskusjach, wskazywali na koniecznos¢ opisu tego, co
dzieje sie¢ w pracy i z czym muszg sobie radzi¢ na co dzien nauczyciele.

¢ Pragmatyka zawodowa nauczycieli do zmiany. MEN szykuje projekt ustawy. Pobrano z lo-
kalizacji: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/pragmatyka-zawodowa-nauczycieli-
do-zmiany-men-szykuje-projekt-ustawy,143797.html.

7 Tamze.



