
We współczesnym podejściu do procesów zarządzania wiodącą rolę za-
sadnie przypisuje się zagadnieniom społecznym. Wyjaśnianie i przewidy-
wanie procesów zarządzania w oparciu o społeczne mechanizmy generuje
nowy rodzaj wiedzy i przyczynia się do wzmocnienia naukowego statusu
nauk o zarządzaniu. 

Na stronach niniejszej publikacji Czytelnik znajdzie treści dotyczące istot-
nych i aktualnych zagadnień związanych z wielokulturowością w zarzą-
dzaniu, zarządzaniem potencjałem społecznym, zarządzaniem zasobami
ludzkimi oraz efektywnością procesów zarządzania uwarunkowanych zaso-
bami ludzkimi.

Autorzy prezentują zagadnienia przyjmując zarówno odmienne perspek-
tywy teoretyczne, jak i podejmując empiryczne próby odpowiedzi na zróżnico-
wane pytania badawcze.
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