ROZDZIAL 1

Edukacja a procesy ruchliwosci spotecznej

Rozdzial dotyczy proceséow ruchliwos$ci spotecznej oraz ich zwiazku z eduka-
cja, kwestii nierownosci edukacyjnych, czyli roli pochodzenia i czynnikéw me-
rytokratycznych, w tym osiagnie¢ szkolnych, w ksztaltowaniu si¢ polozenia
spotecznego jednostek. Przedstawie w nim badania, ktérych facznikiem jest
to, ze ilustruja role, jaka odgrywa edukacja w procesach ,, mobilnosci w goére”
oraz ,,mobilnoséci w dot”. Przedstawione dalej zagadnienia teoretyczne i kore-
spondujace z nimi badania pozwalajg nakresli¢ ramy teoretyczne zwigzane ze
zjawiskiem przezwyci¢zenia statusowej determinacji karier szkolnych.

1.1. Ruchliwos$¢ spoteczna — charakterystyka zjawiska

Kazde spoleczenstwo posiada strukture. Tworzy jg system miedzyludzkich za-
leznosci, dystanséw i hierarchii. Henryk Domanski (2002a) zauwaza, ze spo-
teczenstwo bez struktury spolecznej bytoby najprawdopodobniej , bezksztatt-
nym zbiorem jednostek”. Koresponduje to z pogladami wielu socjologéw, ktd-
rzy opisuja dynamike spoteczng przy uzyciu skojarzen ze $wiatem przyrody
i mechaniki (por. Sztompka, 2012). Domanski definiuje strukture spoteczna
jako ,,uktad stosunkéw miedzy ludZzmi, miedzy kategoriami spotecznymi, orga-
nizacjami, instytucjami i wszelkimi elementami, jakie wystepuja w mikroskali
- na poziomie jednostek, i na poziomie globalnym” (2004d, s. 11). Donald
Brown (1991) umieszcza strukture spoteczng na liscie ludzkich uniwersaliow,
obejmujacej zjawiska i cechy wystepujace we wszystkich kulturach.
Ruchliwo$¢ spoteczna (okreslana w polskiej literaturze przedmiotu tez
jako mobilno$¢ spoteczna) w socjologii oznacza przemieszczanie sie jednostek
lub kategorii spotecznych w strukturze spoltecznej (Szacka, 2008). Uznawana
jest za wazny parametr $cisle zwiazany ze struktura, gdyz charakteryzuje dyna-
mike jej elementéow (Domanski, 2004d). Powotujac sie na definicje Pitrima So-
rokina, ruchliwos¢ okre$la sie jako fakt kazdej zmiany pozycji spotecznej przez
jednostke (1958, za: Domanski, 2004d). Natezenie ruchliwosci jest jednym
z podstawowych parametrow stratyfikacji, a jeden z jej rodzajéow — ruchliwo$é
miedzypokoleniowa — jest kluczowa miarg nieréwnosci spotecznych.



12 1. Edukacja a procesy ruchliwo$ci spotecznej

Zjawisko ruchliwoéci spotecznej zostalo wnikliwie opisane przez wielu
socjologdw, poczynajac od Pitirima Sorokina (2009)%, Raymonda Boudona
(1974), czy — w polskiej literaturze — Henryka Domanskiego (2004d). Wy-
roézniono dwa wymiary ruchliwosci spotecznej, a mianowicie wymiar pionowy
i poziomy. Ruchliwo$¢ pionowa (Sorokin, 2009) to przesuniecie w wymiarze
hierarchicznym, czyli przechodzenie do innych, wyzej lub nizej ulokowanych
warstw, klas czy grup spoteczno-zawodowych. Dokonuje si¢ ona w dwéch kie-
runkach: ,w gore” i ,w dot”, czemu odpowiadaja sytuacje awansu spoteczne-
go i degradacji spotecznej (najczesciej pod wplywem zmian w wyksztalceniu
i zarobkach). Natomiast z ruchliwoscia poziomg mamy do czynienia, gdy nie
obserwujemy zmiany w wymiarze hierarchicznym, na przyktad przy przejsciu
na zblizone stanowisko pracy w innej firmie (Domanski, 2007).

Z punktu widzenia nastepstwa pokolen wyrézniono ruchliwo$é¢ miedzy-
pokoleniowg i wewnatrzpokoleniows. Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa jest
wskaznikiem zmiennosci pozycji spolecznej w pokoleniu dzieci w poréwnaniu
z pozycja rodzicéw w dlugich przedziatach czasowych (gdyz poréwnuje sie
stan uchwycony w momencie badania z pochodzeniem spolecznym jednost-
ki). Natomiast ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa traktuje si¢ jako charaktery-
styke biografii jednostki. Zamiast pozycji rodzicow punktem odniesienia jest
tu wczesniejszy punkt kariery jednostki. Poréwnywanie pozycji zajmowanych
w kolejnych punktach cyklu zyciowego jednostek jest bardzo popularng me-
toda badania (Domanski, 2004d). Wspodlczesnie wyrdznia sie tez mobilnosé
wirtualng, ktéra polega na realizowaniu ruchliwos$ci poziomej (zmiana miejsca
pracy, dostep do edukacji, poznawanie innych kultur) za posrednictwem me-
diéw elektronicznych, a zwlaszcza internetu (Anesh, 2006).

Warto zwrdci¢ uwage, ze ruchliwos¢ jest zjawiskiem ambiwalentnym.
Moze stuzy¢ rozwojowi spoteczenstw poprzez korzystny wplyw na kapitat
spoteczny, kulturowy i edukacyjny. Moze by¢ jednakze aktywnoscia pustg i nie
generowa¢ zadnych korzysci dla instytucji, grup czy jednostek. Moze nawet
przynosi¢ szkody w postaci napieé, konfliktéw czy dezintegracji réznych $ro-
dowisk (por. Sinczuch, 2012). Jednak zazwyczaj w opracowaniach socjologicz-
nych podkresla si¢ pozytywny wymiar mobilnoéci, szczegdlnie migedzypoko-
leniowej, podkreslajac, ze jej nasilenie informuje o réwnosci szans w danym
spoteczenstwie i przez to moze wywierac istotny wplyw na stosunki spoteczne
oraz funkcjonowanie jednostek.

Przemieszczenia oséb w strukturze spolecznej wiazg sie ze zmiang ich za-
chowania i sposobu myslenia, co, jak juz podkreslatem, przynosi konsekwencje
zaréwno pozytywne (np. wzrost tolerancji), jak i negatywne (np. stres zwig-
zany ze zmiang $rodowiska). W literaturze podjeto proby opisu konsekwen-
cji wpltywu ruchliwoéci spotecznej na funkcjonowanie jednostek. Najczesciej

* Pierwsze wydanie ksigzki Sorokina pt. Social Mobility ukazato si¢ w 1927 roku.
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wymienia si¢ wigksza sklonno$¢ do akceptacji zmian przez jednostki ,,ruchli-
we”, cechujace sie wiekszym poczuciem niepewnosci i leku, szczegdlnie leku
przed utratg osiggnietej pozycji, niz osoby o stabilnym statusie. Ruchliwoéci
spolecznej towarzyszy rowniez sktonnos¢ do naruszania norm spolecznych.
Typowym przykladem jest ,mentalnos¢ turysty”, charakterystyczna dla wyjat-
kowo ,,ruchliwych” jednostek (por. Domanski, 2007).

W kazdym spoteczenstwie istniejg kanaly przemieszczania sie jednostek
w wymiarze klasowo-warstwowym. Sorokin (2009) poréwnywal je z mem-
branami komérkowymi wystepujacymi w postaci ,,elewatoréw” i ,ruchomych
schodéw”. W $wiecie spolecznym zaliczal do nich: system szkolny, Koscidt,
stuzbe wojskowa, przynalezno$¢ do organizacji politycznych, gospodarczych
i zawodowych. Twierdzil, ze ruchliwoé¢ z nizin w gérne partie hierarchii spo-
tecznej stanowi ,,zawér bezpieczenstwa stabilnosci stosunkéw spotecznych”
i jest pozadana. Ruchliwo$¢ ,w do61” odbierana jest jako $wiadectwo niepo-
wodzen zyciowych i stanowi potencjalne zrédio konfliktéow, gléwnie z punk-
tu widzenia oséb nalezacych do kategorii usytuowanych na dole hierarchii
spotecznej (Tumnin, 1957 za: Domanski, 2004d). Innymi slowy osoby, kto-
rym sie nie powiodlo, moga mie¢ pretensje do zasad rzadzacych porzadkiem
spolecznym.

Jednym z nurtéw badan nad ruchliwo$cig sg studia zwigzane z proba zro-
zumienia ,,otwartosci” struktury spolecznej. Cecha wspdlng tych badan jest
zalozenie, Ze jednostka, ktéra chce polepszy¢ swoja pozycje spoleczna w sto-
sunku do pozycji rodzicow, w spoleczenstwie charakteryzujacym sig ,wicksza
otwarto$cia” moze doswiadczy¢ stabszego wplywu pochodzenia spotecznego
na zajmowang pozycje i odpowiednio wiekszego wplywu wilasnych zastug
i dzialan. Natomiast w spoleczenstwie, ktore cechuje mniejsza ruchliwo$¢, ob-
serwuje sie¢ wystgpowanie silnych barier zwigzanych z pochodzeniem spotecz-
nym, utrudniajacych awans zdolnym jednostkom z klas nizszych (Domanski,
Mach i Przybysz, 2008).

Badanie proceséw ruchliwos$ci spolecznej nie jest tatwe, miedzy innymi ze
wzgledu na trudnosci z trafnym pomiarem statusu spolecznego. Uwaza sie, ze
atrybutami wysokiej pozycji w hierarchii spolecznej sg m.in. dobre wyksztat-
cenie, prestizowe stanowisko pracy i wysokie dochody (Domanski, 2007), jed-
nak operacjonalizacja tego zjawiska jest problematyczna.

Waznym nurtem badawczym jest analiza czynnikdéw sprzyjajacych utrzy-
maniu sie statusu ekonomicznego miedzy kolejnymi pokoleniami, ktéra
pozwala opisa¢ mechanizmy zwigzane z ruchliwosciag. W takich badaniach
bardzo czesto jako wskazniki pochodzenia spolecznego uwzglednia si¢ wy-
ksztalcenie matki i ojca oraz kategorie zawodowg ojca (Domanski i Tomescu-
-Dubrow, 2008). Zawdd jest lacznikiem miedzy nakladami koniecznymi, by
osiggna¢ dang pozycje spoteczng, bedaca wyznacznikiem statusu, a nagrodami
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otrzymywanymi za jej zajmowanie. Pozwala tez na wnioskowanie ze znacznym
prawdopodobienstwem trafnosci o innych cechach pozycji spotecznej jednost-
ki (Domanski, 2004b).

W wielu krajach ustalono podobny obraz wzorcéw ruchliwosci. To po-
dobienstwo interpretuje sie jako odzwierciedlenie podstawowych barier
tkwiacych w strukturze spotecznej (Domanski, 2004d). Osoby wywodzace
sie z kategorii bardziej uprzywilejowanych, maja najwigksze szanse na pozo-
stanie w nich badzZ przej$cie na wyzsze szczeble hierarchii, w odréznieniu od
0s0b, ktore wywodza si¢ z klas nizszych. Te ostatnie duzo czg$ciej pozostaja
we wlasnej kategorii lub przechodza do kategorii nizszych. Na przezwycig-
zenie takiej sytuacji pozwala, wedlug wielu teoretykow, edukacja i instytucja
szkoly, dzieki ktoérej jednostki maja szanse przemieszczaé sie¢ w strukturze
spolecznej ,w gore”.

1.2. Ruchliwos¢ spoteczna a edukacja

W jaki sposéb mozemy polaczy¢ procesy ruchliwosci spolecznej z procesa-
mi edukacyjnymi? OdpowiedZ na to pytanie zostala udzielona juz w latach
30. XX wieku przez Sorokina (1927, za: Sorokin, 2009, s. 164), ktory twier-
dzil, ze instytucje ksztalcenia i wychowania sg ,kanalami pionowej cyrkulacji
spotecznej”, czyli pozwalajg jednostkom przesuwac sie ,w goére” i ,w dol” na
szczeblach drabiny spotecznej. Innymi slowy, ludzie moga przemieszcza¢ sie
z jednej warstwy spotecznej do drugiej. Uwazat on, ze masowe szkoty stanowig
~winde spoleczna”, ktéra porusza sie od samych doléw spoleczenstwa na jego
szczyt. Poglady te, mimo, Ze zostaly wyrazone prawie sto lat temu, nie traca na
swojej aktualnosci. Autor opisuje przypadki, znane réwniez wspoélczesnie nam
wszystkim, kiedy pewnym jednostkom z nizszych warstw ,,udaje sie wslizgna¢
do szkolnej windy i za jej pomocg wspia¢ sie wyzej w hierarchii spotecznej”
(Sorokin, 2009, s. 165).

Wspolczednie Ralph Turner (za: Marshall, 2005) wyréznia dwa typy mie-
dzypokoleniowej ruchliwosci spolecznej zwigzanej ze stopniem selektywno-
$ci systemu edukacji: mobilnoé¢ rywalizacyjng (ang. contest) oraz mobilno$é
poreczeniowa (ang. sponsored). W przypadku mobilnosci rywalizacyjnej jed-
nostka ma mozliwos$¢ wyboru z wielu sposobdéw zdobycia wyksztalcenia, ktore
w efekcie zapewni jej wysoki status spoteczny. W wypadku wzoru mobilnosci
poreczeniowej istnieje niewiele $ciezek, ktére prowadza do wyksztalcenia za-
pewniajacego osiggniecie wysokiej pozycji spolecznej. Dzieje sie tak dlatego,
ze alternatywne drogi sa skutecznie kontrolowane przez elity spoteczne.

Wracajac do pytania postawionego wyzej, warto doda¢, ze to, co cechuje
spoteczenstwo demokratyczne, to mozliwos¢ wyboru i dziatania, ktére po-
zwala jednostkom okresli¢ swoja pozycje na drabinie stosunkéw spotecznych.
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To dzialanie jest zwigzane ze zdobytym wyksztalceniem, wiedzg, kompeten-
cjami, ktoére zgodnie z ideg spoleczenstwa merytokratycznego, powinny prze-
tozy¢ si¢ na osiagane zarobki i zajmowang pozycje spoleczng (por. Rzymel-
ka-Frackiewicz, 2012). Dlatego wigc edukacja jest $rodkiem warunkujacym
dostep do wyzszej pozycji spolecznej, umozliwia zdobycie zawodu, a przez to
pieniedzy czy prestizu.

Model merytokratycznego wynagradzania zaklada premiowanie jednostek
za osobiste ,,zaslugi”. W obszarze edukacji podkresla sie, ze szkolna selekcja
powinna mie¢ cechy merytokratyczne, czyli powinna nagradza¢ za zdolnoéci,
inwestowanie we wlasny rozwdj i doskonalenie kwalifikacji, ktoérych najogol-
niejszym wskaznikiem jest poziom wyksztalcenia. Jedng z gléwnych barier
merytokracji, przywolang np. przez Beate Gofron (2010), jest wplyw pocho-
dzenia spotecznego, ktore ostabia role osobistych osiggniec*.

Widzimy znaczace powigzania edukacji z procesami ruchliwosci spotecz-
nej. We wspoélczesnych demokratycznych spoteczenstwach ceniong wartoscia
jest rownos¢ szans edukacyjnego i zawodowego rozwoju obywateli. Nieod-
taczng cechg struktury spotecznej jest dynamika zwigzana z utrzymaniem sie
lub z awansem jednostek, czyli zmiang statusu przypisanego na wyzszy. Edu-
kacja, oprécz wielu innych czynnikéw stymulujacych przemiany spoleczne,
wspomaga procesy ruchliwosci jednostek, oddziatujac na zywotno$¢ struktury
spolecznej. Edukacja jest wiec swoistym ,,silnikiem” napedzajacym dynamike
przemian w strukturze spolecznej.

1.3. Nieréownosci edukacyjne a stabilnos¢ struktury spotecznej

W niniejszym podrozdziale przyjrzymy si¢ nieréwnosciom edukacyjnym
w kontekscie ich wplywu na stabilno$¢ struktury spolecznej. Problem réwno-
$ci 1 powszechno$ci dostepu do edukacji nalezy do kluczowych kwestii poru-
szanych w debacie nad przemianami struktury spotecznej i obejmuje zaréwno
czynniki indywidualne, jak i systemowe, ktdre ksztaltuja szanse jednostek na
uzyskanie dobrego wyksztalcenia (por. Wozniak, 2006). Nieréwnosci spolecz-
no-ekonomiczne (Gamoran i Mare, 1989) posrednicza w zwigzku miedzy po-
chodzeniem spotecznym oraz wynikami uczniéw (Lee i Bryk, 1988), niejako
»skazuja” ucznidéw o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym na porazke
edukacyjng (Ansalone, 2003).

Monografia koncentruje si¢ na zjawisku dziedziczenia statusu spoteczno-
-ekonomicznego i zjawisku przezwyciezenia determinacji statusowej w kon-
tekscie karier szkolnych. W perspektywie proceséw ruchliwosci spolecznej

* Szczegdlowy opis idei merytokracji zostal przedstawiony w podrozdziale 1.5.
Ruchliwos¢ spoteczna — edukacja — merytokracja.
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»dziedziczenie statusu” moze by¢ niechcianym albo pozadanym zjawiskiem
zaréwno dla jednostek, jak i dla spoteczenstwa. Z jednej strony zapewnia ono
stabilno$¢ struktury spotecznej, ale z drugiej powoduje nieréwno$¢ szans edu-
kacyjnych i zyciowych. Z perspektywy proceséw ruchliwosci miedzypokolenio-
wej wazne okazuje si¢ pytanie o to, w jakim stopniu pozycja spoleczna i eko-
nomiczna rodzicéw determinuje osiagniecia szkolne ich dzieci i jak to wtérnie
wplywa na utrzymanie lub podwyzszenie si¢ statusu dzieci, czyli na przebieg
ich kariery zawodowej. Patrzac z perspektywy ruchliwoséci wewnatrzpokole-
niowej, istotne wydaje si¢ wyréznienie czynnikow, ktére moga utatwia¢ lub
utrudnia¢ przemieszczanie si¢ w strukturze spolecznej. Dla ilustracji prezen-
towanego problemu przedstawie przyktady opracowan zwigzanych z tematyka
nieréwnoéci edukacyjnych.

W raporcie Edukacja — w niej jest ukryty skarb (Delors, 1998) postuluje sie,
ze ,pierwszym celem systeméw edukacyjnych powinno by¢ przeciwdziatanie
bezbronnosci spotecznej dzieci ze srodowisk zmarginalizowanych”. Zadaniem
szkoly jest skoncentrowanie dziatan wspierajacych na tych uczniach, ktérych
sytuacja domowa nie pozwala na skuteczng realizacje wlasnych oczekiwan
i pragnien bez korzystania z pomocy zewng¢trznej. Hasto ,wyréwnywanie szans
edukacyjnych” jest niezmiernie wazne, gdyz nieréwny start zyciowy uczniéw
z rodzin upo$ledzonych ekonomicznie opdznia ich rozwoj edukacyjny, spotecz-
ny i zawodowy. Haslo to wpisuje si¢ w ideg tworzenia dobrych podstaw dla
proceséw ruchliwosci spotecznej. Domanski (2009b) potwierdza, ze mecha-
nizmy dziedziczenia przewag i upoéledzen spolecznych sa trwalym ogniwem
struktury spotecznej i determinuja ruchliwos¢ jednostek, tak jak i inne charak-
terystyki pozostajace poza kontrola jednostki (np. ple¢, miejsce zamieszkania,
przynaleznos$¢ narodowo-etniczna).

Ciekawym przykiadem modelu Iaczenia edukacji ze zjawiskiem ruchliwo-
Sci spolecznej jest propozycja Petera Blaua i Otisa Duncana (1967, za Dolata,
2008a). Ich model wiacza system o$wiaty w proces osiagania przez jednostke
statusu w strukturze spotecznej. Uwzgledniono w nim wplyw statusu przy-
pisanego, czyli status rodziny pochodzenia jednostki, na przebieg jej edukacji
oraz fazy osiagania statusu spolecznego. W modelu uwidoczniona jest rola
systemu o$wiaty. Nie chodzi tylko o wplyw na kariere szkolna, ale takze na ka-
riere zawodowa 1 w konsekwencji na osiggniecie wiasnego statusu w struktu-
rze spolecznej. W tym modelu kladzie si¢ nacisk na to, Ze status osiagany jest
wysoce zdeterminowany statusem przypisanym, bez wzgledu na osiagniecia
szkolne, wczesne osiagniecia na rynku pracy czy wlasciwosci systemu eduka-
cyjnego. Przeczy to merytokratycznemu idealowi réwnosci szans. Nalezy wiec,
wedltug autoréw, dla zwigkszania ruchliwosci spolecznej wzmacniaé¢ wplyw na
kariery wczesnych osiagnie¢ na rynku pracy i osiagnie¢ szkolnych oraz mini-
malizowaé zwigzek statusu przypisanego i osiggnie¢ szkolnych.
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Na gruncie polskim Krzysztof Konarzewski (2003) przedstawil maksymalne
i minimalne zadania w zakresie niwelowania nieréwnosci o$wiatowych, ktére
stoja przed systemem edukacyjnym. Zadanie maksymalne polega na podwyz-
szaniu szansy na sukces o$wiatowy uczniéw o niskim statusie przypisanym.
Mozna do tego dazy¢ poprzez pokrywanie kosztéw ksztalcenia ucznidéw z rodzin
najubozszych oraz oferowanie im programéw wyréwnawczych. Zadanie mini-
malne polega na niepowigkszaniu nieréwnosci przez stronnicze réznicowanie
warunkow ksztatcenia, do ktérych zaliczajg sie charakterystyki szkoty wptywaja-
ce na realizacje jej misji, takie jak stan wyposazenia budynku, programy naucza-
nia, oferta zaje¢ pozalekcyjnych, poziom motywacji nauczycieli, klimat uczenia
sie. Konarzewski (2003) zaznacza, ze placowka, ktéra nie wypetnia zadania mi-
nimalnego, to szkota oferujaca gorsze warunki ksztalcenia uczniom o nizszym
statusie przypisanym i kwalifikuje do tej grupy gtéwnie wiejskie szkoty podsta-
wowe. Trudniej osiagna¢ w nich sukces szkolny przecietnemu dziecku niz jego
réwiednikowi, ktdry uczy sie w szkole miejskiej. Rodzice tego pierwszego maja
na ogo6t nizsze aspiracje i ich dziecku brakuje inspirujacych przykladéw w naj-
blizszym otoczeniu. Ma ono, z reguly, ograniczony dostep do oferty kulturalne;j.
Autor podkresla, ze tych zewnetrznych i niezaleznych od szkoly utrudnien wiej-
ska szkota podstawowa nie tylko nie kompensuje, ale nawet je wzmacnia, ponie-
waz oferuje znacznie gorsze warunki ksztalcenia niz szkota miejska.

Szersze, systemowe spojrzenie na funkcje szkoly i edukacji prezentowa-
ne wyzej wpisuje si¢ w utrwalone w dyskusji socjologicznej poglady Sorokina
(2009), moéwiace o tym, ze edukacja to najwazniejszy kanal miedzypokolenio-
wej ruchliwosci spotecznej. Wydaje sie, ze szkota jest — po rodzinie i genach -
najwazniejszym ogniwem ksztattujacym losy zyciowe. Odgrywa decydujacg role
w alokagji jednostek w hierarchii spolecznej. System edukacyjny tworzy swoista
hierarchie, w ktérej do najwyzszych szczebli dociera tylko czg$¢ osob. Jednym
z waznych pytan nasuwajacych sie w zwiagzku z tym zalozeniem jest pytanie,
ktére stawia Domanski (2004a): ,Kto dociera do jakiego szczebla i z jakiego
powodu?”. Mozna to ustali¢, wedtug niego, na podstawie sily zwigzku miedzy
poziomem wyksztalcenia a réznymi cechami jednostek. Jesli poziom wyksztal-
cenia zalezy w duzym stopniu od cech przypisanych, takich jak ple¢, miejsce wy-
chowania, pochodzenie spoteczne mierzone pozycja zawodowa i wyksztalceniem
rodzicéw, to tworza si¢ w spoleczenstwie wigksze nieréwnosci spoleczne. Do-
manski uwaza, ze pochodzenie inteligenckie zapewnialo zawsze najwiecej szans
przejécia na wyzszy szczebel ksztalcenia, a jednoczesnie najmniej szans mialy
osoby wywodzace sie z rodzin rolnikéw. Konkluduje on, ze w okresach ,,rewolucji
edukacyjnych”, w ktérych udana adaptacja do zmian wymaga indywidualnego
inwestowania w wyksztalcenie, klasy $rednie majg zazwyczaj istotnie wigksze
szanse niz kategorie robotnicze, zaréwno na lokowanie swych dzieci w ,,gérnych”
fragmentach struktury, jak i na utrzymanie aktualnie zajmowanych pozycji.
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Zmniejszanie skali nieréwnoéci edukacyjnych niewatpliwie polepsza funk-
cjonowanie jednostek i stwarza im mozliwo$¢ awansu spolecznego. Dzigki
takim oddzialywaniom tworzony jest pozytywny klimat dla proceséw ruchli-
wosci w obrebie struktury spolecznej, co wtérnie zapobiega pogtebianiu sie
istniejacych nieréwnosci.

1.4. Pochodzenie spoteczne i poziom wyksztalcenia
a procesy ruchliwosci

W niniejszym podrozdziale oméwimy wplyw pochodzenia spolecznego na
przebieg kariery edukacyjnej oraz na pozycje spoteczno-zawodows. Watek ten
stanowi uzupelnienie wczeséniejszych rozwazan nad nieréwnosciami edukacyj-
nymi.

Wyksztalcenie jest czesto analizowane jako zmienna posredniczaca mie-
dzy pochodzeniem spolecznym a pozycjg zawodowsq. Alokacyjna sita wyksztal-
cenia oznacza, ze to wlasnie ono w znacznym stopniu wyznacza pozycje jed-
nostki w hierarchii spolecznej. Wyniki analiz w wielu krajach pokazuja, ze
zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia i pozycja zawodowa jest krzywoli-
niowa. Wyrazny wzrost mozliwosci awansu zawodowego dokonuje si¢ dopiero
przy przejsciu ze szkoly sredniej do wyzszej. Oznacza to, ze przekroczenie pro-
gu wyzszego wyksztalcenia zapewnia najwiecej korzysci, natomiast znacznie
slabiej odczuwajg je osoby z wyksztalceniem niepelnym wyzszym i $rednim
(Muller i Shavit, 2003, za: Domanski i Tomescu-Dubrow, 2008).

Nalezatoby jednak zwréci¢ uwage na czynnik pochodzenia, ktéry determi-
nuje mozliwosci zdobycia wyksztatcenia. Badania nad zjawiskiem postegpujace-
go wzrostu wyksztalcenia czlonkéw spoleczenstw pokazuja dynamike wplywu
roli pochodzenia na sukces edukacyjny. W Polsce w analizach dotyczacych se-
lekgji pochodzeniowej do szkoly $redniej i na studia w latach 90. ustalono, ze
zwiekszyt sie wplyw pochodzenia spotecznego na szanse kontynuowania nauki
na tych dwoch szczeblach (Mikiewicz, 2005; Grotowska-Leder, 2011). Nato-
miast przed rokiem 2000 nastapit zwrot, jesli chodzi o mechanizmy selekgji,
i zaobserwowano zmniejszenie sie wplywu czynnikéw pochodzeniowych na
obu progach ksztalcenia (Domanski, 2004c).

Henryk Domanski i Bogdan Mach (2008) opisuja proces dziedziczenia
pozycji inteligenckich i traktuja zmniejszenie sie ich dziedziczenia jako wskaz-
nik rozmywania si¢ odrebnosci inteligencji w stosunku do innych elementow
struktury spolecznej, wprost moéwiac o zanikaniu tej klasy spotecznej. Auto-
rzy w swoich badaniach pokazuja, ze wspoélczesnie ostabienie sily zaleznosci
miedzy przynaleznoscia do inteligencji a poziomem wyksztalcenia jest ozna-
ka stabnacej roli dotychczasowych mechanizméw rekrutacji do tego segmen-
tu struktury spolecznej. Mimo ze wyksztalcenie byto zawsze podstawowym
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atrybutem wysokiej pozycji spolecznej inteligencji, istnieje nadwyzka oséb
z wyzszym wyksztalceniem w stosunku do relatywnego udziatu inteligencji
w strukturze spolecznej. Przewaga oso6b z wyzszym wyksztalceniem nad oso-
bami, ktére nie zdobyly takiego wyksztalcenia, we ,wchodzeniu” w zawody
inteligenckie systematycznie maleje.

Henryk Domanski, Bogdan Mach i Dariusz Przybysz (2008) przedstawiaja
uktad ogniw, ktére definiujg ogblng otwartoé¢ struktury spolecznej. Prezentuja
sktadajacy sie z trzech elementéw model okre$lajacy uklad relacji bezposred-
nich i posrednich. Mozna to wyjasni¢ w postaci ukladu zaleznosci, w ktérym
pochodzenie spoleczne wplywa na poziom wyksztalcenia (OE), wyksztalcenie
ksztaltuje pozycje spoleczno-zawodowa (ED), a ponadto pochodzenie wywiera
bezposredni wplyw na osiagniecia zawodowe (OD) i oddzialuje na nie za po-
$rednictwem zdobytego wyksztalcenia (OED). Autorzy modelu podkreslaja, ze
bezposredni wplyw pochodzenia na pozycje spoteczno-zawodowa jest stabszy od
efektu jego , transmisji” dokonujacego sie za posrednictwem wyksztalcenia jed-
nostek (por. Domanski, 2002a). Model zostat zaprezentowany na rysunku 1.1.

0= >D

E

Rysunek 1.1. Zaleznosci miedzy pochodzeniem spotecznym (O), poziomem wyksztatce-
nia (E) i pozycjg spoteczno-zawodowsg (D) (za: Domanski, Mach i Przybysz, 2008, s. 104)

Zaproponowany model opisujacy zalezno$ci pomaga zrozumieé procesy
ruchliwosci spolecznej i jej zwiazki z edukacja. Zacznijmy od przedstawienia
charakterystyki relacji w ogniwie ,, pochodzenie spoteczne-wyksztalcenie”. Za-
lezno$¢ miedzy pochodzeniem spolecznym a wyksztalceniem uaktywnia sie
juz w okresie wczesnej socjalizacji. Rola czynnikéw pochodzeniowych zazna-
cza sie w kreowaniu nieréwnoséci pod wzgledem dostepu do szkét reprezen-
tujacych kolejne poziomy wyksztatcenia. Domanski ze wspétautorami (2008)
wspierajg to zalozenie danymi z wielu krajow, gdzie utrzymywanie sie znacza-
cej zaleznodci miedzy dostepem do wyksztalcenia a pochodzeniem spolecz-
nym nie maleje ani na przestrzeni dekad, ani w wyniku przemian ustrojowych.
W Polsce pewne zmiany (lekki wzrost, potem lekki spadek tej zalezno$ci) od-
notowano, opierajac sie na danych z badan prowadzonych w latach 1982-2002
(Domanski, 2004a).

Kolejne ogniwo odnosi si¢ do relacji ,wyksztatcenie—pozycja spoteczno-za-
wodowa”. Réznice w sile tej zalezno$ci miedzy krajami wynikaja z trackingu,
czyli zréznicowania torow ksztalcenia w systemie szkolnym, oraz z réznic
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w kryteriach rekrutacji do zawodu. Stabsza zaleznoé¢ wystepuje w krajach,
gdzie przechodzenie na kolejne etapy ksztalcenia odbywa sie jednym torem,
a w kryteriach rekrutacji do zawodu zamiast waskiej specjalizacji preferowa-
na jest wiedza ogolna. Czynnikami zmniejszajacymi wpltyw wyksztalcenia na
pozycje zawodows jest postepujacy wzrost ogélnego poziomu wyksztalcenia,
spadek warto$ci wyksztalcenia, ktéry wynika ze zwigkszania si¢ ,,podazy” ka-
tegorii reprezentujacych wyzsze poziomy wyksztalcenia, oraz z zacierania sie
odrebnych toréw ksztalcenia (np. wzrost roli szkét licealnych kosztem matego
udziatu szkét zawodowych). Kolejne czynniki to rozbieznoé¢ miedzy strukturg
wyksztalcenia a zapotrzebowaniem na okreslone zawody oraz wzrost ruchli-
wosci zawodowej dokonujacej sie w trakcie kariery. Mniej jest wzmacniajacych
te zalezno$¢ czynnikéw, do ktérych mozna zaliczyé np. segmentacje rynku
pracy, polegajacg na zamykaniu sie réznych grup zawodowych, by uchroni¢
wtlasna pozycje rynkowa. Dzieje sie to poprzez ustanawianie kolejnych formal-
nych barier rekrutacji (np. posiadanie okreslonego dyplomu, specjalizacji czy
ukonczonego specjalistycznego kursu w grupie lekarzy czy prawnikéw).

Autorzy podkres$lajg stabilno$¢ bezposredniej relacji ,,pochodzenie spo-
leczne-pozycja zawodowa” i twierdza, ze nie nalezy oczekiwac¢ ostabienia tej
zalezno$ci. Argumenty na rzecz ostabienia wptywu formalnego wyksztalcenia
na osiggang pozycje wspierane sa dowodami empirycznymi dotyczacymi nie-
stabnacej roli pochodzenia spolecznego w procesach ruchliwos$ci. Najczesciej
przytaczane zmienne, ktére umozliwiaja awans edukacyjny oraz skuteczne
przejscie z systemu edukacyjnego na rynek pracy, to kompetencje i zdolnosci.
Kolejnym przykladem sa czynniki kulturowe (ostabienie motywacji do awansu
zawodowego, przywiazanie do wartosci klasowych i wplyw grup normatywne-
go odniesienia). W literaturze podkreslana jest tez rola ,chtodnej kalkulacji”
dotyczacej tego, co jest mozliwe do osiggniecia w danej strukturze spolecznej
(teoria racjonalnego wyboru) oraz prezentowane sg wyjasnienia psychologicz-
ne, takie jak np. awersja do ryzyka zwiazanego z wyjéciem z dotychczasowego
$rodowiska i zmiang pozycji (por. Mularska-Kucharek, 2013).

W przypadku ogniwa ,,pochodzenie spoteczne-pozycja zawodowa”, zapo-
$redniczonego przez wyksztalcenie, nalezy podkresli¢, ze nie ma wielu doty-
czacych tego zagadnienia analiz. Ich przeprowadzanie jest mozliwe dopiero od
niedawna, dzigki zwiekszajacemu sie odsetkowi oséb posiadajacych $rednie
wyksztalcenie oraz zwiekszaniu sie kategorii reprezentujacych wyzsze pozio-
my wyksztalcenia. Zjawisko , przesuwania sie” wyksztatcenia w gére prowadzi
do ostabienia roli pochodzenia spolecznego jako wyznacznika osiggnie¢ zawo-
dowych. Ujeto to w postaci hipotezy o efekcie kompozycyjnym wyksztalcenia,
w ktérej zalozono, ze na wyzszych szczeblach hierarchii edukacyjnej wplyw
pochodzenia na kariere zawodowa jest stabszy niz na poziomach nizszych (por.
Domanski, 2006).



