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o) Kazimierz M. Czarnecki

szelek, robaczkéw, miodu - byly zywicielkami swoich rodzin. W zyciu ple-
miennym obowigzywala zasada jednakowego przygotowania wszystkich
cztonkow do zycia, pracy i obrony, ale z wyraznym podzialem na plec.

Czlonkowie plemienia rdznili si¢ rodzajem, charakterem i trescig wykony-
wanych czynnosci specjalistycznych. Czynnosci te mozna okresli¢ dzisiaj jako
zawody lub specjalnosci i specjalizacje. W Zyciu plemiennym wykonywali
takie czynnosci, w ktérych dominowaly dzialania praktyczne i myslenie.

Poeta, méwca (krasomdwca), wojownik, zeglarz, rybak, rolnik, rzezbiarz,
powroznik, platnerz, gospodarz domu, rzeznik, znawca terenu (przewodnik),
pastuch, kamieniarz, straznik pol, czarownik (szaman), przywddca plemienia
to niektore ,,zawody, specjalnosci, specjalizacje i czynnos$ci zawodowe”.

Osoby wykonujace wymienione ,,zawody” uchodzily za szczegdlnych
znawcOw swojego rzemiosta i wystepowaly najczesciej jako nauczyciele mio-
dego pokolenia. Byli to specjalisci wysokiej klasy, o niezawodnym znawstwie
rzeczy i biegtosci w wykonywaniu zadan i czynnosci. Najczesciej bylo tak, ze
jedna i ta sama osoba znala wszystkie lub wiekszo$¢ czynnosci, gdyz takie
byto przygotowanie wspolplemiencéw, wynikajace z potrzeb zycia.

W przygotowaniu dzieci i mlodziezy do samodzielnego zycia kladziono
szczegdlny nacisk na wiedze¢ o dzialaniach oraz sprawnosc¢ i niezawodnos¢
samych dzialan. Przygotowanie do zycia biologicznego, pracy, obrony i zy-
cia duchowego mialo wyraznie charakter celowy, planowy, systematyczny,
zorganizowany, kontrolowany i oceniany.

Dzieci i mlodziez uczono wszystkiego poprzez nasladownictwo czynno-
$ci i zachowan swoich mistrzéw, a wszelkie ¢wiczenia odbywaly sie zawsze
pod $cista ich kontrolg i nadzorem. W plemiennym wychowaniu czterna-
sto-, pietnastoletni mtodziency byli usamodzielniani i odpowiedzialni za
siebie oraz swoje czynnosci i czyny.

Musieli sie odznaczaé:

— odwaga,

— odpornoscig na trudy,

— wytrzymaloscia na bdl,

— zreczno$cig i zwinnoscig w praktycznym dzialaniu,

— niezawodno$cig dziatan i czynno$ci specjalistycznych,

—  spostrzegawczoscia,





