Pierwsze mysli

Wspbtczesny cztowiek jest wyczulony na przestrzeganie
wobec siebie podstawowych praw i wolnosci zapisanych

juz na przyktad w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka POWSZECHNA
z 10.12.1948 r.: ,Kazdy rodzi sie wolny, rowny w godnosci DEKLARACJA
i prawach”. Co wiecej, z Deklaracji wynika, ze sg one niezby- PRAW CZtOWIEKA

walne i w réwnym stopniu stosowane wobec kazdego. Pro- Z10.12.1948 R.
blem tylko w tym, ze to co jest bezdyskusyjne na ptaszczyznie
norm ogélnych, napotyka na rozmaite zastrzezenia i ograni-
czenia przy ich konkretnym wdrazaniu. Niemal od razu przychodzi na mysl refleksja,
ze miedzy innymi wolnos¢ nie moze mieé¢ charakteru absolutnego i nie moze by¢
zgody na podejmowanie dziatan, ktére stojg w sprzecznosci z réwnie chronionym
obszarem wolnosci drugiego cztowieka. Rozgraniczaniu tych czesto sprzecznych
i konfliktowych sytuacji maja stuzy¢ w zyciu spotecznym przepisy prawa. Jest to
szczegélnie istotne w sytuacji, gdy partnerzy pozostajacy z soba w prawnej relacji, sa
w jakims$ sensie zobowigzani do stabilnej wspétpracy o dtugotrwatym charakterze.

Z powyzszej ogblnej refleksji wynika, ze zastugujg na baczng uwage rozwazania
w dziedzinie, w ktdrej podejmuje dziatania wiekszo$¢ dorostych ludzi, tzn. obszarze
zatrudnienia, a méwiac Scislej - w sferze stosunkéw pracy. Ten obszar stosunkéw
spotecznych reguluje prawo pracy, nie bez racji okreslane mianem ,prawa dnia co-
dziennego. Ksigzka poswiecona swobodzie stron, to jest pracodawcy i pracownika
i analizujgca przystugujaca im mozliwosc réznorodnych ustalen od momentu zawie-
rania umowy o prace i dalej przez caty czas trwania stosunku pracy,
miesci sie w catosci w tak zakre$lonym obszarze zainteresowan nauki ART. 300
prawa pracy. Co wiecej, dotyczy zasadniczych kwestii ustawodaw- KODEKSU
stwa pracy i racjonalnosci zatrudnienia. PRACY

W ksigzce pani dr Danuty Klucz interesujace i zrazem inspirujgce
do dalszych przemyslen jest przyjeta koncepcja ukazania rozwigzan z zakresu pra-
wa pracy na tle koncepcji cywilistycznej, $cislej stosunkéw zobowigzaniowych. Ten
zasadniczy watek, ktéry przewija sie przez tres¢ wszystkich rozdziatéw stanowi uda-
n3a i inspirujaca probe ukazania wzajemnego oddziatywania cywilistycznego prawa
zobowigzan na rozstrzygniecia na kanwie prawa pracy. Nie jest to sprawa prosta
i oczywista. Z jednej strony mamy do czynienia z nadal obowiazujagcym
- 0 czym sie niekiedy zapomina - art. 12 przepiséw wprowadzajacych
Kodeks cywilny 2 23.04.1964 r., ktéry w par. 1 stanowi, ze Kodeks cywilny
nie narusza przepiséw ustawodawstwa pracy. W tym przepisie upatruje
sie normatywnego podkreslenia odrebnosci prawa pracy od prawa cy-
wilnego. Z drugiej strony art. 300 Kodeksu pracy pozwala na stosowanie w spra-
wach nieunormowanych przepisami prawa pracy odpowiednich przepiséw Kodeksu
cywilnego, jezeli te ustalenia nie sg sprzeczne z zasadami i prawem pracy. Z tych
tez powoddéw - nie bez racji - sporo uwagi zajmuje w ksiazce uka-
zanie przydatno$ci sztandarowej zasady swobody uméw wynikajacej
z art. 353 Kodeksu cywilnego w regulacji stosunku pracy, a takze ART. 3531

KODEKSU
CYWILNEGO




Rozdziat |. Osobliwo$¢ stosunku pracy na tle stosunkéw zobowiazaniowych 17

fundamentalng zasade wolnos$ci umoéw w Swietle osobliwosci prawa pracy, a wiec
Z nieco innej pozycji niz ma to miejsce na tle ogétu stosunkéw zobowigzaniowych.

Stosunek pracy jest pojeciem kluczowym dla prawa pracy, a jego przedmiotem
jest praca $wiadczona na podstawie wiezi prawnej taczacej dwie strony, normowa-
nej przez przepisy prawa pracy?®. Skoro zas zrodtem regulacji jest w tym przypadku
wytacznie prawo pracy, to jest oczywiste, ze stosunek pracy wchodzi w zakres sto-
sunkow spotecznych, ktére wigza sie ze $wiadczeniem nie jakiejkolwiek pracy, lecz
tylko takiej, ktéra charakteryzuje sie okreslonymi przymiotami'’. Cechy te zostang
omowione w dalszej czesci, a w tym miejscu warto zwréci¢ uwage na poglad Wale-
riana Sanetry, ze analiza stosunku pracy moze i zarazem powinna by¢ dokonywana
w réznych aspektach, w tym w szczegélnosci w wymiarze faktycznym, normatyw-
nym (prawnym) czy naukowym?,

Stosunek pracy doczekat sie wielu definicji, wypracowanych zaréwno przez na-
uke prawa pracy, jak i przez orzecznictwo sadowe. Kazdy podrecznik z prawa pra-
cy i komentarz w mniejszym lub wiekszym zakresie koncentruje sie na wyjasnie-
niu koncepcji stosunku pracy i jego podstawowych atrybutach. Bolestaw Maciej
Cwiertniak traktuje stosunek pracy jako ,(...) wzajemne zobowiazanie dwéch stron
- pracodawcy i pracownika, w ktérym pracownik zobowigzuje sie do $wiadczenia
pracy na rzecz i pod kierunkiem pracodawcy za wynagrodzeniem, pracodawca za$
zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika”?* Podobnie Jerzy Wratny uwaza, ze
stosunek pracy stanowi zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju, na rzecz pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym
i pod jego kierownictwem oraz zobowigzanie pracodawcy zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem??,

W podobnym duchu wypowiada sie wielu autoréw, ktérzy konstruowane defi-
nicje co najwyzej zaznaczajg subtelnymi réznicami wynikajacymi z przyjetej seman-
tyki, niz préba szukania jakichs oryginalnych konstrukcji. Nie jest to niczym niezro-
zumiatym, skoro wszystkie one czerpig zrédto z tresci art. 22 § 1 KP. Orzecznictwo
z kolei najczesciej definiuje stosunek pracy poprzez wskazanie jego
najwazniejszych cech. W jednym z wyrokéw sadu apelacyjnego nakre-
$lono istote stosunku pracy jako m.in. prace odbywang pod kierow-
nictwem pracodawcy, w ktérej pracownik stosuje sie do jego polecen
zwigzanych zwtaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. W tym samym orzecze-

niu sad uzupetnit, ze ,(...) stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uze-
wnetrzniajgcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem

18 Swiatkowski A. M., Przedmiot stosunku pracy..., s. 47.

19 Pigtkowski J., Prawo stosunku pracy w teorii i praktyce, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierow-
nictwa - Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci ,Dom Organizatora”, Torun 2006, s. 77.

20 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 15.

2t Cwiertniak B. M. [w:] K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, D. Dérre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy
(red. K. W. Baran), Wydawnictwo LEX a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010, s. 135.

22 Tak, Wratny J., Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2004, s. 53.
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istnie¢ che¢ swiadczenia pracy i mozliwos¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodaw-
cy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem”?3,

Zdaniem niektérych przedstawicieli prawa pracy, przepis art. 22 § 1 KP zawiera
definicje legalna pojecia stosunku pracy?*, a wedtug innych wyraza on
tylko w sposdéb syntetyczny specyficzne cechy przypisywane trady-
cyjnie stosunkowi pracy?>. W. Sanetra wprost odnosi sie do tego roz-
réznienia twierdzac, ze ,0sobnym zagadnieniem jest sformutowanie
w przepisach prawa definicji stosunku pracy - ktérej mogtoby nie by¢ - a inng kwe-
stig jest okreslenie w nich jego elementow”?¢. Z kolei T. Liszcz zwracajac uwage na
rozréznienie pojecia umowy o prace i stosunku pracy, z tym drugim pojeciem utoz-
samia ,(...) sama (niejako wyabstrahowang) wiez prawna, o charakterze zobowiagza-
niowym, tgczaca strony na skutek dokonania tej czynnosci”, tj. czynnosci prawnej
polegajacej na ztozeniu zgodnych oswiadczen woli przez strony?’.

ART. 22 § 1 KP

3. Podstawowe cechy stosunku pracy

Przepis art. 22 § 1 KP okreéla podstawowe cechy stosunku pracy,

ktére wespdt tworza jego osobliwg nature. Najwazniejsze z nich to

niewatpliwie podporzadkowanie pracownicze, ktére wynika z przy-

jetej w tym przepisie konstrukcji $wiadczenia pracy przez pracownika

pod kierownictwem pracodawcy. Nalezy podkresli¢, ze ustawodawca w przywota-

nym przepisie, ani zresztag w zadnym innym, nie postuguje sie zwrotem ,podporzad-

kowanie pracownika”, a mimo to w doktrynie i judykaturze eksponuje sie te wtasnie

ceche, a nie wyrazony wprost w art. 22 § 1 KP element kierownictwa pracodaw-

cy?8. Jan Pigtkowski zgtasza nawet zastrzezenia do uzytego w tym przepisie zwrotu

»pod kierownictwem”. Autor argumentuje to odmiennym rozumieniem tego pojecia

na gruncie nauki o administrowaniu w obszarze zarzadzania i organizacji, co moze

W jego ocenie mylnie sugerowac odejscie od tradycyjnej formuty podporzadkowa-
nia na rzecz wiekszej dyspozycyjnosci pracownika?.

Niezaleznie od powyzszego, w doktrynie i judykaturze nie budzi

ART. 22 § 1 KP watpliwosci, ze pod pojeciem kierownictwa pracodawcy kryje sie ta
witasciwa cecha stosunku pracy rozstrzygajgca o jego istnieniu i ze

w art. 22 § 1 KP chodzi o umowne podporzadkowanie, na ktére de-
cyduje sie pracownik nawigzujac wiez prawng z pracodawcg. Ogdlnie rzecz ujmujac

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 11.07.2017 r. (Il AUa 1383/16), LEX nr 2327831i
225.07.2017 r. (Il AUa 1164/16), LEX nr 2372217.

2 Cwiertniak B. M. [w:] K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, D. Dérre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy...,
s. 135.

25 Cwiertniak B. M. [w:] K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, D. Dorre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy...,
s. 135; T. Liszcz, Prawo pracy..., s. 100-101.

26 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 31.
27 Liszcz T., Prawo pracy..., s. 98.

28 Liszcz T., W sprawie podporzqdkowania pracownika [w:] Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpie-
czeri spotecznych (red. L. Florek, £. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011, s. 120.

29 Pigtkowski J., Prawo stosunku pracy..., s. 78.
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Wykaz skrotow

A contrario (tac.) - przeciwnie.

A priori (fac.) - bez zapoznania sie z faktami, uprzedzajac fakty; dost. od pierwszego,
z zatozenia.

ACa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu cywilnego dla spraw cywilnych
przedstawionych z apelacjami od orzeczeh sadéw okregowych, a takze dla spraw
cywilnych dotyczacych skarg o uchylenie wyroku sadu polubownego.

Ad eventum (tac.) - forma czynnosci prawnej zastrzezona dla wywotania okres$lo-
nych skutkéw prawnych.

Ad probationem (tac.) - forma czynnosci prawnej zastrzezona dla celéw dowodo-
wych.

Ad solemnitatem (tac.) - forma czynnosci prawnej zastrzezona pod rygorem niewaz-
nosci.
AGa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu cywilnego dla spraw gospodarczych

przedstawionych z apelacjami od orzeczen sadéw okregowych, a takze dla spraw
gospodarczych dotyczacych skarg o uchylenie wyroku sadu polubownego.

AMr - to jest repertorium sadu antymonopolowego, ale nie moge znalez¢ wyjasnie-
nia jakie tam konkretnie sprawy sie wpisywato, prawdopodobnie to repertorium juz
nie funkcjonuje podobnie jak np. repertorium CR.

APa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych
dla spraw z zakresu prawa pracy, przedstawionych z apelacjami od orzeczen sadéw
okregowych.

AUa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych
dla spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych przedstawionych z apelacjami od
orzeczen sadéw okregowych.

AUr - Acta Universitatis.
AUWFr - Acta Universitatis Wratislaviensis.

BP - repertorium Sadu Najwyzszego lzby Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych dla
spraw ze skarg o stwierdzenie niezgodnosci z prawem orzeczenia w sprawach za-
kresu prawa pracy i prawa wtasnosci przemystowej przedstawionych ze skarga.

CR - repertorium Sadu Najwyzszego lzby Cywilnej i Administracyjnej dla spraw,
z rewizji od orzeczen sadéw wojewddzkich oraz orzeczerh sadéw rejonowych
w sprawach przejetych do rozpoznania na zasadzie art. 391 KPC.

Cywilista - specjalista w zakresie cywilistyki.

CZP - repertorium Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej dla spraw przedstawionych ce-
lem rozstrzygniecia zagadnienia prawnego.

De lege ferenda (tac.) - wedtug postulowanego prawa umowy.



Know how - Jak odezytywaé przypisy

32 Zob. m.in. wyrok SN z 18.06.1998 1. (I PKN 191/98ffOSNAPIUS 999, nr 14, poz. 449 i wy-
rok SN z 15.10.1999 r. (I PKN 307/99), ONSAPiUS 2008 nr 7, poz. Z4.

OSNAPIUS - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Administracyjnej, Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych, czyli zbiér wszystkich orzeczen wydanych przez ten sad i te
izbe. To co znajduje sie w nawiasie to sygnatura sprawy, tego konkretnego wyroku,
ktéry jest podany przed nawiasem. Wyrok ten mozna znalez¢ w kazdym systemie in-
formacji prawnej (LEX, Legalis), niekiedy bezposrednio w Internecie i zawsze w zbio-
rze orzeczen, ktéry jest wskazany za nawiasem.

49 Zob. wyrok SN z 9.01.2001 r. (I PKN 872/0
451/99), OSNP 2001, nr 10, poz. 337.

rok SN z 14.12.1999 r. (I PKN

Legalis - system informacji prawnej w Polsce, ktéry zawiera baze orzeczen sadéw,
teksty przepiséw prawnych, komentarze i artykuty o tematyce prawnej stworzony
przez wydawnictwo C.H.Beck. Dostep tylko po wykupieniu abonamentu.

*

57 Wyrok SA w Krakowie z 22.09.2015 r. (lll AUa 1634 B42376.

LEX to system informacji prawnej w Polsce, ktéry zawiera baze orzeczen sadéw,
teksty przepiséw prawnych, komentarze i artykuty o tematyce prawnej stworzony
przez wydawnictwo Wolters Kluwer. Wyroku mozna szukaé w takim systemie badz
bezposrednio w Internecie. Sady powszechne czyli rejonowe, okregowe i apelacyjne
nie tworza w formie papierowej swoich zbioréow orzeczen. Dostep tylko po wyku-
pieniu abonamentu.



