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Zwiazek miedzy praca zawodowa a zadowoleniem z zycia jest bardzo dobrze
udokumentowany, a u jego podtoza leza przede wszystkim dwa efekty — bezpo-
$redni efekt psychologiczny (praca zawodowa pomaga budowac¢ status spolecz-
ny, pozwala na samorealizacje, daje poczucie ,,bycia potrzebnym”) i posred-
ni efekt dochodowy (praca jest zwykle gtéwnym zrédtem utrzymania) (Clark,
2018).

Zwiazek praca—zadowolenie z zycia jest jednak silnie zréznicowany miedzy-
narodowo. Przecietna réznica w satysfakcji z zycia pomiedzy pracujacymi a bez-
robotnymi jest duza na przyklad w krajach niemieckojezycznych i stosunkowo
niewielka w krajach §rodziemnomorskich czy w panstwach Europy Srodkowej
i Wschodniej. Wiedza o tym, z czego wynika to zréznicowanie, jest bardzo ogra-
niczona (Michon, 2015).

Glownym celem niniejszej ksigzki jest ustalenie, jakie czynniki na pozio-
mie makro odpowiadaja za migdzynarodowe zroznicowanie pod wzgledem sity
zwigzku praca—zadowolenie z zycia. Wykonanie tak sformutowanego zadania
nie byloby mozliwe bez zrealizowania trzech celow pobocznych, réwniez in-
teresujagcych poznawczo. Pierwszym z nich jest przedstawienie nurtu ekono-
mii szczescia jako nowej subdyscypliny ekonomii. Celem drugim jest przeglad
miar subiektywnego dobrostanu, a na podstawie analizy literatury przedmiotu —
ocena jakos$ci tych wskaznikow. Ostatnim celem pobocznym jest analiza mikro-
determinant zadowolenia z zycia — niezbgdna dla precyzyjnego oszacowania
wplywu czynnikéw na poziomie makro.

W monografii przyjeto, ze sita relacji praca—zadowolenie z zycia jest tym
wieksza, im wyzszy jest poziom jakos$ci zatrudnienia. Pojecie to zostalo zde-
finiowane za Duncanem Galliem, ktory wyrdznit pig¢ wymiaréw jakosci pra-
cy: mozliwo$¢ wykorzystania kompetencji, stopien swobody wykonywania za-
dan, mozliwosci rozwoju zawodowego, rOwnowaga miedzy zyciem prywatnym
a zawodowym oraz bezpieczenstwo zatrudnienia (Gallie, 2007, s. 6). Czyniac
z jakosci zatrudnienia gtowny lacznik zwiazku praca—zadowolenie z zycia, ba-
danie silniej akcentuje bezposredni psychologiczny efekt odpowiadajacy za po-
wstanie tej relacji.

Monografia koncentruje si¢ na osobach w wieku 16-35 lat. Duzo wskazuje
bowiem na to, ze dynamika poziomu szczgscia w cyklu zycia uktada sie w lite-
re ,,U”. Zadowolenie z zycia gwaltownie spada w okresie wczesnej dorostosci,



by odbi¢ si¢ w okolicach wieku $redniego. Niektorzy badacze przekonuja, ze
glowng przyczyng tego zjawiska jest niepewno$¢ zatrudnienia oraz niespelnione
aspiracje wynikajgce z niedopasowania pomig¢dzy tym, co mtodzi pracownicy
potrafig, a tym, czego oczekuja od nich pracodawcy (Ferrante, 2017). Analiza
koncentruje si¢ zatem na grupie, w ktorej zawirowania kariery sg szczegélnie
silne 1 w ktorej budza one wyjatkowe emocje. Tam gdzie zmienno$¢ jest duza,
fatwiej zidentyfikowac efekty. Koncentracja uwagi na osobach mtodych wynika
rowniez z checi wypehienia luki badawczej w literaturze przedmiotu. Analizy
zwigzku praca—zadowolenie z zycia dotyczg zwykle zbiorowosci 0sob w wieku
produkcyjnym i stosunkowo rzadko traktujg w sposob specjalny mtodych. Z ko-
lei badania nad procesem przejscia miedzy edukacja a praca (school-to-work
transition, SWT), ktore stanowig najbogatsze zrodto wiedzy o sytuacji mtodych
na rynku pracy, bardzo rzadko podejmuja watek ich psychicznego dobrostanu.
Tymczasem osoby rozpoczynajace karier¢ zawodowa sg grupa wystawiong na
rozmaite rodzaje ryzyka: bezrobocia, niepewnos$ci zatrudnienia, pracy o niskiej
jakosci (O’Reilly i in., 2015).

Poszukujac zmiennych na poziomie makro oddziatujacych na sile zwigzku
miedzy pracg a zadowoleniem z zycia, monografia czerpie z dorobku badan nad
SWT. Jeden z czotowych przedstawicieli tego nurtu, Daniel Raffe, zidentyfiko-
wat katalog czynnikow na poziomie makro ksztattujacych kariery mtodych (Raf-
fe, 2014). Do przedstawionej w monografii analizy wybrano z tej grupy czynni-
ki, ktore maja potencjalny wplyw na jako$¢ pracy osob mtodych. Sg to gtownie
instytucje (cho¢ nie tylko) w postaci rozmaitych polityk publicznych. Naleza
do nich:

— polityka rynku pracy (wyrazana wielkoscig wydatkow publicznych na aktyw-
ng 1 pasywna polityke rynku pracy),

— prawna ochrona zatrudnienia (mierzona wskaznikiem prawnej ochrony za-
trudnienia OECD),

— system edukacji (charakteryzowany poziomem standaryzacji naktadow'

i efektow, stopniem stratyfikacji? i orientacji zawodowej)?,

— warto$¢ przypisywana pracy przez spoteczenstwo (mierzona wskaznikiem
skonstruowanym na podstawie danych Swiatowego Sondazu Wartosci),

! Standaryzacja naktadow okresla stopien niezaleznos$ci szkot odnosnie do tego, jak uczyé
(na przyktad jakich podrecznikow uzywac, jakich uczy¢ tresci). Im wyzszy poziom standaryzacji
naktadow, tym mniejsza autonomia szkot pod tym wzgledem. Standaryzacja efektow odnosi si¢
do réznych form centralnej oceny wynikow ksztalcenia. Przyktadem dziatania standaryzujacego
efekty ksztalcenia jest egzamin maturalny.

2 Stratyfikacja odnosi si¢ do liczby dostepnych $ciezek ksztalcenia w systemie edukacji oraz
do procesow selekceji uczniow do tych $ciezek.

* Poziom orientacji zawodowej systemu edukacji jest wyrazany odsetkiem uczniéow szkot za-
wodowych wsrdd wszystkich uczniow danego szczebla ksztatcenia (zazwyczaj dotyczy to eduka-
¢ji na poziomie $rednim).
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— orientacja postmaterialistyczna spoteczenstwa (mierzona wskaznikiem skon-
struowanym na podstawie danych Swiatowego Sondazu Warto$ci).

Zgodnie ze sformutowanymi w monografii hipotezami zwigzek migdzy praca
zawodowa a zadowoleniem z zycia wsrod osob mtodych bedzie silniejszy:

w krajach o wyzszym poziomie ochrony zatrudnienia (zwigcksza to poczucie

bezpieczenstwa pracy),

— w krajach o wysokim poziomie stratyfikacji i orientacji zawodowej w syste-
mie edukacyjnym (cechy te zwigkszaja poziom kompetencyjnego dopasowa-
nia absolwentow do zajmowanych stanowisk),

— w krajach o niskim poziomie standaryzacji naktadow i wysokim poziomie
standaryzacji efektow w systemie edukacyjnym (cechy te wptywaja pozytyw-
nie na jako$¢ i efekty ksztalcenia, a to zwigksza szans¢ na znalezienie pracy
o wyzszej jakosci),

— w krajach, w ktorych spoleczenstwo przypisuje duza warto$¢ pracy zawodo-
weyj,

— w krajach, w ktorych spoteczenstwo wyznaje wartosci postmaterialistyczne
(wartosci te bardziej akcentujg niematerialng warto$¢ pracy).

Ponadto na podstawie analizy literatury przedmiotu ustalono, ze wysoki po-
ziom aktywnej lub pasywnej polityki rynku pracy zwigksza dobrostan zarowno
pracujacych (przez oddziatywanie na kompetencyjne dopasowanie do zajmowa-
nych stanowisk), jak i bezrobotnych (przez pozytywny wplyw na poczucie bez-
pieczenstwa oraz dziatania aktywizujace, ktore w pewnym stopniu imitujg pra-
c¢). Zatem moderujacy wplyw tych polityk bedzie pozytywny (bedzie wzmacniat
relacje miedzy praca i zadowoleniem z zycia), jesli ich efekt wsrdd pracujacych
okaze si¢ silniejszy niz wérod bezrobotnych.

Analiza osadzona jest w nurcie ekonomii szczescia (happiness economics) —
subdyscyplinie ekonomii zajmujacej si¢ zagadnieniami zwigzanymi z dobrosta-
nem (well-being) cztowieka. Ten dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar wiedzy
lezy z dala od ekonomii gléwnego nurtu i czerpie duzo z dorobku ekonomii
behawioralnej czy wrecz psychologii. W czasach rosngcej nieufnosci do trady-
cyjnych wskaznikoéw dobrobytu, cho¢by do PKB, ekonomia szczgscia, z alter-
natywnymi miernikami jako$ci zycia, jest atrakcyjnym kierunkiem naukowych
poszukiwan (Clark, 2018). Na przedstawiong w monografii analiz¢ mozna tez
spojrze¢ z innej strony i potraktowac ja jako szczegdlnego rodzaju ewaluacje po-
lityk publicznych — w ktorej gtownym kryterium oceny jest wptyw na zadowole-
nie z zycia obywateli (Boarini, Comola, de Keulenaer, Manchin i Smith, 2013).

Ksigzka sktada si¢ z pieciu rozdziatéw, wstepu 1 zakonczenia. W rozdzia-
le pierwszym przedstawiono specyfike subdyscypliny ekonomia szczescia
i jej wkiad w rozwdj ekonomii gtownego nurtu. Omoéwiono réwniez poje-
cia subiektywnego dobrostanu i zadowolenia z Zycia oraz zaprezentowano
sposoby ich operacjonalizacji. Rozdzial konczy przeglad najwazniejszych



problemow zwigzanych z mierzeniem dobrostanu oraz omdéwienie wlasciwosci
ekonometrycznych wskaznikow satysfakcji. Rozdziat drugi pos§wigcony jest ana-
lizie dorobku dotychczasowych badan nad determinantami zadowolenia z Zycia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tych zmiennych na poziomie mikro, ktore sg
wykorzystywane w cze$ci empirycznej monografii. W rozdziale trzecim w po-
dobny sposéb opisano zmienne na poziomie makro. W odniesieniu do tych de-
terminant satysfakcji uzasadniono rowniez ich potencjalny wptyw na sitg zwigz-
ku praca—zadowolenie z zycia. W rozdziale czwartym zaprezentowano strategie
empiryczng i hipotezy, opisano wykorzystywane bazy danych, sposob doboru
proby badawczej i konstrukcji zmiennych. Przedstawiono réwniez podstawowe
specyfikacje modeli ekonometrycznych. W rozdziale pigtym wyjasniono sposob
postepowania analitycznego i przedstawiono wyniki przeprowadzonych ana-
liz. Ostatnia cz¢$¢ pracy zawiera podsumowanie.

W celu weryfikacji hipotez zostaly wykorzystane techniki analizy regresji
hierarchicznej, w szczegdlnosci dwu- i trzypoziomowe modele regresji linio-
wej z losowym wyrazem wolnym (multilevel random intercept models). Zasto-
sowanie modeli wielopoziomowych pozwala na prawidlowe oszacowanie bte-
dow standardowych, w sytuacji gdy zmienne sa mierzone na réoznych poziomach
agregacji. Na poziomie mikro wykorzystano zasoby Europejskiego Sondazu
Spotecznego (European Social Survey, ESS). Ten projekt badawczy jest obec-
nie jednym z najwazniejszych zrédet danych dla porownawczych badan mig-
dzynarodowych. Wskazniki na poziomie makro pochodza z wielu baz danych
pozyskiwanych przez takie instytucje, jak European Values Survey (Europejski
Sondaz Wartosci), World Values Survey (Swiatowy Sondaz Wartosci), Eurostat,
OECD, Bank Swiatowy. Obliczenia zostaly wykonane przy uzyciu dwoch mo-
deli nazwanych, odpowiednio, pelnym i zredukowanym. Model pelny zawiera
mniejszg liczb¢ zmiennych na poziomie makro, dzigki czemu moze ,,korzystac”
z wickszej proby badawczej 1 przyja¢ posta¢ trzypoziomowa (poziomami sg,
odpowiednio, osoby, kraje w okreslonym roku, kraje). Model zredukowany ma
szerszy katalog zmiennych makro, ktory byl mozliwy do stworzenia tylko dla
jednego roku. Model ten szacowany jest zatem dla mniejszej proby badawcze;
i przyjmuje posta¢ dwupoziomowa (osoby, kraje). W przypadku modelu petnego
zakres czasowy obejmuje lata 2002-2014, a proba badawcza liczy 39 665 0sob
z 27 europejskich krajow. Model zredukowany jest szacowany z wykorzysta-
niem danych z 2008 roku pozyskanych od 6990 0s6b z 22 krajow. Analiza doty-
czy 0sob w grupie wiekowej 15-35 lat, pracujacych najemnie lub bezrobotnych.
Ze wzgledu na przyjeta perspektywe teoretyczng przedstawiciele grup o innym
statusie na rynku pracy (migdzy innymi bierni zawodowo, samozatrudnieni) zo-
stali wylaczeni z analizy*.

4 Szersze uzasadnienie takiego doboru proby w podrozdziale 4.3.4.
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