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E-DYZUR W tym miesiagcu kolejne dyzury online! -
& Nasz ekspert odpowie na wszystkie pytania
OSWIATOWY z zakresu prawa oswiatowego!

Samoocena - wynik samopoznania

10 sposobéw na podniesienie Okno Johari - narzedzie do samooceny
poziomu samooceny ucznia i budowania samoswiadomosci

Doradztwo zawodowe - czas start!
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Redaktor czasopisma Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej. Redaktor merytoryczna
recenzowanego miesiecznika Strefa Logopedy. Neurologopeda, polonista, oligofrenopedagog, terapeuta reki.

Szanowni Czytelnicy!
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Styczniowe wydanie gazety poswiecone jest tematowi samooceny, ktdra jest wynikiem miedzy innymi dobrego samopoznania. W czesci
teoretycznej autorzy proponujg metody i narzedzia pomocne w budowaniu realnego i pozytywnego obrazu siebie i poczucia wtasnej
wartosci. W czesci praktycznej zawarto liczne pomysty na ¢wiczenia skupione wokot tematu samooceny. Jak co miesigc zapraszamy do
skorzystania z plakatu tematycznego oraz do zabawy i udziatu w konkursie z nagrodami.
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Katarzyna Kielisiak

projektant kariery metodologii ,CareerDesign”. Absolwentka
UJ na Wydziale Historycznym. Ukoniczyta liczne studia
podyplomowe.




Czesc teoretyczna

10 sposobow na podniesienie poziomu
samooceny ucznia

Anna Rduch

Wzmacnianie samooceny ucznia to proces wymagajacy czasu, cierpliwosci oraz swiadomego po-
dejscia. Wykonanie pojedynczego zadania nie utrwali w uczniu pozytywnego obrazu siebie. Warto
zatem wplata¢ w tok nauczania ¢wiczenia majace na celu ksztaltowanie poczucia wlasnej warto-
$ci w codzienng aktywnosc¢ szkolng i taczy¢ je z r6znorodnymi metodami. Praca nad samoocena
ucznia to jeden z elementow budowania odpornosci psychicznej. Wysoka samoocena pozwala
dostrzega¢ wlasne zasoby i popycha do dziatania oraz podejmowania wyzwan, bez leku przed

niepowodzeniem.

Samowiedza i refleksja

Uczniowie z niskg samooceng maja mniej rozbu-

dowang wiedze o sobie, zwtaszcza w aspektach

dotyczacych pozytywnych stron ich funkcjonowa-
nial. Im czes$ciej dzieci beda stawac przed zada-
niami wymagajacymi dostrzegania i nazywania
mocnych stron u siebie i u innych, tym ich wiedza

o sobie bedzie bogatsza. Takie zadania mozna re-

alizowac¢ na wiele sposobdéw, m.in.:

¢ plebiscyt odznak - ciekawg zabawg edukacyj-
ng, ktorej celem jest dostrzeganie mozliwych
atutéw, moze by¢ organizowanie cyklicznego
plebiscytu przyznawania odznak za mocne
strony? - w pierwszej kolejnosci sobie, a na-
stepnie innym. Rolg nauczyciela jest koordyno-
wanie przebiegu ¢wiczenia, tak by kazdy uczen
otrzymat takg sama liczbe odznak. Dla utatwie-
nia nauczyciel moze udostepni¢ uczniom liste
okreslen mocnych stron. Odznaki powinny
wskazywac, co dana osoba robi dobrze, w czym
sie rozwija, jakie ma pozytywne cechy;

e wykres postepéw - warto podkreslaé, iz kaz-
dy jest wyjatkowy oraz unikalny. Ma zaréwno
zalety, jak i wady®. Rozpoznawania wtasnych
mozliwos$ci mozna uczy¢ poprzez zachecanie
do stawiania sobie realistycznych oraz indywi-
dualnych celéw. Z pomoca nauczyciela lub do-
radcy zawodowego uczniowie mogg okresli¢, co
chcieliby poprawi¢ lub jakg nowa umiejetnos¢
naby¢. Nastepnie podejmujg dziatania na dro-
dze do realizacji obranego celu, odnotowujac
swoje postepy na wlasnym wykresie postepdow.
Ma on pokazywac progres i pozwala¢ na poréw-

1 M. Szpitalak, R. Poczyk, Samoocena. Geneza, struktura,
funkcje i metody pomiaru, Krakéw 2015, s. 19.

2 Na podstawie ¢wiczenia: U. Mtodnicka, A. Waligora, Je-
stes wazny, Pinku! Ksigzka o poczuciu wtasnej wartosci dla
dzieci i dla rodzicow troche tez, Gliwice 2020, s. 28.

3 Tamze, s. 34.
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nywanie swoich wynikéw (nie za$ na poréwny-
wanie sie z innymi);

« koto umiejetnosci - punktem wyjscia do sporza-
dzenia wykresow i ustalania celéw moze by¢ zmo-
dyfikowana technika Kota kompetencji. Ucznio-
wie rysuja koto, podzielone na kilka sektorow
odpowiadajacych ich umiejetno$ciom. Nastepnie
oceniajg poziom satysfakcji z danej umiejetnosci,
obrazujac w ten spos6b swoje mocne strony. Cwi-
czenie to moze by¢ wstepem do wyboru umiejet-
nosci, ktdra uczen chciatby rozwingc.

Docenianie matych sukceséw i wzmacnianie
samodzielnosci
M. Sunderland* wskazuje, iz wiele dzieci z niskg sa-
mooceng czuje, ze nie zastuguje na pochwaty. Usty-
szane pochlebstwa mogg im sie wydawac fatszywe
lub $mieszne. Dzieci te nie wierzg w stowa docenie-
nia i zyja z ,wewnetrznym Krytykiem”, stajgcym sie
Zrodtem codziennej udreki. Budujg w sobie przeko-
nania, Ze to, co robig i myslg, jest bezwarto$ciowe.
Codziennie spodziewaja sie kolejnych rozczarowan.
Wrazenie niedoskonatos$ci uruchamia w nich po-
czucie, Ze sg niewystarczajgco dobre.
Kluczowe zatem jest docenianie przez dorostych
osiagniec dzieci, niezaleznie od ich wielko$ci. War-
to jednak ciezar znaczenia pochlebstw przenie$¢
na pochwate wysilku ucznia, a nie tylko na efek-
ty jego pracy. To skupienie sie na procesie, a nie
na wynikach wspiera poczucie pewnosci siebie.
Dziatania dorostych powinny prowadzi¢ do wy-
ksztatcania u dzieci umiejetnoS$ci dostrzegania
i doceniania wlasnych sukcesow. W dazeniu do
umacniania samooceny warto wykorzystac¢:
e dziennik osiggnie¢ - prowadzenie dziennika
osiagnie¢ moze by¢ pomocne w obrazowaniu
osobistych postepéw i sukceséw. Uczen co-

* M. Sunderland, Niska samoocena u dzieci. Praktyczny po-
radnik dla specjalistéw i rodzicéw, Sopot 2019, s. 11-21.

c DODATKOWE MATERIALY NA WWW.DORADZTWOSZKOLNE.PL





