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Dziat VI Kodeksu pracy — Czas pracy

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1510)

[...]

DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

Art. 128.

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez po-
szczegdlnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy - nalezy przez
to rozumie¢ pracownikéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastep-
cow lub pracownikdéw wchodzgcych w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego
zaktadem pracy oraz gtéwnych ksiegowych.

§ 3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

ROZDZIAL 11
NORMY I OGOLNY WYMIAR CZASU PRACY

Art. 129.

§ 1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w prze-
cigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektyw-
nymi lub technicznymi, lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesigcy, przy zachowaniu ogdlnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisem-
nej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co
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najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony
ten rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozkladu czasu pracy, jezeli:

1) rozklad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym
mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezb¢edny do wykonania powierzonych
zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w ta-
kim przypadku rozklad czasu pracy ustala pracownik,

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 140',

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu wy-
nagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy wysokos$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

Art. 129,
(uchylony)
Art. 129%
(uchylony)
Art. 129%,
(uchylony)
Art. 1294
(uchylony)
Art. 129°.
(uchylony)
Art. 1295,
(uchylony)
Art. 1297,
(uchylony)
Art. 1298,
(uchylony)
Art. 129°.
(uchylony)
Art. 129%.
(uchylony)
Art. 129,
(uchylony)

Art. 130.

§ 1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-

wym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie
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2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

§ 2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu

niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2. (utracit moc).

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art.

129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyje-

tym rozkladem czasu pracy.

Art. 131.

§ 1. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajgcych w imie-
niu pracodawcy zakladem pracy.

ROZDZIAL III
OKRESY ODPOCZYNKU

Art. 132.

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nie-

przerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozlicze-

niowym, rbwnowazny okres odpoczynku.

Art. 133.

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego od-
poczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okre$lonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejéciem na inng zmiane,
zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczy-
nek moze obejmowa¢ mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24
godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 11 2, powinien przypadaé w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u dane-
go pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w § 1
i 2, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Art. 134.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
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