Wprowadzenie

Prace zawodowa i podmiotowos¢ cztowieka zyjacego wspolczesnie mozna
ujmowac jako problemy istotnie ze sobg powigzane. Mozna przyjmowac taka
perspektywe analiz, bo to przede wszystkim dzigki pracy cztowiek przeobraza
otoczenie, w ktérym zyje i siebie samego, a wiec dzigki tej aktywnosci ma moz-
liwosci, aby zaspokaja¢ zarowno swoje podstawowe potrzeby bytowe, czyli te
nizszego rzedu, jaki i te okreslane jako wyzsze, a stuzace gtdwnie samorealizacji
(Masrow, 2006).

Kobiety w Polsce, podobnie jak w innych krajach, nalezaly do tej kategorii
obywateli, ktorych potrzeby dlugo w toku dziejow byly marginalizowane. Obec-
nie — zarowno w Polsce, jak i w wielu innych krajach — maja zagwarantowana
réwnos¢ praw oraz mozliwosci zdobywania wyksztalcenia w réznych obszarach
i na wszelkich szczeblach karier akademickich. Podobnie posiadaja tez prawa do
aktywnosci zawodowej oraz do samorealizacji.

Generalnie rzecz biorac, fakty te nie wykluczaja jednak ciagle, trudniejszej
sytuacji zyciowej kobiet w stosunku do tej, ktdéra jest udzialem mezczyzn, jak na
to wskazuja chociazby nastepujace zjawiska: luka ptacowa, szklany sufit, lepka
podloga czy ciagle dos¢ powszechne stereotypy plciowe (Desrerak, 2017; Sie-
MIENSKA, 2019; DomaGata, 2019).

Bezposrednia inspiracjq do refleksji nad doswiadczeniami pracy i podmioto-
wosci kobiet byta setna rocznica uzyskania przez Polki praw wyborczych. To tak-
Ze tymi problemami zajmowatla si¢ grupa tematyczna , Praca i pte¢ — wyzwania
i doswiadczenia po 100 latach od uzyskania praw wyborczych kobiet w Polsce”
w ramach XVII Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego we Wroctawiu. Jej or-
ganizatorkami byty Stawomira Kamirska-Berezowska (Uniwersytet Slaski w Ka-
towicach) i Dominika Polkowska (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej) jako
przedstawicielki Sekcji Socjologii Pracy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.
Wigkszo$¢ przedstawionych tutaj artykuléw jest efektem obrad tej grupy tema-
tycznej, ale ze wzgledu na duze zainteresowanie ta problematyka na XVII OZS
zdecydowano si¢ oddac glos takze innym badaczom. Chodzilo o to, by spojrzec¢
na problemy podmiotowosci kobiet takze z szerszej perspektywy, ktora wykra-
cza poza ramy III RP. Dodatkowo powstala tez inicjatywa kontynuowania tego
typu konferencji (co stanowi powdd, dla ktérego niniejsza monografia zostala
zredagowana przez Stawomire Kaminska-Berezowska, a kolejna jest planowana
do redakgji przez Dominike Polkowska).

Na prezentowana monografie problemowa sktadaja si¢ badania i analizy ba-
daczy powszechnie znanych i cenionych w srodowisku, jak i debiutujacych. Mo-
nografie rozpoczynaja dwa teksty odwotujace si¢ do podmiotowosci kobiet, ktore
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znajduja si¢ pod wptywem kultury Maghrebu. Znana badaczka kultury Maghre-
bu Anna Barska pisze o zmaganiach kobiet w tej strefie kulturowej w osigganiu
swojej podmiotowosci. W zakresie jej analiz znajdujg sie¢ problemy rozwiazan
instytucjonalnych dotyczacych konstruowania podmiotowosci kobiet w Tunezji,
Maroku i Algierii. Jest to obraz drogi do podmiotowosci zardwno w sferze pub-
licznej, jak i prywatne;j.

Kolejny tekst — Hijab: emancypacja i dyskryminacja kobiet we Francji, autorstwa
Ewy Bogalskiej-Martin — pozwala spojrze¢ na sposob kreowania przez wspotczes-
ne kobiety swojego wizerunku. Dzigki tej mocno osadzonej w kulturze francu-
skiej badaczce mozna przeczytaé¢ wyjatkowo wnikliwa analize, ktéra stawia opor
stereotypom i prostym kwalifikacjom noszenia we Francji tzw. hijibu (chustki
muzulmanskiej). Jest to takze opowies¢ o ubraniu jako sposobie ksztaltowania
kobiecej tozsamosci, oraz o tym, w jakim sensie czesci garderoby kobiet moga
by¢ znakiem zniewolenia, a w jakim podmiotowosci.

Pierwszymi w niniejszej monografii rozwazaniami odnoszacymi si¢ wprost
do spraw Polski sa te autorstwa Beaty Goworko-Sktadanek. Dotycza wprost
kwestii ksztaltowania réwnosci ptci w Polsce w ujeciu prawnym i historycznym.
W polskiej konstytucji z 1921 roku zasada rownouprawnienia plci zostata zapi-
sana i miata dotyczy¢ takze rynku pracy, a jednak rzeczywistos¢ funkcjonowania
kobiet byla inna. Autorka podnosi w artykule kwestie rownosci pici, ktora moze
mie¢ charakter ,papierowy” lub faktyczny — i rozwaza charakter rownoupraw-
nienia kobiet poczawszy od II Rzeczpospolitej, przez okres Polskiej Rzeczpospo-
litej Ludowej az do III RP.

Nestorka polskiej socjologii pracy, Krystyna Janicka, podejmuje problem od-
miennego rynkowego usytuowania kobiet i ich segregacji zawodowej. W roz-
wazaniach podniesione sa kwestie segregacji zawodowej, korelatow pozycji spo-
lecznej zwiazanej z plcig, jak tez czynnikéow uwiklanych w segmentacje piciowa
rynku pracy. Rozwazania opieraja si¢ o empiryczne badania ilosciowe POLPAN,
dzigki ktérym zaprezentowano aktualnie istniejace indeksy segregacji zawodo-
wej. Otrzymujemy tez ilustracje wzglednej trwalosci segregacji zawodowej na
przestrzeni ostatnich lat.

Problemowi funkcjonowania kobiet w , meskim” $wiecie medycyny poswie-
cony jest tekst autorstwa Haliny Kulik i J6zefy Dabek. Zwraca on uwage na wy-
jatkowo dtuga i pelna ,meandréw” droge do uznania petni praw funkcjonowania
zawodowego lekarek, a nie wylacznie lekarzy-mezczyzn. Symbolicznym wyra-
zem przesadow towarzyszacych drodze kobiet do rownouprawnienia w swiecie
medycy jest anorexia scholastica, a wiec odnotowana w brytyjskim pismie medycz-
nym z ubiegtych stuleci choroba, na jaka miaty zapada¢ wytacznie kobiety na
skutek nadmiernej edukagji (choroba miata by¢ grozna, $miertelna i nieuleczalna).

Dwa kolejne teksty takze dotykaja probleméw medycyny, ale tym razem
w aspekcie zdrowia kobiet, bo deficyty kondycji zdrowotnej istotnie utrudniaja
pelna sprawczosc i potencjal podmiotowego dziatania jednostki. Pierwszy z teks-
téw podnosi kwestie kondycji zdrowotnej i umieralnoéci kobiet. Srednia dtugoéé
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zycia kobiet jest dtuzsza od tej bedacej udziatem mezczyzn i ciagle brakuje jed-
noznacznych wyjasnien tego stanu rzeczy, ale mozna ich szuka¢ z pewnoscig
nie tylko w czynnikach natury medycznej, lecz tez w stylu zycia, na co wtasnie
rozwazania staraja si¢ zwroci¢ uwage. Kolejny tekst skoncentrowany na proble-
mach zdrowia kobiet nosi tytul Kobieta XXI wieku skazana na bol kregostupa? Prob-
lematyka w nim poruszana jest zgodna z tytutlowym pytaniem, a wsréd czynni-
koéw skazujacych kobiety na bol wskazane sa takze wysokie obcasy. Rozwazania
podkreslaja wiec, ze kulturowo uwarunkowany styl zycia nie jest obojetny dla
kondycji zdrowotnej kobiet w Polsce.

Catos$¢ monografii jest zwieniczona tekstem analizujagcym dorobek uznanych
wspolczesnych socjologdw pracy. Sa to rozwazania opierajace si¢ na projekcie
pt. ,Nestorzy socjologii pracy w Polsce”, zrealizowanym przez Sekcje Socjologii
Pracy PTS. Prezentowana analiza jest oparta na wynikach przeprowadzonych ba-
dan jakosciowych. Stanowi ujecie problemu z perspektywy odmiennosci wyzna-
czonych przez pte¢, i to zaréwno samych badaczy, jak i tematdéw ich badan. Jest
tez przyblizeniem dorobku powszechnie uznanych w Polsce badaczek i badaczy
socjologii pracy.

Monografia Kobiety — praca — podmiotowosé. Refleksje socjologiczne jest zogni-
skowana na funkcjonowaniu tylko jednej polowy spoleczenstwa, ale wiasnie tej,
ktora — ze wzgledu na pte¢ — byta dltugo spolecznie marginalizowana. Tak skon-
struowana monografia wpisuje sie¢ w rozwazania typu women’s studies i zwigzane
z nimi przywracanie naleznego miejsca kobietom w naukach spotecznych, hu-
manistycznych i prawnych. Jako taka, moze tez znalez¢ zainteresowanych czy-
telnikow nie tylko wsrod jednej ptci. W kazdym razie na taki stan rzeczy majq
nadzieje organizatorki z ramienia Sekcji Socjologii Pracy PTS grupy tematycznej
poswieconej pracy kobiet w Polsce na ostatnim ogolnopolskim zjezdzie socjolo-
gicznym we Wroctawiu

Stawomira Kaminska-Berezowska i Dominika Polkowska.
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