Spis treści
Wstęp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
1. Szkoła jako organizacja ucząca się . . . . . . . . . . 17
1.1. Profesjonalna społeczność uczących się (PLC) 
w procesie edukacji . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
1.2. Kultura organizacyjna szkoły w PLC . . . . . . . 27
1.3. Przywództwo jako narzędzie w procesie 
działania społeczności uczących się . . . . . . . . 40
1.4. PLC jako społeczności rozwijające wiedzę . . . 49
1.5. Cele i formy profesjonalnego rozwoju w PLC 
w wybranych krajach – przykłady . . . . . . . . 62
2. Idea współpracy zespołowej w tworzeniu 
profesjonalnego dialogu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
2.1. Potrzeba funkcjonowania szkoły w PLC . . . . 69
2.2. Refleksyjny dialog zawodowy w PLC . . . . . . 75
2.3. Kompetencje, które są potrzebne w PLC. . . 81
2.4. Wybrane sposoby uczenia się w PLC . . . . . . . 95
2.5. Wartości z PLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 113
Podsumowanie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117
Bibliografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
