SPIS TRESCI

LT = (= o 7
Rozdziat I. Umowa zlecenia - kiedy mozna jgpodpisaé. .. ............... ... ... ... ... ..... 8
1. Obowiazki stron umowy zlecenia .. .......... . i 9
2. Ro&znice miedzy umowg 0 prace aumowag zIECeNIia . . ... ..ottt 11
2.1. Elementy odrdézniajgce umowe zlecenia od UmMOWY O Prace .............c.uvuuuuon... 12
2.2. Konsekwencje uznania umowy zlecenia za UmMOWE O PraCe. .. .. .....uvueunenenan .. 13
3. Wynagrodzenie W UMOWIE ZIECENIA . ... ... .. i 17
3.1. Minimalna stawka godzinowa od 1 stycznia 2020 r............ ... ... 18
3.2. Ewidencja liczby przepracowanych godzin. . .......... ... .. i 18
3.3. Wypfata wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej. ............... 19
3.4. Aneksy do trwajacych umow zlecenia (o $wiadczenieustug). . ........... .. ... .. ... 20
3.5. Zleceniobiorcy i samozatrudnieni bez prawa do minimalnej stawki godzinowej . ........ 21
3.5.1. Samozatrudniony niewykonujacy osobiscie pracy . ... ... 21
3.5.2. Samodzielno$¢ wykonujgcych prace i wynagrodzenie prowizyjne . .............. 21
3.5.3. Prowadzenie rodzinnego domu POMOCY ... ..ottt ittt e 22
3.5.4. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka .. ........... ... ... 22
3.5.5. Opieka na wypoczynkach i wycieczkach ......... ... .. ... ... .. ... ... ...... 23
3.5.6. Opieka dOMOWA. . . ..ot 23
4. Kontrola PIP w zakresie wyptacania minimalnej stawki godzinowej........................ 23
4.1. Dokumentacja KONntroli. . . ... ... e 24
42, Srodki prawne PIP .. ... 24
4.3. Odpowiedzialno$C za WYKrOCZEeNie . . ... ...t 26
4.4. Omijanie przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych podlegajace odpowiedzialnosci
KN . .o 26
4.5. Zawarcie umowy o dziefo w warunkach umowy zlecenia . ........................... 26
4.6. Potwierdzenie mniejszej liczby godzin wykonanego zlecenia lub $wiadczonej ustugi
NMIZ FZECZYWISTA . . . oot e e 27
5. Jak sformutowac umowe zlecenia . .......... ... 27
5.1. Najczesciej pojawiajace sie problemy przy sporzadzaniu umowy zlecenia ............. 28
6. Odpowiedzialno$¢ z tytutu umowy zlecenia ............ ... i 32
7. Osktadkowanie UmOW ZIECENIa . . . . .. .. it 33
71. Zbiegi tytutéw do ubezpieczenh spotecznych - umowa zleceniaiinne tytuty . ........... 33
7110 Kilkaumow zlecenia ... ... 33
7.1.2. Umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracodawcg lub wykonywana na jego
74T o7 42
7.1.3. Umowa zlecenia zawarta z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i NieWYKONYyWana Na JEgO FZECZ . . ... .o vttt e 43
7.1.4. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci ..................... 45

71.5. Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, dla ktérej minimalng podstawe

wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci stanowi 60% prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesSi€Cznego .. ... ...t 45
7.1.6. Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, dla ktérej wtasciwa

jest preferencyjna podstawa wymiaru sktadek (30% minimalnego wynagrodzenia

ZAPFACE) . o ot ettt e 46
7.1.7. Umowa zlecenia w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
GOSPOAANCZE] .« o v vttt e 47
8. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci .. ........... 48
8.1. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawcg oraz prowadzenie
pozarolniczej dziafalnoSCi . . . . .. ..o 48
8.2. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci........... 49
9. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lubrenty. . ... .. 50
10. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do emerytury lubrenty ... .. 51
WWW.INFOR.PL INFOR 3



UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE OD 1 STYCZNIA 2020 R.

11. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prawo do emerytury lubrenty ..................... 53
11.1. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawcg lub wykonywana
na rzecz pracodawcy oraz prawo do emerytury lubrenty............ .. ... .. ... ... 53
11.2. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prawo do emerytury lubrenty ................... 53
12. Umowa zlecenia z uczniem lub studentem . ... ... .. .. . 54
13. Umowa zlecenia i pobieranie zasitku macierzynskiego .. ........... ... ... i 55
14. Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowaweczym. .. ......... ... .. ... ... 56
15. Umowa zlecenia i status rolnika . . ... .. 56
16. Umowa zlecenia i pozostawanie w stosunku stuzby. . .......... ... ... ... L. 56
17. Uprawnienia ptatnika skfadek . . .. ... ... 57
18. Uprawnienia ZUS w zakresie ustalania wiasciwego ptatnika sktadek....................... 59
18.1. Ptatnik sktadek i podmiot ,zgtaszajgcy” ... ... .. 59
18.2. Przepisy przejSCioWe . . . . ..ot 61
19. Wysokos$¢ i zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne .. .................. 62
20. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ............. ... .. .. ... 62
20.1. Odprawy i 0dSzKOdOWaNnIa . ... ..ottt 63
20.2. Swiadczenia bhp i ekwiwalenty za te $wiadczenia. . .................. ... ... 64
20.3. Naleznoséci za podroz stuzbowa. . ... .. ... 64
20.4. Koszty uzywania prywatnego samochodu . ... ... . i 65
20.5. Wsparcie soCjalne . . ... ... 66
20.6. Diety dla zleceniobiorcéw wystanych do pracy za granice w ramach oddelegowania .... 67
20.7. Ekwiwalenty za narzedzia, materiaty lub sprzet ... ... ... ... .. 67
20.8. WartoS€ poSitKOW. . . . ..o 67
20.9. Zapomogi [0SOWE. . . . .ot 68
21. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu .. ... i 72
22. Podstawa wymiaru i wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ...................... 73
23. Umowa zlecenia i inne tytuty do ubezpieczenia zdrowotnego. . ............. ... ... ... 74
23.1. Umowa zIecenia i UMOWa O PracCe . .. .. ..ttt e ettt 74
23.2.Kilka UmOW zIeCenia. . . . ... o 74
23.3. Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowaweczym . .................c.oouu... 74
23.4. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lubrenty .. ........... ... . . 74
23.5. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci.............. ... ... ... ... 74
23.6. Umowa zlecenia z uczniem lub studentem . .. .. ... ... L 74
23.7. Umowa zlecenia z doktorantem . . . ... .. 74
24. Sktadka na Fundusz Pracy i SFWON . ... ... . 74
25. Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. ........................ 77
26. Dobrowolne ubezpieczenia emerytalneirentowe ...... ... ... .. .. ... ... 79
27. Zasady optacania sktadek ZUS . .. .. ... 79
271. Indywidualne konto sktadkowe. . . ... . 79
27.2. Zaliczanie wptat na poczet najstarszych nalezno$ci .. ........... ... ... ... ... ..... 80
27.3. Wytaczenie z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego . ......................... 81
27.4. Odrebne regulacje dla uktadéw ratalnych. . ... ... . o 81
28. Rozwigzanie UMOWY ZIECENIA . . .. .. .ot 82
29. Przedawnienie rOSZCZEN. . . . .ottt e 83
30. Plusy i MinUSY UMOWY ZIECENIA . . . ..ottt e e e e e 83
31. Opodatkowanie przychoddw z umow zlecenia .. .........oui e 83
31.1. Koszty uzyskania przychodu. . . ... 84
31.2. Zwolnienie z opodatkowania przychodoéw zleceniobiorcéw w wiekudo 26 lat . ....... .. 85
31.3. Przychdéd ze zryczattowanej umowy zlecenia. .. ... 86
31.4. Progi podatkowe . ... ... . 86
Rozdziat Il. Umowa o dzieto - kiedy moznajgzawrzeé............... ... ... ... ... ......... 88
1. Cechy umowy 0 dziefo . . ..o 88
1.1. Czy wyktad, kurs, nauczanie jezyka obcego, zajecia plastyczne mozna wykonywaé¢
N UMOWE O dZIETO . . . .ot e e e e e e 89
1.2. Jaki status maja koncerty i spotkania autorskie............. ... .. .. oo 90
4 INFOR PRAWO PRACY | ZUS NR 1



SPIS TRESCI

1.3. Jak traktowac pielegnacje roslin, obstuge fotograficzna, nadzér inwestorski .. ......... 91
1.4. Jaka umowa jest wtasciwa dla zarzgdzania nieruchomosciami oraz dla czynnosci
Ksiegowo-rewizyjnyCh . .. ... . 92
2. Obowigzki stron umowy 0 dziefo. . ... ... . 93
3. FormaitreSE umowy 0 dziefo .. ... ... e 95
4. Wynagrodzenie W Umowie 0 dzZieto. . . .. ... . 98
41. Wynagrodzenie ryCzaltowe . . ... .. 99
4.2. Wynagrodzenie KOSZIONYSOWE . . . . ..ottt e e e e e 100
4.3. Wynagrodzenie kosztorysowo-ryczattowe . ............... .. 101
4.4. Odpowiedzialno$¢ z tytutuumowy odziefo .......... ... i 101
5. Umowa o dzieto asktadki ZUS ... ... ... . 101
6. Opodatkowanie umOWw 0 dziefo . .. ... ... 102
6.1. Koszty uzyskania przychodOw . . ... . 102
7. Rozwigzanie umowy 0 dziefO. . . .. ..o 106
8. Przedawnienie rOSZCZEN. . ... .. it 107
9. Plusy i minusy Umowy 0 dZiefO ... ... ... 107
10. Kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ uznana za umowe zlecenia. ... ........... .. ... ....... 107
10.1. Zawieranie uméw o dzieto - 6 praktycznych wskazowek . .............. ... ... ...... 108
Rozdziat lll. Umowa agencyjna - zkimmoze byé zawarta ................................. 110
1. Uprawnienia agenta i zleceniodaweCy . . ... . i 110
2. Jak sformutowac Umowe agenCyjNg . . . . ..ottt 111
3. Wynagrodzenie W UmMOWIe ageNCYJNE| . . . ..ottt ettt et e 114
3.1, Prowizjadlaagenta ...... ... 114
4. Osktadkowanie umOw agencCyjnyCh ... ... . 114
5. Opodatkowanie przychodOw z UmOWY agenCyjNej. . .. .. ouu ettt e 114
6. RoOzwigzanie UMOWY agenCyjNe] . . . ..ottt et 115
6.1. Swiadczenie WYrOWNAWGCZE . . . .. .. ..ottt et 115
7. Plusy i MinUSY UMOWY @QENCYJNE) . . . . o ittt ettt e e ettt e e e e 116
Rozdziat IV. Kontrakt menedzerski - komu mozna go zaproponowaé. ....................... 117
1. Obowigzki stron kontraktu menedzerskiego . .. ...t 117
2. Formaitre$é kontraktu menedzerskiego. .. ... 118
3. Wynagrodzenie z tytutu kontraktu menedzerskiego. . ......... ... .. . . i i 122
4. Odpowiedzialnos¢ z tytutu kontraktu menedzerskiego .. .......... .. i 123
5. Rozwigzanie kontraktu menedzersKiego . ... .. 123
6. Plusy i minusy kontraktu menedzerskiego. ............ .o 123
7. Osktadkowanie kontraktéw menedzerskich ......... ... ... .. . . 123
8. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne czfonkéw rad nadzorczych ........................ 124
8.1. Tytut do ubezpieczen spotecznych .. ... ... .. . 124
8.2. Cztonkostwo w radzie nadzorczej a inne tytuty do ubezpieczen spotecznych. .......... 126
8.3. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne cztonkéw rad nadzorczych.... 126
8.4. Cztonkostwo w radzie nadzorczej w ustawie zdrowotnej............. ... ... ... ... .. 127
8.5. Zgtoszenie do ubezpieczen i rozliczenie sktadek za cztonka rady nadzorczej .......... 128
9. Opodatkowanie kontraktéw menedzerskich . ....... ... .. .. .. ... . . . 128
9.1, Podatek lINIoWY. . ... 129
9.2. Zaliczka napodateK . .. ... ... 129
9.3. Menedzerowie zarzadzajacy firmg a VAT . ... .. . i 130
Warunek 1. Okreslenie warunkéw wykonywania czynnosci .. ........c.oovvnvnnenn..n. 130
Warunek 2. Wynagrodzenie. . . . ... ... 131
Warunek 3. Odpowiedzialno$¢ zlecajacego wobec oséb trzecich .................... 131
9.4. Menedzerowie niebedacy rezydentami . ........... ... 131
Rozdziat V. Umowy o wspoétpracy z samozatrudnionymi .. .................. .. ... ... ... ... 133
1. Naczym polega samozatrudnienie. . . ... i 133
2. Zawarcie umowy 0 SwiadCzenie USTUg . . .. ... ittt 133
WWW.INFOR.PL INFOR 5



UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE OD 1 STYCZNIA 2020 R.

2.1. Wytaczenie odpowiedzialnoSCi. . . ... ... 134
2.2. Stopien podporzadkoWania . .. .. ... ...ttt 134
2.3. Ryzyko QOSPOdarCZe . . . . ..ttt 134
3. Uprawnienia i obowigzki samozatrudnionych . ....... ... .. .. ... . 137
4. Osktadkowanie samozatrudnionyCh . .. ... ... ... 138
4.1. Dziatalno$€ nierejestrowana . . . .. ... ..ot 138
4.2, Ulgana start .. ... 139
4.3. Skfadki ZUS uzaleznione od wysokosci przychodu i podmioty uprawnionedo ulgi .......... 139
4.31. Prawo do ustalania sktadek ZUS wedfug nowych zasad dla oséb od dawna
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg . .. ... 141
4.3.2. Okres, przez ktory przedsigbiorca moze optaca¢ sktadki uzaleznione od przychodu... 141
4.3.3. Przedsiebiorcy wykluczeni z osktadkowania uzaleznionego od przychodu. . ... ... 141
4.3.4. Ustalanie podstawy wymiaru sktadek .. ........... ... .. .. i 142
4.3.5. Zgtoszenie do matego ZUS i matego ZUS ,plus” .......... ... .. .. ... 143
4.3.6. Czestotliwos¢ sktadania dokumentéw rozliczeniowych . ....................... 144
4.3.7. Osktadkowanie uzaleznione od przychodu a wysokos$¢ sktadki zdrowotnej. ... ... 145
5. Opodatkowanie samozatrudnionych ... ... .. .. . . 145
6. Plusy i minusy samozatrudnienia . .......... ... 145
Rozdziat VI. Pracownicze plany kapitatowe . .. ....... ... ... .. .. .. 147
1. Rodzaje wptat odprowadzanych do PPK . .. ... . ... . 148
2. Podstawa wymiaruwptat na PPK . ... .. 149
3. Rezygnacja z PPK . . .. 149
4. Pracownicze plany kapitatowe w pytaniach i odpowiedziach ............ ... ... .. ... ..... 152
Rozdziat VII. Uprawnienia zwigzkowe oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych ... 154
1. Nowe definicje osoby mogacej naleze¢ do zwigzkéw zawodowych i pracodawcy ........... 154
2. Zakaz dyskryminaciji i inne uprawnienia zwigzkowe . ........... .. 155
3. Uprawnienia zakfadowej organizacji zwigzkowej . ........ ... 156
4. Ochrona danych osobowych cztonkdw zwigzku. .. .......... . . i 157
5. Ochrona szczegdlna zatrudnienia cztonkdw zwiazku . ......... ... .. .. i 157
Rozdziat VIIl. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z cywilnoprawna forma zatrudnienia . ... 159
1. Dane dotyczace przedsiebiorCy . .. ...t 159
2. Dane dotyczace wspoOtpracowniKOW. . . .. ...t 159
3. Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych .................... 160
4. Dostep do danych 0SObOWYCh .. ... .. 160
5. Obstuga administracyjna przez podmioty trzecie. .. ... ... ... ... .. . . . 160
Rozdziat IX. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych... 161
1. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku . . .. ... ... 162
2. Podstawa wymiaru zasitku, gdy okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu jest krotszy
niz 12 petnych miesiecy kalendarzowych ....... .. .. .. . . . 162
3. Podstawa wymiaru zasitku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstanie przed uptywem peftnego
kalendarzowego miesigca ubezpieczenia chorobowego. . ......... ... .. ... ... ... 163
4. Podstawa wymiaru w przypadku zmniejszenia przychodu w miesigcu . .................... 165
5. Zasitek za okres po ustaniu ubezpieczenia .. ........... . 166
Rozdziat X. Potracenia z umoéw cywilnoprawnych. .. ......... ... ... .. .. .. .. ... .. ... .. . ... 167
1. Gdy przychdd z umowy cywilnoprawnej jest jedynym lub gtéwnym zrédtem utrzymania . . .. .. 167
2. Dochody zpracyizlecenia ... ... 170
3. Potrgceniana rzecz zIeceniodaweCy . .. ... 170
4. Potrgcenia z zasitkOW . . ... ... . 171
Rozdziat XI.Orzecznictwo sadowe i interpretacje urzedowe dotyczace umoéw cywilnoprawnych . . . .. 174
1. Umowy cywilnoprawne w orzecznictwie Sgdowym . . .. ... ..ottt 174
2. Osktadkowanie umoéw cywilnoprawnych w interpretacjach ZUS. .. .................. ... .... 178
6 INFOR PRAWO PRACY | ZUS NR 1



