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BHP W NAJNOWSZYM ORZECZNICTWIE SADOWYM

Zawat jest wypadkiem przy pracy

tylko w nadzwyczajnych okolicznosciach .................

Smier¢ pracownika w wyniku zawatu serca moze
zostac uznana za wypadek przy pracy tylko
w przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci...

Zatrudnienie dla pozoru - kiedy mamy
Z nim do czynienia

Zatrudnienie dla pozoru to takie zatrudnienie,
podczas ktdorego pracownik nie wykonuje
faktycznie zadan...

Zleceniobiorcéw trzeba informowa¢

o ryzyku zawodowym

Osoba zatrudniajaca na podstawie umow
cywilnoprawnych musi dokonac oceny ryzyka
zawodowego tych 0sob...

Stuzba bhp musi by¢ zatrudniona

na umowe o prace

Zatrudnienie specjalistow ds. bhp na podstawie
umow cywilnoprawnych nie realizuje
obowiazkow ustawowych...

Choroba zawodowa - skutki Zle

przeprowadzonego postepowania dowodowego ..

Brak nalezycie przeprowadzonego postepowania
dowodowego w sprawie o stwierdzenie choroby
zawodowej moze doprowadzic¢ do uchylenia
decyzji wydanej w tej sprawie...

o

Umowa o dzieto jako efekt specjalnych

umiejetnosci wykonawcy 10
Efekt prac moze zostac uznany za przedmiot umowy

o dzieto tylko wowczas, gdy do jego wykonania

konieczne sa indywidualne umiejetnosci...

Szkolenie dla pracownika nalezy zaliczy¢
do jego czasu pracy 12

Jezeli szkolenie ma charakter obowiazkowy
dla pracownika, nalezy zaliczyc je do czasu pracy...

Zatajenie informacji o stanie zdrowia moze by¢
przyczyna wypowiedzenia 13
Pracownik ma obowiazek ujawnienia pracodawcy

tylko takich danych osobowych, ktdre zostaty
wyraznie wymienione w ustawie...

Smier¢ pracownika w miejscu pracy

nie zawsze jest wypadkiem

ze skutkiem $miertelnym 14

Wypadek przy pracy ze skutkiem smiertelnym nie

wystepuje, gdy...

Minimalna temperatura musi by¢ zapewniona

W miejscu pracy
0 wymogi techno

produkcji pozwa/aja

na odstapienie od zapewnienia

przez pracodawce minimalnych
temperatur...

Zapytaj eksperta: aktualnoscibhp@wip.pl




OD REDAKCJI

NASI EKSPERCI:

Halina Goéralska

z zakresu bhp

Lestaw Zielinski

Michat Culepa

i trener na szkoleniach

AKTUALNOSCI

BHP

Kierownik grupy tematycznej:

Alina Sulgostowska

Redaktor prowadzacy:

Marek Kalman

Menedzer produktu: Patrycja Kurzatkowska
Koordynator produkcji: Mariusz Jezierski
Sktad i tamanie: Triograf, Dariusz Kotacz
Korekta: Zespot

Druk: KRM Druk sp. z 0.0., sp. k.

Nr rejestrowy BDO: 000008579

gtéwny specjalista ds. bhp,
wyktadowca przedmiotéow zawodowych

byty gtowny inzynier zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, rejestrowany
audytor pomocniczy SZBP wg ISRS

prawnik, specjalista z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych,
doswiadczony wyktadowca

Drogi Czytelniku!

Zapraszam do lektury.

Wiedza i Praktyka sp. z 0.0.

ul. totewska 9a, 03-918 Warszawa

e-mail: aktualnoscibhp@wip.pl,
www.formularze.wip.pl

Zamowienia: tel. 22 518 29 29, faks 22 617 60 10
NIP: 526-19-92-256

KRS: 0000098264 - Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 200.000 zt

© Copyright by Wiedza i Praktyka sp. z 0.0.,
Warszawa 2022

Publikacja ,Aktualnosci BHP" wraz z przy-
stugujacymi Czytelnikom innymi elementami
dostepnymi w subskrypcii (e-letter, WWW i inne)
chronione sg prawem autorskim. Przedruk

i sprzedaz tych materiatéw bez zgody wydawcy
s zabronione. Zakaz nie dotyczy cytowania
publikacji z powotaniem sie na zZrédto.

Zapraszam do lektury najnowszego numeru specjalnego publikacji ,Aktualnosci BHP”.

W zwigzku z licznymi prosbami przesytanymi do redakcji zebrali§my w jednym miejscu
najnowsze orzeczenia sgdowe dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. To zaréwno
wyroki dotyczace zagadnien technicznych (minimalna temperatura w miejscu pracy),
wypadkdéw przy pracy (zawal, Smier¢ pracownika), ale tez zatrudnienia (umowa o prace ze
stuzbg bhp, zatrudnienie dla pozoru, umowa o dzieto) czy zleceniobiorcéw (informowanie
o ryzyku zawodowym).

Marek Kalman
redaktor prowadzacy

Sebastian Kryczka

prawnik, ekspert prawa pracy
oraz kontroli jego przestrzegania.
Byty pracownik merytoryczny PIP

Jan Piéro

specjalista w zakresie prawa pracy, biegty
sadowy w dziedzinie bhp przy Sadzie
Okregowym w Warszawie

Sylwester Brytka

specjalista ds. bhp, biegty sagdowy

z zakresu bhp przy Sadzie Okregowym
w Bydgoszczy

Publikacja ,Aktualnosci BHP" zostata przygoto-
wana z zachowaniem najwyzszej starannosci i wy-
korzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy

i doswiadczenia autoréw i konsultantéw. Zapro-
ponowane w publikacji ,Aktualnosci BHP” oraz
w innych dostepnych elementach subskrypcji
wskazowki, porady i interpretacje nie maja
charakteru porady prawnej i dotycza sytuacji
typowych. Ewentualne zastosowanie sie do nich
powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym
specjalistg lub ekspertem, w celu uwzglednienia
indywidualnych okoliczno$ci zwigzanych z dang
sprawa, w zwigzku z czym zastosowanie lub
wykorzystanie w jakikolwiek sposéb informacji
zawartych w tych materiatach nastepuje na
wiasne ryzyko i odpowiedzialnos$¢ osoby tego
dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga
by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska orga-
now i urzedéw paristwowych.



BHP W ORZECZNICTWIE SADOWYM

Zawat jest wypadkiem przy pracy
tylko w nadzwyczajnych okolicznosciach

Smier¢ pracownika w wyniku zawatu serca moze zosta¢ uznana za wypadek przy pracy tylko w przy-
padku wystapienia szczegdlnych, nadzwyczajnych okolicznosci towarzyszacych swiadczeniu pracy.
Tak orzekl Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 13 stycznia 2022 r.

Michat Culepa

prawnik, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wspétpracownik merytoryczny
najwiekszych wydawnictw prawniczych. Doswiadczony wyktadowca i trener na szkoleniach

Stan faktyczny

Pan P. byt zatrudniony w jednej z jednostek PKP na sta-
nowisku starszego przodownika Strazy Ochrony Kolei.
Dnia 3 wrze$nia 2016 r. od rana pehit stuzbe jako do-
wddca patrolu. W trakcie patrolu P. rozdzielit sie ze swoim
partnerem patrolowym, ktéry poszedt do samochodu
stuzbowego. Partner, gdy odchodzit od pojazdu stuzbo-
wego, zauwazyl na terenie kolejowym obcy samochdd,
ktéry nie powinien tam sie znajdowac. Przed interwencja
prébowat skontaktowac sie przez telefon komérkowy
z P, ale ten nie odpowiadat. Po interwencji ponownie
podjat probe kontaktu, takze bezskuteczna. Podjat wiec
poszukiwania dowddcy, ale juz kilkanascie minut péZniej
otrzymat informacje od dyzurnego, Ze pracownik ma-
newrowy znalazt na torach lezacego P, ktory nie dawat
oznak zycia. Pobiegt we wskazane miejsce i podjat prébe
reanimacji, wzywajac tez pogotowie. Jednak po przybyciu
karetki lekarz pogotowia stwierdzit zgon pracownika.
Jak wykazata pézZniejsza sekcja zwtok, powodem $mier-
ci byl ostra niewydolno$¢ krazeniowa i obrzek ptuc na
tle wczeéniejszych dolegliwosci kardiologicznych, czego
skutkiem byt rozlegly zawat serca. W tej sytuacji zgon
w miejscu pracy nie zostal uznany za wypadek przy pracy,
ze wzgledu na brak nagto$ci zdarzenia i brak przyczyny
zewnetrznej zdarzenia.

Wdowa po zmartym pracowniku zaskarzyta jednak usta-
lenia protokotu i udato sie jej uzyskac korzystne orzecze-
nie - sagd prawomocnie sprostowat protokét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy i stwierdzit,
Ze $Smier¢ pracownika P. byta spowodowana wypadkiem
przy pracy. W tej sytuacji wdowa oraz dzieci po zmartym
wystapity do ZUS o przyznanie renty rodzinnej wypad-
kowej. ZUS jednak odmoéwit wydania decyzji rentowej.

Rozstrzygniecie Sadu Apelacyjnego
Sad I instancji oddalit odwotanie pani P. Wdowa ztozyta
apelacje, ale te oddalit z kolei Sad Apelacyjny w Katowicach.

Uzasadniajac orzeczenie SA wskazat, Ze zgodnie z przepi-
sem art. 3 ust. 1 ustawy z 30 paZzdziernika 2002 r. o ubez-

pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (ustawa wypadkowa), zawiera-
jacym definicje wypadku przy pracy, za wypadek przy
pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito
w zwigzku z praca.

Podkre$lenia wymaga, Ze istotny w rozpoznawanej spra-
wie element definicji wypadku przy pracy, jakim jest
zewnetrzna przyczyna zdarzenia, powinien by¢ przeciw-
stawiony przyczynom wewnetrznym, tkwigcym w orga-
nizmie pracownika, takim jak wady anatomiczne, stany
chorobowe, skutki wcze$niejszych urazéw itp.

W rozpoznawanej sprawie do $mierci doszto w wyniku
zawatu serca. Taka sytuacja moze zosta¢ uznana za wy-
padek przy pracy tylko w przypadku wystapienia szcze-
gblnych, nadzwyczajnych okolicznos$ci towarzyszacych
$Swiadczeniu pracy.

Uwaga!

Jednak wykonywanie zwyktych (typowych) czynnosci
przez pracownika — nawet jezeli wymagaja duzego wysitku
fizycznego — nie moze by¢ uznane za zewnetrzng przy-
czyne wypadku przy pracy, gdyz,sama praca” nie moze
stanowi¢ zewnetrznej przyczyny w rozumieniu definicji
wypadku przy pracy, ale moze nig by¢ dopiero okreslona
nadzwyczajna sytuacja zwigzana z ta pracg, ktdra staje sie
wspotdziatajaca przyczyna zewnetrzna.

W rozpoznawanej sprawie nie wykazano takich nad-
zwyczajnych okoliczno$ci i dlatego orzeczenie I instancji
odpowiada prawu.

Whnioski z orzeczenia

Problemy kardiologiczne, jakie ma wielu pracownikéw
(szczegolnie mezczyzn), moga staé sie przyczyna wy-
padku przy pracy, ale musza wystapi¢ w szczegdlnych
okolicznos$ciach, nadzwyczajnych, tak aby te okolicznos$ci
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mogtly by¢ uznane za przyczyne zewnetrzng, ktéra wa-
runkuje wystapienie wypadku przy pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z 26 wrzesnia 2017 r. (I UK
422 /16) wskazal, ze nagly atak chorobowy, samoistne
schorzenie, chociazby wystapito nagle i w toku $wiadczenia
pracy, nie moze by¢ uznane za wypadek przy pracy. Tak
samo $mier¢ pracownika w wyniku zmian w narzadzie
wewnetrznym dotknietym schorzeniem samoistnym (np.
zawatl serca) moze zosta¢ uznana za wypadek przy pracy
tylko w przypadku wystapienia szczegélnych, nadzwy-
czajnych okolicznosci towarzyszacych $wiadczeniu pracy,

Zatrudnienie dla pozoru

ktoére jako przyczyna zewnetrzna spowodowaty zaostrze-
nie istniejgcego juz procesu chorobowego (zob. wyrok SN
z 16 stycznia 20191, 1 PK215/17,0SNP 2019/8/98). Jezeli
wiec do takiego zdarzenia (zawatu) doszto nagle i bez kon-
kretnej, nadzwyczajnej przyczyny, taka sytuacja nie moze
by¢ kwalifikowana jako wypadek przy pracy i co za tym
idzie, cztonkom rodziny zmartego pracownika nie mogg
przystugiwac Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego.

Podstawa prawna:
* wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 13 stycznia 2022 r.

(sygn. akt IIl AUa 2165/19).

— kiedy mamy z nim do czynienia

Zatrudnienie dla pozoru to takie zatrudnienie, podczas ktorego pracownik nie wykonuje faktycznie
zadan w czasie i miejscu oraz pod kierownictwem przelozZonego. Celem takiej umowy jest wylacznie
objecie pracownika ubezpieczeniem. Takie wnioski plyna z najnowszego wyroku Sadu Okregowego

w Lodzi z 16 lutego 2022 r.

Marta Wszota

Stan faktyczny

Sad Okregowy w Lodzi badat sprawe ojca zatrudnionego
przez syna na stanowisku pizzermana kucharza. Zatrud-
nienie kwestionowat ZUS, zarzucajac jego pozornos¢.
Organ twierdzit, Ze z zatrudnieniem nie wigzato sie wyko-
nywanie pracy, a celem umowy byto jedynie objecie ojca
ubezpieczeniem, w zwigzku z planowanym zabiegiem
cie$ni nadgarstka.

Samo zawarcie umowy to za mato

Jak podkreslit sad okregowy, o tym, czy strony istotnie
nawigzaty stosunek pracy stanowigcy tytut ubezpieczen
spotecznych nie decyduje:

* samo formalne zawarcie umowy o prace,

* wyptata wynagrodzenia,

* przystapienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki,

* wystawienie Swiadectwa pracy.

Znaczenie ma natomiast faktyczne i rzeczywiste reali-
zowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku

pracy.

Dalej sad wskazal na wyrok Sadu Najwyzszego z 24 sierp-
nia 2010 r. (sygn. akt UK 74/10), w ktédrym stwierdzono,
Ze podstawa ubezpieczenia spotecznego jest rzeczywiste
zatrudnienie, a nie sama umowa o prace. Umowa o prace

prawnik, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji w Szczecinie. W latach 2009-2013 zatrudniona
w publicznych stuzbach zatrudnienia jako specjalista ds. rozwoju zawodowego. Aktualnie zwigzana
z administracja samorzadowa. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy oraz prawa turystycznego

nie jest czynnoscig wytgcznie kauzalng, gdyz w zatrud-
nieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak
pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi sto-
wy, jej formalna strona, nawet potgczona ze zgtoszeniem
do ubezpieczenia spotecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Nhme

Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami spotecznymi,
jezeli przy sktadaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracow-
nik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Strony z géry
zaktadajg zatem, Ze nie bedg realizowaty swoich praw

i obowigzkéw wypetniajacych tresé stosunku pracy (wyrok
z 21 maja 2010 r,; sygn. akt | UK43/10).

Brak dowodow na swiadczenie pracy

Kierujac sie powyzszymi wyrokami sad zbadat, czy za-
trudniony przez syna ojciec osobiscie Swiadczyt prace pod
kierownictwem przelozonego. W ocenie sadu zgromadzo-
ny materiat dowodowy wskazuje, Ze ojciec wykonywat
na rzecz syna pewne czynnosci, ale nie miato to miejsca
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