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Wyzwania

Najwieksza konferencja branzowa na Podkarpaciu -

. /astanawiasz sie jakie wyzwania stojg przed branzg HR?
» Interesuje Cie tematyka zarzadzania zasobami ludzkimi?
» Brakuje Ci mozliwosci spotkania sie z innymi HR-owcami?

/apraszamy na

16 pazdziernika 2013r.

RzeszOw, Hotel Bristol

Sprawdz szczegoty i zarejestruj sie na www.wyzwaniaHR.pl
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Drodzy Czytelnicy

Kiedy na Forum Ekonomicznym w Krynicy premier

Donald Tusk oglaszal koniec kryzysu w Polsce i opowiadat

o tym, jak kryzys ogarnat caly $wiat i jak nasz kraj przeszedt

rzez czas recesji, oszczedzajac wiele przedsiebiorstw, moz-
) )

na bylo odnie$¢ wrazenie, ze to jest rzeczywiscie zapowiedz poczatku konca. Uczestni-

cy — przedsiebiorcy i politycy — zastanawiali sie, jak stworzy¢ nowy, pokryzysowy tad

na etapie wychodzenia z recesji. Krotko trwaly jednak dobre nastroje, bo nastepnego

dnia premier oglosil najnowsze pomysly na temat reformy OFE. Tak rozpoczely si¢

dyskusje o budzecie, pieniadzach pracodawcéw i pracownikéw. Natychmiast przypo-

mniafo mi si¢ haslo najnowszego Kongresu Kadry — biznes tworza ludzie. Pytanie, czy

politycy jeszcze o tym pamietaja?

W pazdzierniku w ,Beneficie” ciekawe teksty, informacje o wielu wydarzeniach, na

ktorych warto by¢ — zapowiedzi w miesieczniku.

WARTO TAM BYC

Akademia HRnews

Projekt szkoleniowo-doradczy przezna-

czony dla specjalistéw i menedzeréw HR.

Akademia HRnews zaprasza na szkolenia

otwarte:

- New Employee Orientation. Jak profesjo-
nalnie wdrozy¢ nowych pracownikéw?

- Nowoczesny Employer Branding. Jak zo-
sta¢ pozadanym pracodawcy?

- Efektywno$¢ biznesowa szkolen — jak to
0siagnac?

- Zarzadzanie talentami w zespole i organi-
zacji. Jak pozyska¢ i utrzymac najlepszych
pracownikéw?

Jacek Babiel
redaktor naczelny

- Modelowanie i ocena kompetencji. Jak
zapewni¢ organizacji wlasciwych ludzi na
wlasciwych stanowiskach?

- Controlling personalny, czyli wskazniki
i mierniki w stuzbie HR-u.

Organizator: HRNews.pl

Informacje: www.akademiahrnews.pl

Modern Employer

Gosciem specjalnym bedzie $wiatowej stawy
ekspert — profesor Robert Cialdini, ktéry na
co dzien doradza najwigkszym globalnym gra-
czom. Cialdini przedstawi najnowsze trendy
w motywacji pracownikéw, opowie o budo-
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HOTEL

baseny termalne

wellness & SPA
klub

stoki narciarskie

® ® ®

® ®

nowoczesne zaplecze
konferencyjne

www.hotelbania.pl



Hotel Bania ****
Thermal & Ski

Bania to wspaniate miejsce dla kazdego, kto
chce posmakowac prawdziwych goér w najwyzszym
standardzie. Nowoczesny o$rodek narciarski, baseny
z niezwyklg, gorgcg wodag, SPA z saunami, klub
i rzecz jasna jedyny w swoim rodzaju gorski Hotel
Bania **** Thermal & Ski. Wszystko to w zasiegu reki,
bez szukania, dostepne najdalej,.zarogiem”.

Hotel Bania **** Thermal & Ski to 156 pokoi, w
tym piekne i przestronne apartamenty z widokiem na
stoki narciarskie lub petng panorame Tatr Wysokich.
To takze zaplecze konferencyjne wyposazone w
najnowsze osiggniecia techniki audio-video, sale
mogace pomiesci¢ w jednym czasie 500 osob, profes-
jonalna obstuga oraz niezliczone mozliwosci organ-
izacji atrakcji wypetniajgcych czas wolny.

Niezaleznie od tego, czy chcesz spedzi¢ czas
sam, z przyjaciétmiirodzing, czy pracujgcipodnoszac
kwalifikacje - Hotel Bania **** Thermal & Ski to
wiasciwy adres.

Piyknie pytomy! / Badz naszym Gosciem!




waniu autorytetu wewnatrz organizacji i od-
niesie si¢ do koncepgji etyki w biznesie. Andy
Handon, przedstawiciel jednej z najwigkszych
agencji employer brandingowych, przeanali-
zuje nowoczesne narzedzia budowania wize-
runku pracodawcy. Artur Partyka, ktory swoje
doswiadczenie w dziedzinie sportu przeklada
na dzialania w biznesie i doradza pracodaw-
com w obszarze efektywnego wykorzystania
potencjatu pracownika, opowie o generacji X
kontra generacja Y.

2 paidziernika 2013 - Warszawa
Organizator: HRnews.pl

Informacje: www.modernemployer.pl

Kompendium wiedzy na temat
zatrudniania pracownikow
tymczasowych

Szkolenie poprowadzi ekspert z zakresu prawa
pracy Piotr Wojciechowski. Uczestnicy do-
wiedzg sig: jakie umowy mogg zawrze¢ z pra-
cownikami tymczasowymi, jak skonstruowaé
umowe ramowg z pracodawca uzytkowni-
kiem, jak rozdzieli¢ obowigzki pomiedzy pra-
codawcy uzytkownikiem a agencja, poznaja
zasady udzielania urlopu wypoczynkowego
oraz rozwigzywania uméw z pracownikami
tymczasowymi.

3 pazdziernika 2013 — Warszawa
Organizator: Polskie Forum HR
Informacje:http://www.polskieforumhr.pl

11l edycja Konwent Prawa Pracy

Celem konferengji jest zapoznanie uczestni-

kéw z nowymi regulacjami w prawie pracy

oraz wskazanie mozliwych drég rozwigzania

probleméw wynikajacych ze stosowania no-

wych przepiséw. Poruszane tematy:

- czas pracy — ze szczegdlnym omowieniem
najnowszych zmian;

- urlop rodzicielski i przyslugujace z ich ty-
tulu zasitki macierzynskie;

- rozliczanie podrézy shuzbowych — wyja-
$nienie najbardziej istotnych problemow;

- zasady wystawiania $wiadectw pracy
w przypadku uméw terminowych.

9 pazdziernika 2013 — Warszawa

Organizator: Wolters Kluwer Polska

Informacje: http://www.konferencja.abc.

com.pl/konwentprawapracy/

Miedzynarodowy Konwent HR

Podczas konferencji zostang zaprezentowane
zagadnienia zwiazane z ksztaltowaniem za-
angazowania pracownikéw, nowoczesnymi
narzedziami HR i rolg dzialéw HR w budowa-
niu wizerunku dobrego pracodawcy na rynku
pracy. Konwent bedzie doskonaly okazja do
nawigzania warto$ciowych kontaktéw, wy-
miany wiedzy oraz dyskusji ze specjalistami
z réznych sektoréw HR.

10 pazdziernika 2013 — Warszawa
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarza-
dzania Kadrami

Informacje: www.pszk.pl

Ogolnopolski Kongres Prawa Pracy

Podczas kongresu eksperci porusza tematy
zwigzane z praktyka stosowania prawa pra-
cy, m.in.: jak bezpiecznie rozwigzywa¢ umo-
wy o prace, jak optymalizowa¢ czas pracy,
jak unikna¢ przykrych konsekwencji kon-
troli Paristwowej Inspekcji Pracy, jakie sa
rodzaje uméw o prace, jakie sa zasady ich za-
wierania oraz jakie sg konsekwencje prawne
yryzykownych” zapiséw — czyli co w tredci

WARTO TAM BYC

umowy warto zapisa¢, a czego lepiej unika¢.
11 pazdziernika 2013 - Gdansk

25 pazdziernika 2013 - L6dZ

Organizator: Most Wanted! HR Consulting
Group Sp. z o.0.

Informacje: www.kongresprawapracy.pl

Perspektywy HR 2014

Perspektywy HR to cykl otwartych konferen-
¢ji biznesowych, ktore gromadza specjalistow
i ekspertéow HR z calej Polski, ktérzy beda
mieli szanse podjecia dyskusji i wymiany wia-
snych doswiadczen. Prezentowane wystapie-
nia odnosi¢ sie beda do aktualnych trendéw
irozwiazan w obszarach takich jak: rynek kan-
dydatéw, wyzwania pracodawcéw, skuteczne
narzedzia rekrutacyjne, ksztaltowanie wize-
runku pracodawcy.

Terminy:

12 listopada 2013 - Krakow

13 listopada 2013 - Katowice

14 listopada 2013 - Wroclaw

19 listopada 2013 — Warszawa

26 listopada 2013 - Poznan

27 listopada 2013 - Gdansk

Organizator: Wolters Kluwer Polska
Informacje: www.perspektywyHR.pl

Przejmij biata przestrzen

Gosciem specjalnym bedzie Mark Johnson
wspolzatozyciel i starszy partner w Innosight,
firmie konsultingowej i inwestycyjnej zajmu-
jacej sie innowacja strategiczng. Poruszane
tematy:

- Jak poszukiwaé nowych drég rozwoju — tzw.
biatych przestrzeni (white spaces), ktére nie
beda rozszerzeniem tego, co juz jest.

- Jak, po dostrzezeniu oplacalnego przedsie-
wziecia, wykorzysta¢ jego pelny potencjat
dzigki innowacji w modelu biznesowym?

15 pazdziernika 2013 — Warszawa

Organizator: Harvard Business Review Polska

Informacje: http://hbrp.pl/model

Ogolnopolski Kongres Prawa Pracy

Tegoroczny Kongres ma formule wykladow
oraz spotkan przy stolikach eksperckich, dzie-
ki czemu uczestnicy beda mieli mozliwo$¢
zadawania pytan oraz rozwigzywania proble-
moéw w grupach tematycznych. Zaproszeni
eksperci omoéwig aktualny stan prawny ze
szczegdlnym uwzglednieniem najnowszych
zmian dotyczacych urlopéw rodzicielskich
oraz czasu pracy. Kongres skierowany jest
w szczegblnosci do: pracownikéw dzialéw per-
sonalnych, specjalistow HR, menedzerdw, dy-
rektoréw dziatéw kadr i plac oraz wlascicieli firm.
15-16 paidziernika 2013 - Hotel Marriott
w Warszawie

Organizator: POLEXPERT Filia BDO
Informacje: www.polexpert.com.pl

Wyzwania HR

Podczas 6 sesji tematycznych w trakcie konfe-
rencji uczestnicy dowiedzg sig, jakie sg $wia-
towe trendy w zarzadzaniu ludzmi oraz jak
zaangazowaé pracownikéw przez okragle 12
miesiecy. Postuchaja o procesach HR i jakie
jest ich miejsce w organizacji. Na zakoriczenie
poznaja technologie, ktére w najblizszej przy-
szlosci odmienig oblicza rekrutacji.
Uczestnicy konferencji otrzymaja publikacje
raportu ,Wyzwania HR 2014”.

16 pazdziernika 2013 - Rzeszéw
Organizator: Pracuj.pl

Informacje: http://www.wyzwaniahr.pl/
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HR Lunch Meeting

Warto dyskutowaé. Zwlaszcza kiedy naszymi
rozméwcami s3 $wietni fachowcy w branzy
HR. Cykl konferencji skierowany do dyrekto-
réw i menedzeréw HR. Goscie specjalni spo-
tkan — dyrektorzy personalni koncernu Philips
w Polsce - podzielg si¢ nowatorskimi i spraw-
dzonymi rozwigzaniami w obszarze Human
Resource Management, ktdre stawiaja Philips
wir6d najlepszych firm na $wiecie.

W programie kazdego HR lunch meetingu sa:
praktyczne case studies, mozliwo$¢ uczenia
sie od najlepszych, 3 godziny aktywnej dysku-
sji o innowacyjnych rozwigzaniach HR, lunch
i sesja networkingowa.

17 pazdziernika 2013 - E6dz

Organizator: Kontekst HR International
Group, Philips i ,Personel i Zarzadzanie”
Informacje: www.hrlunchmeeting.pl

XVIll Miedzynarodowy Kongres
Kadry & Expo

Najwigksze wydarzenie w branzy HR. Towa-
rzyszy¢ mu bedzie bezplatna wystawa ushug
dla HR - Expo Kadry. Zostang zaprezento-
wane najnowsze trendy ZZL oraz firmy dla
ktorych pracownicy sa najwieksza wartoécia.
Wérdd ekspertéw: Kevin Cope, Paul Turner,
Prof. Jerzy Hausner i Regina Eckert.

21 - 23 paidziernika 2013 - Warszawa
Organizator: Nowoczesna Firma S.A.
Informacje: kongreskadry.pl

Zasady naliczania wynagrodzen
pracownikow tymczasowych

Szkolenie poprowadzi ekspert z zakresu kadr
i plac, pani Dorota Zawadzka. Uczestnicy do-
wiedzg si¢: jak prawidlowo nalicza¢ wynagro-
dzenia pracownikom tymczasowym zatrud-
nionym na podstawie réznych typéw umow,
jakie regulacje maja wplyw na sposob nalicza-
nia wynagrodzen oraz bedg mieli mozliwo$¢
udzialu w ¢wiczeniach z naliczania wynagro-
dzen, skladek ubezpieczeniowych i podatku
dochodowego.

22 paidziernika 2013 — Warszawa
Organizator: Polskie Forum HR

Informacje: http://www.polskieforumhr.pl/
blog/wydarzenia/szkolenie-zasady-naliczania-
-wynagrodzen-pracownikow-tymczasowych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w teorii i praktyce
Podczas konferencji bedzie mozliwo$¢ zapo-
znania si¢ z innowacyjnymi koncepcjami za-
rzadzania personelem, popartymi wynikami
badani naukowych. Dzieki udziatowi prakty-
kéw z tego obszaru w panelu eksperckim kon-
ferencja bedzie takze idealng plaszczyzng do
wymiany pogladéw i do§wiadczen. Poruszane
tematy:

- systemy okresowych ocen pracowniczych;

- motywowanie placowe i pozaplacowe pra-
cownikéw i menedzeréw;

- nowoczesne metody, techniki i instru-
menty stosowane w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi;

- elastyczne formy ksztaltowania zatrudnienia.

25-26 listopada 2013 - Wroclaw

Organizator: Wyzsza Szkota Bankowa we

Wroclawiu

Informacje: http://www.wsb.pl/wroclaw/

aktualnosci/v-konferencja-naukowa-

9%22zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-w-teorii-
i-praktyce%22
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Wiceminister edukacji
narodowej w rzadzie
Hanny Suchockiej,

posel na Sejm
11, IV i V kadendji,
premier RP

w latach 2005-2006.

O nowym radzie
| MOotywowaniu pracownikow

Z Kazimierzem Marcinkiewiczem rozmawia Jacek Babiel

Czy czuje si¢ pan odpowiedzialny za
przygotowanie Polski na czas kryzysu?
Tak. Wydaje mi si¢, ze moj rzad przyczy-
nil sie do wdrozenia kilku istotnych pro-
jektow, bez ktorych nie byloby mozliwe
utrzymanie takiego poziomu konsump-
cji, jaki mieli$my przez ostatnie lata. Wez-
my na przyklad reforme podatkowg — moj
rzad uchwalil zmniejszenie podatkéw do
32 proc. i 18 proc. od pierwszego stycznia
2009 r. Wszystkie dane makroekonomicz-
ne z 2009 r. wskazuja, Ze jednym z gléw-
nych powoddéw tego, ze pozostawalismy
na plusie, byla konsumpcja, a konsump-
cja ta wynikala z faktu, zZe pienigdze zosta-
ty w kieszeniach Polakéw.

To znaczy, ze my sig nie przestraszylismy
tego, co przestraszylo obywateli innych
krajow?

Dokladnie. Nizsze podatki s warun-
kiem zachowania stabilizacji zwlaszcza

w krajach rozwijajacych sie — w bardziej
rozwinietych krajach wysoko$¢ podat-
kéw juz nie oddzialuje na konsumpcje
$rodkow przez obywateli.

Zreformowali$my réwniez energetyke.
Utworzyliémy cztery grupy energetyczne
z osiemdziesieciu paru zakladéw energe-
tycznych. Jedli pan spojrzy na to, co sie
dzieje z energia w Polsce i z bezpieczen-
stwem energetycznym oraz z cenami
energii, to musi pan zauwazy¢, ze bez tej
reformy byliby$my dzisiaj w bardzo trud-
nej sytuacji energetyczne;.

A co z rynkiem pracy? Jak pan postrzega
to, co si¢ zdarzylo w tej sferze przez ostat-
nie lata?

Rynek pracy jest bezposrednio zwiazany
ze wzrostem gospodarczymijesliw 2005 r.
w grudniu stopa bezrobocia przekroczyla
18 proc. w skali kraju, to prosze zwrdci¢
uwage, ze dzisiejsze 12 proc. nie jest zlym

7

wynikiem. Oczywiscie trzeba ten wynik
powiekszy¢ o procent tych, ktérzy wyje-
chali z Polski. A wyjechalo okolo dwdch
milionéw ludzi, zwlaszcza mlodych.
To powoduje, ze rzeczywisty wskaznik
bezrobocia jest nieco wigkszy, niemniej
zanotowaliémy w tym czasie wzrost go-
spodarczy na poziomie 6 proc., a w na-
stepnym roku 7 proc., mielismy rozbujana
gospodarke, rozbujane inwestycje w Pol-
sce — poniekad zwigzane z dzialaniem
rzadu, poniekad z faktem, ze juz okrze-
plismy jako czlonek Unii Europejskiej.
To wszystko spowodowalo, ze dzi$ jest
nam nieco latwiej walczy¢ z tym okropnie
trudnym w Polsce problemem, jakim jest
bezrobocie.

Na Forum Ekonomicznym w Krynicy po-
szukuje si¢ sposobéw dojscia do nowego
tadu gospodarczego. Jak pracodawcy po-

winni motywowac swoich pracownikéw do





