n ORGANIZACJA BADAN | DOBOR PROBY

Badania realizowane byty w ramach miedzynarodowego projektu Teacher
Drop Out (projekt ERASMUS+ nr 2020-1-UK01-KA201-078982), w ktorym
po stronie polskiej wziety udziat trzy instytucje: Uniwersytet Warszawski,
Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler oraz
Miasto Stoteczne Warszawa. W zwigzku z tym proba badawcza objeta na-
uczycieli z przedszkoli i szkot warszawskich. Mamy $wiadomosé, ze dobor
proby nie pozwala wycigga¢ wigzacych wnioskdéw dotyczacych ogbtu mto-
dych nauczycieli w Polsce - wyzsze koszty utrzymania i mniejsza sita na-
bywcza wynagrodzenia oferowanego mtodym nauczycielom w Warszawie
stanowia jeden z czynnikéw zniechecajacych do pozostania w zawodzie.
Wyniki badania wskazujg jednak ogélne tendencje, ktore nalezy wzigé
pod uwage, analizujac zjawisko odchodzenia nauczycieli z zawodu, chociaz
obejmuja jedynie warszawskich nauczycieli’. Problem wynagrodzenia,
dotyczacy nie tylko nauczycieli w szkotach miejskich (nauczyciele przed-
miotowi na terenach wiejskich czesto musza np. pokrywac z wtasnych
Srodkéw koszty przejazdéw miedzy szkotami oddalonymi od siebie nie-
rzadko o wiele kilometréw), nie jest jedynym czynnikiem demotywujacym
nauczycieli w codziennej pracy. Brak uznania spotecznego, trudnosci we

* Potwierdzaja to komentarze nauczycieli w mediach spoteczno$ciowych, m.in. w licza-
cej ponad 40 tys. cztonkdw grupie ,,Nauczyciel zmienia zawdd. Grupa wsparcia” na Face-
booku (https://www.facebook.com/groups/2002968916480752/?hoisted_section_header_
type=recently_seen&multi_permalinks=6344419459002321; dostep: 19.05.2024).
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wspotpracy z rodzicami, warunki i organizacja pracy, a takze klimat emo-
cjonalny oraz niesatysfakcjonujace relacje z dyrekcja to demotywatory,
ktére dotycza nie tylko nauczycieli pracujacych w duzym miescie, dlatego
whnioski i rekomendacje zamieszczone w niniejszym raporcie warto wzigé
pod uwage w szerszej dyskusji na temat sytuacji mtodych nauczycieli,
a takze potraktowac jako punkt wyjscia do dalszych badan.

Podstawowym kryterium doboru préby do badan byt staz pracy na-
uczycieli - nie dtuzszy niz 5 lat - oraz zatrudnienie w przedszkolu, szkole
podstawowej lub Sredniej w Warszawie. Zesp6t badawczy przygotowat list,
adresowany do dyrektordw szkét w Warszawie, z prosbg o pomoc w prze-
prowadzeniu badan wiréd mtodych stazem nauczycieli. Dyrektorzy szkét
za posrednictwem Biura Edukacji m.st. Warszawy otrzymali szczegdtowa
informacje o celu i problematyce badan oraz link do internetowej ankiety,
o ktérej wypetnienie poprosili nauczycieli ze swojej szkoty.

W badaniach wzieto udziat 828 nauczycieli, w tym 720 kobiet, 106 mez-
czyzn oraz 2 osoby, ktére zaznaczyty odpowiedz ,inna tozsamo$¢ ptciowa”.
Badana proba nie jest reprezentatywna dla catej populacji warszawskich
nauczycieli ze stazem pracy do 5 lat. Zatem prezentowane w raporcie pro-
centowe wyniki badan, obejmujgce badang probe, nie odzwierciedlaja
realnych proporcji charakteryzujacych populacje nauczycieli, dostarczaja
jednak znaczacych informacji na temat przekonan warszawskich nauczycieli.

Badania zrealizowano w terminie listopad-grudzien 2021 r. z wyko-
rzystaniem ankiety online typu CAWI. Uzyskany materiat ilociowy pod-
dano analizom statystycznym, a odpowiedzi na pytania otwarte zostaty
opracowane z wykorzystaniem narzedzia do analizy danych jako$ciowych
Atlas.ti 2022.

2.1. Proba badawcza

A) TYP PLACOWKI

W badaniu w wiekszosci wzieli udziat nauczyciele ze szkét publicznych (99%),
tylko 1% respondentéw stanowili nauczyciele ze szkét niepublicznych.
Taka sytuacja moze wynikac z kanatu dystrybucji informacji o badaniu -
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by¢ moze dyrektorzy szkét publicznych uznali prosbe o wypetnienie ankie-
ty za bardziej obligatoryjna niz dyrektorzy szkét prywatnych i spotecznych.
W zwigzku z tym kategoria ,,Typ szkoty” nie byta brana pod uwage w przepro-
wadzonych analizach.

B) POZIOM EDUKACYJNY PLACOWKI

P3: Prosze wskaza¢ poziom edukacyjny placéwki;
mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje, jesli Pani/Pan pracuje
na réznych poziomach edukacyjnych.

62,3%
25,0%
11,6%
-
Szkota Przedszkole Szkota Szkota
podstawowa ponadpodstawowa ponadpodstawowa
ogblnoksztatcaca branzowa

Wykres 1. Poziom edukacyjny placowki

Wiekszo$¢ uczestnikow badania stanowili nauczyciele ze szkdt podstawo-
wych, a nastepnie z przedszkoli, mniejszy odzew ankieta wywotata wérdd na-
uczycieli szkét ponadpodstawowych, szczegdlnie branzowych, dlatego nasze
whnioski i konkluzje beda przede wszystkim dotyczyty nauczycieli z sektora
szkolnictwa podstawowego i przedszkolnego. Analiza wynikdw badan w gru-
pie nauczycieli przedszkoli i szkét nie wykazata istotnych statystycznie réz-
nic, dlatego nie uwzgledniono kryterium poziomu edukacji w opisie wynikow.

C) PLec

W badaniu wziety udziat przede wszystkim dominujace w tym zawodzie
kobiety. Proporcje kobiet i mezczyzn w naszym badaniu byty zblizone do
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P4: Ptec
87,0%
12,8%
Kobieta Mezczyzna Inna odpowiedz

Wykres 2. Ptec respondentéw

liczby wszystkich nauczycieli ze stazem pracy do 5 lat w Warszawie z podzia-
tem na ptec: 4450 kobiet, 1055 mezczyzn. Dane te wskazuja na powszechna
w naszym kraju feminizacje zawodu nauczyciela, ktdra pokrywa sie z ten-
dencjami obserwowanymi w innych krajach europejskich. Na przestrzeni
ostatnich pieciu lat odsetek kobiet wrdd nauczycieli w szkotach podstawo-
wych w 28 krajach Unii Europejskiej utrzymywat sie na bardzo zblizonym
poziomie okoto 85% (zrbdto: infografika ,,Dzien Edukacji Narodowej”, Gtowny
Urzad Statystyczny, 2021). Podobna sytuacja wystepuje zarébwno wsrdd
poczatkujacych nauczycieli, jak i 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
W 2019 r. w grupie wiekowej ponizej 25 lat kobiety stanowity ponad 84,4%
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych w kra-
jach Unii Europejskiej. Natomiast w grupie powyzej 50 roku zycia odsetek
byt jeszcze wyzszy i wynidst 85,28%. W naszym kraju feminizacja zawodu
nauczyciela dotyczy takze wyzszych szczebli edukacji. Rodzi to okreslone
problemy zwigzane z zapewnieniem dobrostanu mtodym kobietom, cze-
sto matkom w pierwszym okresie ich pracy w szkole / placéwce.

D) WIEK

W badanej grupie prawie co trzeci nauczyciel mtody stazem byt rowniez
mtody wiekiem i miescit sie w przedziale wiekowym 25-29 lat. Co czwarty
miat 36-45 lat a minimalnie mniej badanych byto w przedziale 30-35 lat.
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P5: Wiek
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25-29 lat 28,5%

ponizej 24 lat 4,8%

Wykres 3. Wiek respondentéw

Wsrdd nauczycieli, ktdrych staz pracy wynosit nie wiecej niz 5 lat, znalazty sie
jednak réwniez osoby w wieku emerytalnym. Mozna przypuszczaé, ze
wsrdd oséb rozpoczynajacych prace w zawodzie nauczyciela w starszym
wieku znalazty sie kobiety, ktore przebywaty wczesniej na urlopach ma-
cierzynskich i wychowawczych, osoby, ktdre z réznych wzgleddéw zdecy-
dowaty sie na zmiane zawodu, a takze emeryci zatrudniani w szkotach
w zwigzku z brakami kadrowymi. Przeprowadzone analizy wskazuja, ze im
starsi s nauczyciele, tym mniej sktonni sa rozwazac rezygnacje z zawodu.

E) INNE CZYNNIKI

Wiekszo$¢ respondentdw (81,3%) mieszkata w Warszawie. Nauczyciele
dojezdzajacy do pracy zamieszkiwali w poblizu Warszawy w miejscowos-
ciach - do 10 km (6,3% wskazan) oraz miedzy 10 a 30 km (5,9% wskazan).
Tylko nieliczne osoby wskazaty jako miejsce zamieszkania miejscowosci
oddalone od Warszawy wiecej niz 30 km (np. 70-100 km - 2,2%, powyzej
100 km - 1,8%).

Prawie dwie trzecie badanych pracowato w zawodzie juz 4-5 lat,
a tylko nieliczni ankietowani mieli staz pracy krétszy niz 1 rok. Zdecydo-
wanie najczesciej nasi respondenci byli zatrudnieni na podstawie umowy
o0 prace na czas nieokreslony, dwukrotnie rzadziej podstawa zatrudnienia
byta umowa o prace na czas okreSlony.





