

Wykaz ważniejszych skrótów 	13
Wstęp 	15

Rozdział 1. Rodzina w ujęciu socjologicznym	23
1.1. Pojęcie i typologia rodziny w naukach socjologicznych	23
1.2. Funkcje rodziny	26
1.3. Wpływ przemian zachodzących w społeczeństwie na przeobrażenia modelu rodziny	28
1.4. Podsumowanie	31

Rozdział 2. Rodzina jako przedmiot ochrony prawnej	33
2.1. Uwagi wstępne	33
2.2. Ochrona rodziny w prawie międzynarodowym	34
2.2.1. Akty prawne ONZ	34
2.2.2. Konwencje i zalecenia Międzynarodowej Organizacji Pracy	36
2.2.3. Prawo Rady Europy	45
2.3. Prawo Unii Europejskiej	54
2.3.1. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej	55
2.3.2. Dyrektywy unijne i orzecznictwo TSUE (ETS)	58
2.4. Ochrona rodziny w prawie pracy wybranych państw obcych	73
2.4.1. Szwecja	74
2.4.2. Niemcy	79
2.4.3. Francja	85
2.5. Ochrona rodziny w prawie polskim	92
2.5.1. Zakres ochrony rodziny w Konstytucji RP	92
2.5.2. Ewolucja regulacji uprawnień związanych z rodzicielstwem w polskim prawie pracy	102
2.5.2.1. Okres międzywojenny	103
2.5.2.2. Okres po II wojnie światowej	106
2.5.2.2.1. Okres  przedkodeksowy	106
2.5.2.2.2. Okres po wejściu w życie kodeksu pracy	111
2.6. Podsumowanie	132

Rozdział 3. Ochrona zdrowia pracownic w związku z macierzyństwem	137
3.1. Uwagi wstępne	137
3.2. Zakazy zatrudniania	138
3.2.1. Bezwzględne zakazy zatrudniania	138
3.2.1.1. Zakazy zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych	138
3.2.1.2. Zakazy zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej i w przedłużonym czasie pracy	152
3.2.1.2.1. Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych	152
3.2.1.2.2. Zakaz zatrudniania w porze nocnej	153
3.2.1.2.3. Zakaz zatrudniania w przedłużonym czasie pracy	155
3.2.2. Względne zakazy zatrudniania	156
3.2.2.1. Zakaz zatrudniania w systemie przerywanego czasu pracy	157
3.2.2.2. Zakaz delegowania poza stałe miejsce pracy	158
3.3. Zwolnienia od pracy na badania lekarskie przeprowadzane w związku z ciążą	160
3.4. Przerwy na karmienie	161
3.5. Podsumowanie	164

Rozdział 4. Instrumenty prawa pracy służące godzeniu obowiązków zawodowych i rodzinnych przez pracowników obarczonych obowiązkami rodzinnymi	167
4.1. Uwagi wstępne	167
4.2. Urlopy związane z rodzicielstwem i inne zwolnienia od pracy	168
4.2.1. Urlopy	169
4.2.1.1. Urlop  macierzyński	170
4.2.1.1.1. Zakres podmiotowy i wymiar urlopu	170
4.2.1.1.2. Zasady udzielania urlopu	177
4.2.1.2. Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego	194
4.2.1.2.1. Zakres podmiotowy urlopu	194
4.2.1.2.2. Wymiar i zasady korzystania z urlopu	196
4.2.1.3. Urlop  rodzicielski	200
4.2.1.3.1. Zakres podmiotowy i wymiar urlopu	200
4.2.1.3.2. Zasady korzystania z urlopu	202
4.2.1.4. Urlop ojcowski	213
4.2.1.4.1. Zakres podmiotowy i wymiar urlopu	214
4.2.1.4.2. Zasady korzystania z urlopu	216
4.2.1.5. Urlop wychowawczy	221
4.2.1.5.1. Zakres podmiotowy i wymiar urlopu	221
4.2.1.5.2. Zasady korzystania z urlopu	222
4.2.1.5.3. Obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika jako alternatywa dla urlopu wychowawczego	228
4.2.2. Inne zwolnienia od pracy związane z wykonywaniem obowiązków rodzinnych przez pracownika	235
4.2.2.1. Zwolnienie w celu sprawowania opieki nad dzieckiem	235
4.2.2.2. Zwolnienie od pracy w związku z nieprzewidzianym zamknięciem placówki, do której uczęszcza dziecko, albo z chorobą niani lub dziennego opiekuna	240
4.2.2.3. Urlop okolicznościowy	241
4.3. Rozwiązania z zakresu czasu pracy i organizacji pracy dotyczące pracowników opiekujących się małymi dziećmi	243
4.3.1. Względne zakazy zatrudniania	244
4.3.1.1. Zakaz pracy w przedłużonym dobowym wymiarze czasu pracy i w godzinach nadliczbowych	246
4.3.1.2. Zakaz pracy w porze nocnej	248
4.3.1.3. Zakaz pracy w systemie przerywanego czasu pracy	248
4.3.2. Względny zakaz delegowania pracownika poza stałe miejsce pracy	249
4.3.3. Rozwiązania dotyczące pracowników będących rodzicami dzieci z niepełnosprawnością – związanie pracodawcy wnioskami o stosowanie wybranych elastycznych form czasu pracy i organizacji pracy	250
4.4. Podsumowanie	252

Rozdział 5. Instrumenty prawa pracy sprzyjające łączeniu obowiązków rodzinnych i zawodowych przez pracownika	257
5.1. Uwagi wstępne	257
5.2. Urlopy	258
5.2.1. Urlop bezpłatny	258
5.2.2. Urlop wypoczynkowy	260
5.3. Rozwiązania z zakresu czasu pracy	262
5.3.1. Ruchomy czas pracy	263
5.3.2. Indywidualny rozkład czasu pracy	265
5.3.3. Systemy czasu pracy ułatwiające łączenie obowiązków zawodowych i rodzinnych	267
5.3.3.1. Zadaniowy czas pracy	267
5.3.3.2. System skróconego tygodnia pracy	268
5.3.3.3. Podstawowy czas pracy	269
5.3.3.4. Równoważny czas pracy	270
5.4. Rozwiązania z zakresu organizacji pracy – elastyczne formy zatrudnienia	271
5.4.1. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy	272
5.4.2. Telepraca	275
5.5. Podsumowanie	279

Rozdział 6. Ochrona interesu ekonomicznego rodziny – instrumenty prawa pracy służące zabezpieczeniu materialnych podstaw egzystencji pracownika i członków jego rodziny	283
6.1. Uwagi wstępne	283
6.2. Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy jako instytucjonalna gwarancja bezpieczeństwa socjalnego pracownika korzystającego z uprawnień związanych z rodzicielstwem	285
6.2.1. Zakres ochrony pracownic w ciąży i w okresie urlopu macierzyńskiego	286
6.2.2. Zakres ochrony pracowników korzystających z urlopów związanych z rodzicielstwem	307
6.2.3. Zakres ochrony pracowników korzystających z innych uprawnień związanych z rodzicielstwem	315
6.2.4. Roszczenia przysługujące pracownikowi z tytułu niezgodnego z prawem rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę	321
6.2.4.1. Roszczenia restytucyjne	321
6.2.4.2. Roszczenie odszkodowawcze	323
6.2.4.3. Inne roszczenia	324
6.2.5. Gwarancja powrotu do pracy po zakończeniu urlopów związanych z rodzicielstwem	325
6.3. Instrumenty o charakterze finansowym służące ochronie sytuacji materialnej pracownika i jego rodziny	328
6.3.1. Gwarancje finansowe dla pracownika	330
6.3.1.1. Prawo pracownicy ciężarnej do nieobniżonego wynagrodzenia za pracę	330
6.3.1.1.1. Prawo do nieobniżonego wynagrodzenia w związku z realizacją zakazów zatrudniania wynikających z kodeksu pracy	330
6.3.1.1.2. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy z powodu choroby przypadającej w czasie ciąży	333
6.3.1.2. Wynagrodzenie za czas nieświadczenia pracy przez pracownika korzystającego z uprawnień związanych z wykonywaniem obowiązków rodzinnych	336
6.3.1.3. Zakaz potrąceń z wynagrodzenia	337
6.3.1.4. Gwarancja minimalnego wynagrodzenia za pracę jako realizacja prawa do godziwego wynagrodzenia	345
6.3.2. Gwarancje finansowe dla członków rodziny pracownika	349
6.3.2.1. Przejście praw majątkowych ze stosunku pracy na członków rodziny pracownika po jego śmierci	350
6.3.2.2. Odprawa pośmiertna	359
6.4. Podsumowanie	361

Zakończenie	363
Bibliografia	371
Wykaz aktów prawnych	386
Wykaz orzecznictwa	395
Wykaz stron internetowych	398
[bookmark: _GoBack]Protection of family in the light of provisions of the labour law. Summary	399
