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Praca zdalna wzbudza nadal spore zainteresowanie. Coraz wiecej jest tez watpliwosci.
Polecam zatem artykut po$wiecony ekwiwalentom i ryczattom za prace zdalng. Przepisy
w tym zakresie natozyly na pracodawce nowe obowiazki. Pracodawca musi finansowa¢
pracownikowi koszty pracy zdalnej (nie dotyczy to tylko okazjonalnej pracy zdalnej).
Chodzi o takie wydatki jak koszt zuzytego w czasie pracy pradu czy optata za dostep do In-
ternetu. Nowe przepisy przewidujg, ze zamiast ekwiwalentu bedzie tez mozliwos¢ rekom-
pensaty tych kosztéw w formie ryczattu. Jak ustala¢ wysoko$¢ tych swiadczen?
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lub wykorzystanie w jakikolwiek sposéb informa-
cji zawartych w tych materiatach nastepuje na
wiasne ryzyko i odpowiedzialnos¢ osoby tego
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Nowosci

Resort pracy wyjasnia: udzielanie i rozliczanie
okazjonalnej pracy zdalne

Resort pracy, udzielajac odpowiedzi na interpelacje poselska, odpowiedzial na kilka watpliwosci od-
nosnie ewentualnego wiazacego charakteru wniosku o okazjonalna prace zdalna oraz sposobu rozli-
czania i dokumentowania limitu 24 dni tej pracy. Sprawdz szczegoty.

Marta Wszota

W odpowiedzi na interpelacje poselska minister pracy po-
twierdzita, ze wniosek pracownika dotyczacy pracy zdal-
nej okazjonalnej nie jest wigzacy dla pracodawcy. Oznacza
to, ze pracodawca moze odméwic jego uwzglednienia.
W szczegolnosci chodzi o sytuacje, gdy wykonywanie
pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Uwaga!

Jednak trzeba pamieta¢, ze odmowa uwzglednienia wnio-
sku o prace zdalng okazjonalna nie moze mie¢ charakteru

dyskryminacyjnego. Jak wskazano w odpowiedzi na inter-
pelacje, zgodnie z art. 183a § 1 Kodeksu pracy pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani w zakresie m.in. warunkéw
zatrudnienia. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza

niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w tym przepisie.

Okazjonalna praca zdalna nie zalezy od
wykorzystania urlopu

W odpowiedzi wskazano réwniez na to, Ze uprawnienie
pracownika do zloZenia wniosku o wykonywanie pracy
zdalnej okazjonalnej nie jest uzaleznione od wykorzy-
stania przez tego pracownika urlopu wypoczynkowego,
w tym tzw. urlopu na zadanie. Urlop wypoczynkowy to
uprawnienie przystugujace pracownikowi w celu wypo-
czynku i regeneracji sit, w wymiarze okre§lonym przepi-
sami prawa pracy i w czasie ustalonym przez pracodawce.
Natomiast istotg pracy zdalnej okazjonalnej jest umoz-

prawnik, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji w Szczecinie. W latach 2009-2013 zatrudniona
w publicznych stuzbach zatrudnienia jako specjalista ds. rozwoju zawodowego. Aktualnie zwigzana
z administracjg samorzadowa. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy oraz prawa turystycznego

liwienie pracownikowi wykonywania pracy w miejscu
przez niego wskazanym (innym niz zaktad pracy) w sy-
tuacjach uzasadnionych potrzebami tego pracownika, np.
w razie konieczno$ci opieki nad potrzebujacym doraznego
wsparcia cztonkiem rodziny.

Limit okazjonalnej pracy zdalnej w roku

- niezaleznie od liczby pracodawcow

Limit praca zdalnej okazjonalnej to 24 dni w roku ka-
lendarzowym, ktéry nie jest rozliczany proporcjonal-
nie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie roku.
W przypadku zmiany pracodawcy w trakcie roku ka-
lendarzowego pracownikowi u kolejnego pracodawcy
bedzie przystugiwato prawo do pracy zdalnej okazjonal-
nej w wymiarze niewykorzystanym u dotychczasowego
pracodawcy. W przypadku zas, w ktérym pracownik nie
skorzysta z pracy zdalnej okazjonalnej u poprzedniego
pracodawcy badzZ podejmie prace w trakcie roku kalen-
darzowego, bedzie mu przystugiwat peten wymiar pracy
zdalnej okazjonalnej.

Mozliwa bedzie zatem sytuacja, kiedy pracownik roz-
pocznie prace w listopadzie i bedzie mdgt wykorzysta¢
24 dni pracy zdalnej okazjonalnej. Informacja o wymiarze
wykorzystanej przez pracownika pracy zdalnej okazjo-
nalnej znajdzie sie w $wiadectwie pracy.

Podstawa prawna:

* odpowiedz na interpelacje poselska (nr 38355),

e art. 672 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
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