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WYNAGRODZENIA
Minimalne wynagrodzenie za pracę

Okres 1 stycznia – 30 czerwca 
2024 r.

1 lipca – 31 grudnia  
2024 r.

Kwota wynagrodzenia 4.242 zł 4.300 zł
Podstawa prawna Rozporządzenie Rady Ministrów z 14 września 2023 r. w sprawie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1893)

Minimalna stawka godzinowa dla osób świadczących pracę na podstawie 
umowy zlecenia lub o świadczenie usług

Okres Od 1 stycznia  
do 30 czerwca 2024 r.

Od 1 lipca  
do 31 grudnia 2024 r.

Kwota wynagrodzenia 27,70 zł za godzinę 28,10 zł za godzinę
Podstawa prawna Rozporządzenie Rady Ministrów z 14 września 2023 r. w sprawie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1893)

Wyłączenie z płacy minimalnej dodatku za warunki pracy 

1. Od 1 stycznia 2024 r. został rozszerzony katalog należności, które nie są uwzględniane 
przy obliczaniu wysokości płacy minimalnej porównywanej z poziomem minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, o dodatek za szczególne warunki pracy. Stało się to na mocy 
art. 4 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1667).

Wspomniany składnik płacy został zdefiniowany jako dodatek do wynagrodzenia z tytułu 
wykonywania pracy w warunkach szczególnie uciążliwych lub szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia, pracy związanej z dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym lub pracy 
szczególnie niebezpiecznej, przysługujący pracownikowi na zasadach określonych w od-
rębnych przepisach, układzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu 
zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie określającym prawa i obowiązki stron 
stosunku pracy, umowie o pracę lub spółdzielczej umowie o pracę.

2. Po zmianach przy obliczaniu wysokości minimalnej płacy pracownika nie bierze się pod 
uwagę następujących świadczeń zaliczanych do wynagrodzeń osobowych:
• nagrody jubileuszowej,




