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UMOWA ZLECENIE

Każda umowa zlecenie powinna zawierać co najmniej następujące ele-
menty:

• oznaczenie stron umowy:

 — dane zleceniodawcy (podmiot zlecający wykonanie czynności),

 — dane zleceniobiorcy (podmiot wykonujący zlecone czynności),

• określenie przedmiotu zlecenia – opis czynności objętych zakresem 
umowy oraz wszelkie niezbędne wytyczne co do ich wykonywania;

• wynagrodzenie – o ile umowa zlecenie jest umową odpłatną, należy 
określić w niej wysokość wynagrodzenia przysługującego zlecenio-
biorcy;

• datę rozpoczęcia i zakończenia umowy;

• inne ustalenia – fakultatywne, np. forma zapłaty (gotówka bądź prze-
lew), termin zapłaty, wypowiedzenie umowy;

• podpisy obu stron umowy.

Elementy umowy zlecenia

Dane zleceniodawcy  
i zleceniobiorcy

Przedmiot zlecenia

Wynagrodzenie

Daty rozpoczęcia  
i zakończenia umowy

Inne ustalenia

Podpisy
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• osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej – chodzi 
tu głównie o osoby zatrudniające nianie czy pomoce domowe.

6.3. Czy zleceniobiorca może przystąpić do PPK?
W programie mogą uczestniczyć osoby zatrudnione. Pojęcie „osób 

zatrudnionych” zostało wyjaśnione w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK. 
W podpunkcie wspomnianego przepisu znajdziemy informację, że osobą 
zatrudnioną jest również osoba fizyczna wykonująca pracę na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie 
usług, do której zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy 
dotyczące zlecenia. Dodatkowo, aby zleceniobiorca został objęty PPK, musi:

• mieć ukończone 18 lat;

• podlegać z tytułu umowy zlecenia obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowemu.

Ważne
Zleceniobiorca objęty ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi dobrowol-
nie nie może być uczestnikiem PPK, bowiem nie spełnia wówczas podanej 
w ustawie definicji osoby zatrudnionej.

Przykład

Pan Aleksander nie ukończył 26 lat i aktualnie studiuje na uczelni wyższej. Pracu-
je w ramach umowy zlecenia od dłuższego czasu. 

Jeśli zleceniobiorca posiada status studenta i nie ukończył 26 lat, to nie jest 
zgłoszony do ubezpieczeń w ZUS-ie. W związku z tym pan Aleksander nie 
może przystąpić do PPK.

Przykład

Pani Julita podpisała umowę zlecenie. Jest jednocześnie zatrudniona na etacie 
u innego pracodawcy, gdzie jej zarobki przekraczają wynagrodzenie minimalne. Z ty-
tułu umowy zlecenia zleceniodawca na prośbę pani Julity zgłosił ją do dobrowolnych 
ubezpieczeń emerytalno-rentowych. 

Jako zleceniobiorca pani Julita nie będzie mogła uczestniczyć w PPK.


