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Pracodawcy, uprawnieni do wyptaty Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa swoim ubezpieczonym w czasie trwania
ich zatrudnienia, sg zobligowani do przestrzegania przepisow prawa w tym zakre-
sie. Dotyczy to zaréwno zasad dotyczacych ustalania uprawnien do zasitkdw, ich
wysokosci i podstawy wymiaru, jak i niezbednej dokumentacji.

Realizacje wyptat zasitkow dokonywanych przez uprawnionych ptatnikow sktadek
kontroluje ZUS, do ktérego pracodawca moze rowniez wystapic o interpretacje
przepisow albo o zajecie stanowiska w indywidulanych przypadkach, w razie poja-
wienia sie watpliwosci co do poprawnosci ustalania prawa, jak i obliczania Swiad-
czen.

Z kolei ptatnicy sktadek nieuprawnieni do wyptaty swiadczen muszg Scisle wspot-
pracowac z ZUS w celu wyptaty przez ten organ zasitkdw dla ich pracownikéw. Ich
gtéwnym zadaniem jest przyjecie od ubezpieczonego dokumentdw potwierdzaja-
cych prawo do danego swiadczenia oraz sporzadzanie dokumentdw, na podstawie
ktorych zostang obliczone i wyptacone zasitki. Oznacza to, ze ci ptatnicy sktadek
rowniez muszg znac zasady ustalania prawa i podstawy wymiaru Swiadczen nalez-
nych pracownikom, poniewaz pozwoli to im na przekazanie do ZUS niezbednych
i prawidtowych informacji, na podstawie ktorych zostang wyptacone zasitki.

Oddajemy do Panstwa rak publikacje zawierajacg wyjasnienia i interpretacje
przepisow w zakresie ubezpieczenia chorobowego i przystugujacych z tego tytutu
Swiadczen, ktore umozliwia prawidtowe wykonywanie obowigzkdw przez ptatni-
kow sktadek w 2024 roku.
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1. 0SOBY UPRAWNIONE DO ZASILKOW
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegaja osoby, o ktdrych mowa w art. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 1230 ze zm.).

Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

1) pracownicy, z wytaczeniem sedzidéw i prokuratordw,

2) cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,
3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

4) matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja, na swéj wniosek, osoby ob-

jete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

» osoby wykonujace prace naktadcza,

» osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspotpracujace,
w tym osoby Swiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej okreslonej
przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
22023 r. poz. 204 ze zm.),

» osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspoétpracujace,

» osoby wspdtpracujace z przedsiebiorca bedacym osobg fizyczna, ktéry nie podle-
ga obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej (zwani dalej: wspotpracujgcymi z osobami korzystajacymi
z ,ulgi na start”),

» doktoranci, ktdrzy rozpoczeli studia doktoranckie nie wczesniej niz w roku aka-
demickim 2019/2020,

» osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

» duchowni.
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