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Wstęp

WSTĘP
Pracodawcy, uprawnieni do wypłaty świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia spo-
łecznego w razie choroby i macierzyństwa swoim ubezpieczonym w czasie trwania 
ich zatrudnienia, są zobligowani do przestrzegania przepisów prawa w tym zakre-
sie. Dotyczy to zarówno zasad dotyczących ustalania uprawnień do zasiłków, ich 
wysokości i podstawy wymiaru, jak i niezbędnej dokumentacji.

Realizację wypłat zasiłków dokonywanych przez uprawnionych płatników składek 
kontroluje ZUS, do którego pracodawca może również wystąpić o  interpretację 
przepisów albo o zajęcie stanowiska w indywidulanych przypadkach, w razie poja-
wienia się wątpliwości co do poprawności ustalania prawa, jak i obliczania świad-
czeń. 

Z kolei płatnicy składek nieuprawnieni do wypłaty świadczeń muszą ściśle współ-
pracować z ZUS w celu wypłaty przez ten organ zasiłków dla ich pracowników. Ich 
głównym zadaniem jest przyjęcie od ubezpieczonego dokumentów potwierdzają-
cych prawo do danego świadczenia oraz sporządzanie dokumentów, na podstawie 
których zostaną obliczone i wypłacone zasiłki.  Oznacza to, że ci płatnicy składek 
również muszą znać zasady ustalania prawa i podstawy wymiaru świadczeń należ-
nych pracownikom, ponieważ pozwoli to im na przekazanie do ZUS niezbędnych 
i prawidłowych informacji, na podstawie których zostaną wypłacone zasiłki.

Oddajemy do Państwa rąk publikację zawierającą wyjaśnienia i  interpretacje 
przepisów w zakresie ubezpieczenia chorobowego i przysługujących z tego tytułu 
świadczeń, które umożliwią prawidłowe wykonywanie obowiązków przez płatni-
ków składek w 2024 roku.
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Osoby uprawnione do zasiłków z ubezpieczenia chorobowego

1.  OSOBY UPRAWNIONE DO ZASIŁKÓW 
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
przysługują osobom objętym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegają osoby, o których mowa w art. 11 ustawy z 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.).

Obowiązkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegają:
1)	 pracownicy, z wyłączeniem sędziów i prokuratorów,
2)	 członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych,
3)	 osoby odbywające służbę zastępczą,
4)	 małżonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegają, na swój wniosek, osoby ob-
jęte obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

▶▶ osoby wykonujące pracę nakładczą,
▶▶ osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

albo innej umowy o  świadczenie usług, do której zgodnie z  Kodeksem cywil-
nym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia oraz osoby z nimi współpracujące, 
w tym osoby świadczące pracę na podstawie umowy uaktywniającej określonej 
przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 204 ze zm.),

▶▶ osoby prowadzące pozarolniczą działalność oraz osoby z nimi współpracujące,
▶▶ osoby współpracujące z  przedsiębiorcą będącym osobą fizyczną, który nie podle-

ga obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym przez 6 miesięcy od dnia podjęcia 
działalności gospodarczej (zwani dalej: współpracującymi z osobami korzystającymi 
z „ulgi na start”),

▶▶ doktoranci, którzy rozpoczęli studia doktoranckie nie wcześniej niż w roku aka-
demickim 2019/2020,

▶▶ osoby wykonujące odpłatnie pracę na podstawie skierowania do pracy, w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania,

▶▶ duchowni.


