BHP na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych

I. BHP NA STANOWISKACH PRACY
PRZY MONITORACH EKRANOWYCH

Refundacja okularéw lub soczewek kontaktowych

Nowelizacja Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 18 pazdzier-
nika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekrano-
we (Dz.U.z 2023 r. poz. 2367).

Sprawdz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe (Dz.U.z 1998 r. nr 148, poz. 973 ze zm.).

Termin zmiany |17 listopada 2023 r.

Od 17 listopada 2023 r. pracodawcy majg obowigzek refundacji kosztéw za-
kupu okularéw lub szkiet kontaktowych zleconych przez lekarza medycyny pracy
w trakcie badan profilaktycznych. Jezeli bedzie takie zalecenie, to w przypadku
soczewek pracodawca musi zwraca¢ koszt nawet tych codziennych. O wysokosci
dofinansowania pracodawca decyduje np. w regulaminie wynagradzania.

W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy miesci si¢ profilaktyczna ochro-
na zdrowia pracownikow. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodo-
we zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace to ryzyko, w tym zapobiegajace chorobom zawodowym oraz innym
chorobom, na ktdére naraza §wiadczona praca. Jednym z obowiazkéw w tym za-
kresie jest kierowanie pracownikéw na badania lekarskie — wstepne, okresowe,
kontrolne.

Praca przy komputerze obciaza wzrok

Na badaniach okresowych, w zaleznos$ci od rodzaju stanowiska pracy, lekarz
medycyny pracy ocenia funkcjonowanie narzagdu wzroku. Dotyczy to m.in. pra-
cownikow wykonujacych prace przy komputerze. Zagrozenie zwigzane z obstuga
monitoréw ekranowych jest bowiem czynnikiem ucigzliwym obciazajacym ukiad
ruchu, szczegdlnie w odcinku szyjnym kregostupa oraz narzad widzenia.

O tym, jakie obowiazki ma pracodawca wobec pracujacych przy komputerach,
stanowi rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. nr 148, poz. 973 ze zm.).
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Przed 17 listopada 2023 r. réwniez w praktyce pracownicy mogli liczy¢ na za-
pewnienie odpowiednich szkiel kontaktowych, a nie tylko okularéw, jezeli zalecit
je lekarz. Wymienienie ich wprost w rozporzadzeniu tylko usankcjonowato funk-
cjonujacy stan rzeczy.

Zgodnie z tym aktem wykonawczym od 17 listopada 2023 r. pracodawca jest
obowigzany zapewnié¢ pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych prze-
prowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Pracodawca postepuje zgodnie z zaleceniem lekarza i zapewnia albo okulary,
albo szkla kontaktowe (nie jedno i drugie).

Rozporzadzenie definiuje ,,pracownika” jako kazda osobe zatrudniong przez
pracodawce, w tym praktykanta i stazyste, uzytkujacego w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Pracowniko-
wi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy réwniez przystuguje prawo
do okularéw albo soczewek, pod warunkiem, ze pracuje minimum 4 godziny przy
monitorze ekranowym.

Komputer stacjonarny i przenosny

Obowigzek zapewnienia pracownikowi odpowiednich okularéw albo soczewek
korygujacych dotyczy nie tylko sprzetu stacjonarnego, ale takze urzadzen przeno-
$nych jak laptopy, tablety. Powolane rozporzadzenie wskazuje ogdlnie na prace przy
monitorach ekranowych. Monitor ekranowy to z kolei urzadzenie do wyswietla-
nia informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu.

Okulary albo soczewki musza by¢ zapewnione wowczas, gdy monitor ekranowy
stanowi stale wyposazenie stanowiska pracy danego pracownika, w tym sensie, ze
jego stanowisko pracy moze zosta¢ zaliczone do grupy stanowisk pracy objetych
przepisami rozporzadzenia. Stanowisko pracy zostalo zdefiniowane jako przestrzen
pracy wraz z:

« wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura,
mysza lub innymi urzadzeniami wej$ciowymi, oprogramowaniem z inter-
fejsem dla uzytkownika;

o krzestem i stotem;

 opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskow, drukarka,
skanerem, uchwytem na dokumenty, podnézkiem.
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Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe muszg spetnia¢ okreslone
wymagania. Minimalne wymagania BHP oraz ergonomii zawiera zalacznik do
omawianego rozporzadzenia.

Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie natomiast do systeméw przeno-
$nych, nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co naj-
mniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Zalecenie od lekarza specjalisty

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom profilaktyczng opieke
zdrowotng w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Bada-
nia profilaktyczne oraz profilaktyczna opieke zdrowotng niezbedna z uwagi na
warunki pracy wykonuja (z pewnymi zastrzezeniami) lekarze, ktérzy maja specja-
lizacje w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny przemystowej, medycyny morskiej
i tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny lotniczej lub higieny pracy. Szerzej
kwalifikacje, uprawnienia lekarza okresla § 7 rozporzadzenia ministra zdrowia
i opieki spolecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 607 ze zm.).

Lekarz spelniajacy odpowiednie wymagania kwalifikacyjne, ktéry zamierza
wykonywac¢ badania profilaktyczne, zglasza do wojewddzkiego o$rodka medycy-
ny pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wniosek o dokonanie
wpisu do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne, prowa-
dzone wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do rozporzadzenia. Lekarz
wpisany do rejestru lekarzy otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace dokonanie
wpisu.

Badania profilaktyczne pracownikéw, u ktérych na stanowisku pracy nie
stwierdzono wystgpowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warun-
kow ucigzliwych, wymienionych w zalgczniku do powotanego rozporzadzenia
z 30 maja 1996 r., moga przeprowadza¢ réwniez lekarze w dziedzinie medycyny
ogdlnej lub medycyny rodzinnej. Zalagcznik nr 1 pt. ,Wskazowki metodyczne
w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw” wymienia
jednake zagrozenie zwigzane z obstuga monitoréw ekranowych jako czynnik
szkodliwy/ucigzliwy. Zatem ani lekarz rodzinny, ani inny z zakresu medycyny
ogdlnej, bez specjalizacji, nie moze orzekac i przeprowadza¢ badan profilaktycz-
nych.
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Pracodawca nie ma wiec obowigzku zapewniania okularéw albo szkiet korek-
cyjnych pracownikowi, ktéry badat sie prywatnie, u lekarza okulisty spoza me-

dycyny pracy.

Co innego, gdy pracownik na podstawie skierowania od pracodawcy na przy-
musowe badania okresowe uda si¢ do danej jednostki stuzby medycyny pracy,
z ktdra zaklad pracy ma zawarta umowe w tym przedmiocie (pracownik nie
powinien korzysta¢ z ustug dowolnej jednostki zdrowia, co wynika z art. 12
ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, tekst jedn.: Dz.U.z 2018 r.
poz. 1155 ze zm.) i stamtad otrzyma zalecenie stosowania okularéw albo szkiet
korygujacych.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze pracodawca ma obowigzek zapewnic jedynie
okulary lub szkta kontaktowe ,korygujace wzrok’, a wigc spetniajace okreslong
funkcje, polegajaca na zniesieniu lub zmniejszeniu skutkéw wrodzonej lub nabytej
wady wzroku (krétkowzrocznos¢, astygmatyzm).

Badania przed terminem

Badania profilaktyczne w zakresie badania narzadu wzroku — ocena ostrosci
widzenia wykonuje si¢ co 5 lat. W miedzyczasie, jesli pracownik stwierdzi u sie-
bie pogorszenie wzroku, powinien zawiadomic¢ o tym pracodawce, ktory wystawi
skierowanie na badanie okulistyczne do lekarza medycyny pracy w ramach profi-
laktycznej ochrony zdrowia.

Zdaniem Sadu Najwyzszego

Aktualnym orzeczeniem lekarskim w rozumieniu art. 229 § 4 Kodeksu pracy jest orzeczenie stwier-
dzajace stan zdrowia pracownika w dacie, w ktérej ma by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono
aktualnos¢ w okresie w nim wymienionym, jednak staje sie nieaktualne w przypadku wystapienia
w tym okresie zdarzen, ktore mogq wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika.

Wyrok SN z 18 grudnia 2002 r. (sygn. akt | PK 44/02)

Poglebiajacy si¢ wade wzroku pracownika nalezy traktowa¢ jako zmiang jego
stanu zdrowia, ktéra uzasadnia wcze$niejsze niz wynika to z obowiazujacego za-
$wiadczenia lekarskiego, poddanie si¢ badaniu. Jesli kolejne badanie okulistyczne
wykaze potrzebe zmiany parametréw okularéw albo szkiel, to pracodawca musi je
zapewni¢, zgodnie z aktualnym zaleceniem lekarza.
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