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|.ZAKLADOWA KONTROLA TRZEZWOSCI
PRACOWNIKOW

Nowelizacja Ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

Termin zmiany 21 lutego 2023 .

Ustawa nowelizujagca Kodeks pracy umozliwia pracodawcom prowadzenie
w miejscu pracy kontroli pracownikdéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu
lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Kontrola w tym zakresie uregu-
lowana zostala w nowych przepisach art. 22'<-22' Kodeksu pracy.

Zgodnie z nowelizowanymi przepisami w sytuacji, gdy jest to niezb¢dne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb lub ochrony
mienia, pracodawca ma mozliwo$¢ wprowadzenia kontroli trzezwosci pracowni-
kow. Badanie polega na stwierdzeniu braku:

 obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo

» obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nie-

trzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organi-

zmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawarto$¢ alkoholu nie osiaga

lub nie prowadzi do osiagniecia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alko-
holu.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg trzezwosci i sposdb przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym ro-
dzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos¢ jej prze-
prowadzania, ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym

pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Okreslenie grup pracownikow objetych kontrola

Zaréwno w uktad zbiorowy pracy, jak i regulamin pracy lub obwieszczenie po-
winny konkretnie okreslaé, kto bedzie mégt zosta¢ poddany badaniom trzezwosci.
Warto wigc okresli¢, ktore:

o dzialy,

« wydzialy,

« Zzespoly,
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 poszczegdlne stanowiska

« moga by¢ badane.

W zaleznosci od okoliczno$ci moze si¢ okazad, ze jedynie cze$¢ pracownikow
zostanie objeta badaniami, a pozostali juz nie.

B PRZYKLAD

Pracownicy biurowi, kt6rzy nie maja bezposredniego kontaktu z osobami spoza zaktadu
pracy i nie operujg firmowymi pieniedzmi, nie bedg badani ze wzgledu na niewielkie ryzyko
dla innych osob i zaktadowego mienia.

Skoro kontrola trzezwo$ci moze by¢ wprowadzona w celu zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb lub ochrony mienia, to z pewnoscia
moze ona dotyczy¢ np.:

» pracownikéw produkceyjnych pracujacych przy maszynach,

« pracownikéw kierujacych samochodami lub innymi pojazdami w celach

stuzbowych (np. autobus, samochéd dostawczy, wozki widlowe),
 pracownikéw majacych kontakt z osobami spoza zakladu pracy (np. osoby
pracujace w terenie, serwisanci, osoby obstugujace klientéw),

« pracownikéw majacych pod opieka inne osoby (np. dzieci w ztobku, przed-
szkolu czy szkole, osoby pelnoletnie wymagajace pomocy i opieki, np. star-
sze, schorowane, niepelnosprawne itp.),

« pracownikéw wykonujacych prace wymagajace szczegélnej sprawnosci
psychofizycznej,

 pracownikéw wykonujacych prace szczegoélnie niebezpieczne (np. na wy-
sokos$ciach),

» pracownikéw wykonujacych inne prace, przy ktorych btad lub niedosta-
teczna koncentracja uwagi moga spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia
innych os6b (np. pakowanie lekarstw),

 pracownikéw opieki zdrowotnej (lekarze, pielegniarki, polozne, ratownicy
medyczni),

» pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia (np. ochrona w skle-
pie, ochrona budynkéw zaktadu pracy),

« pracownikéw wykonujacych konwdj wartosci pienieznych itp.

W sytuacji gdy dany pracownik nie nalezy do grupy oséb objetych kontrola,
pracodawca nie moze poddawac go kontroli (chyba ze pracownik sam, dobrowolnie
iz wlasnej inicjatywy bedzie o to zabiegal). W tej sytuacji pozostaje niedopuszcze-
nie pracownika do pracy (lub niezwloczne odsunigcie go od niej) i np. wezwanie
policji do zaktadu pracy w celu przeprowadzenia kontroli.
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