SPIS TRESCI

WSTEP

JAK SPORZADZIC REGULAMIN PRACY

PO ZMIANACH PRZEPISOW OD 1 STYCZNIA 2017 R.
Kto wprowadza regulamin PraCy ........cceeceereerierieniereeiesieenieseete et ee e seeenees
Jak nalezy wprowadzacé regulamin Pracy .......cccccoceevereroienieiienienienecieneene e
Reprezentatywna organizacja ZwiaZKoWa ..........cccceeveeierienieienieieeeee e
Tres$E regUIAMINU PIACY ...eeviriieiieiieieeiienie ettt ettt ettt ettt ettt st nae st sae e e
OFZANIZACTA PIACY ...vveuveeneeteenieeteeteetteteeteeteeneeseeeneesseetesseensesseenseeneenseeneenseeneesaeensesneanees
Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjgte okresy rozliczeniowe .........c.cccceceeeee.
POTA NOCIIA ..ottt

Termin i miejsce wyplaty Wynagrodzenia ..........c.cceceveeevenieiienienieneenieneeneeeene e
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i Kobietom ...........ccceeeeviinieiinieninieeecnee.
Obowiazki Z ZaKresu BRP ......cooiiiiiiiiiiiiniciceteee e
Sposéb potwierdzania przybycia i 0DECnOSCI W PraCy ......coceeveeverververienveniereeeeeeenennes
Informacja o karach porzadkowych .........cccccociiiniiiiniiiiniicccce e
Dodatkowe postanowienia regulaminu PracCy .........c.cceeveereerueeienreesienieeneeneeeseesneeneeeneennes
Wejscie w Zycie regulaminu PraCy ......cccoceeveererrierierienieeienieetenieeteeieetesieeneesneesaesneenees
Obowiazywanie regulaminu pracy wprowadzonego przed 1 stycznia 2017 1. ..............
Zmiany regulaminu i jego HKwWidacja ......c..ccoceeviriiiiiniiiiiniiiinicieceeceee e

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OD 1 STYCZNIA 2017 R.
Zakladowe Zroddlo Prawa PraCy ......ccceecueerieriiiniienieiiee ettt ettt ettt
Regulamin wynagradzania a uktad Zbiorowy pracy .........ccecceeveevenveeninieencnneencnnenne.
Indywidualne warunki wynagradzania pracownikéw a zapisy regulaminu
WYNAZTAAZANIA ..evvieiiiiiiiieieiiteie ettt ettt st st be b enbeas
Procedura ustalenia regulaminu ...........coccoeoieriiiinenieneeeeeee e e
Tres¢ regulaminu Wynagradzania .........cc.cceceeveeiienierienenienieeneeeee e
Inne §wiadczenia zwiazane z praca i zasady ich przyznawania w regulaminie
WYNAZTAAZANIA ..evviiiiiiiiiieie ittt ettt ettt e s bbb enbeas
Zmiana regulaminu WynagradZania ...........cceeceeeeerueeieneeieneeiente et
Rezygnacja z zf§s w regulaminie wynagradzania ......c..ccccceceeeveveenienieinieneencneeneneenne
Wejscie w zycie regulaminu wynagradzania ...........ccocceeeeerueeieniiesienieeieseeeee e eeeenees
Uchylenie regulaminu wynagradzania ...........cocceoeeviereriienieiienienienecieneene e
Zawieszenie regulaminu WynagradzZania ...........cccceeceereeierieeienieeiieneee e
Najczestsze bledy przy tworzeniu regulaminu wynagradzania .........cc..cecceeeeeeneenenne.

BIgdy OrtOgrafiCZie ........ccoeoieiuiiiiiiieie ettt
Zastosowanie niewlasciwego Zrodia prawa ........c.ccoceeceviiiiininiiniiiiinee
Niejasno sformutowane stawki Wynagrodzen ............coceveeiereeienieiienieeeeee e,
Powtarzanie zapiséw z Kodeksu pracy .......c..ccoceveeverieniniiincniineicnecicneciesieenens
Premia uznaniowa zamiast premii regulaminowe] .........ccccceveeeerieerienieenieneeneeneenees

20 lutego 2017 r.



Regulaminy w zaktadzie pracy po zmianach od 1 stycznia 2017 r.

TWORZENIE REGULAMINU ZFSS OD 1 STYCZNIA 2017 R. 63
K0 MUST tWOTZYE ZEES vttt 63
Mozliwos$¢ rezygnacji z tworzenia funduszu przez poszczeg6lne kategorie
PTACOUAWCOW ...vientieiieeite et ette sttt sttt e st e et e sateeateesebeesbeessbeesseesteenseesasasnseesssesnseennns 65
Na co zwr6ci¢ uwage, tworzac regulamin Zf§S .......oceveverirenenenienienieeeceeeceeeeee 67
Procedura ustalania regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych ........... 69
Wspdlna dziatalnoSE SOCIAINA .......eovevviriiriiriiniiiiieicciec e 79

201utego 20171, 3



