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Zwolnienia grupowe - obowigzki pracodawcy

SPIS TRESCI

WSTEP

STOSOWANIE PRZEPISOW O ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH .......ccocvemervennes

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE, Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

DOBOR ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW
DO ZWOLNIENIA GRUPOWEGO

Dobér pracownikéw do zwolniet grupowych — 11 wskazdwek ........cccoeveeviiiiienniennns
Konsultacje zwolnien SrupowyCh ........ccccoceviriiiiiiiniiiiieienee e
Porozumienie pomigdzy pracodawca a zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi ....
Mozliwos$¢é wypowiedzenia StOSUNKU PIaCY .....ecververierierieniieieniieie e
Terminy wypowiadania i rozwigzywania StOSUNKOW PIaCy ........ccceeeeereeereeenieeriveeneennne
Dopuszczalnosé wypowiedzenia zmieniajacego przy zwolnieniach grupowych .........

ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ZWOLNIEN GRUPOWYCH .....cccovevrererrenneee

Zbieg odpraw z rOZnych tytUIOW .......coceeviiiiniiiiniiiicieecteeeee e
Ponowne zatrudnienie u tego Samego PracodawCy .........cccceeverieerienieeieneenieneeneeneenees
Odwotanie dO SAAU PIACY .....c.ecveeruirrieiieiietieie ettt sttt ettt esae e e seeeneas
Odprawa w przypadku wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy ............

TRYB INDYWIDUALNY ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Przyczyny zwolnien indywidualnych ..........cocoooiiiiiiiiiiecee e,
POTOZUMIEINIE SLIOM ...viiiiieiiietiecieeetie ettt et e et et e et e s b e ebeesebeesseesaseessaeesseesseessseenseenens
Wypowiedzenie warunkdw pracy i placy ...c.cooeovveeiiiiiiniiniienieeeeeeceee e
Tryb przeprowadzania zwolnien indywidualnych .........ccccoceviiiiiniinninincee,

STOSOWANIE PROCEDURY ZWOLNIEN GRUPOWYCH
W PRZYPADKU WYPOWIEDZENIA ZMIENIAJACEGO

Zastosowanie ustawy o zwolnieniach grupowych .........cccceceeoierieiinieiinieeeceee e,
Zwolnienia grupowe w prawie i orzecznictwie UE ............ccocciviiiiiiniinniincieeee
Zastosowanie procedury zwolnient grupowych — aspekty praktyczne ..........c.ccocceeenee.

ROLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRZY ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH ...

Konsultacje z zakladowa organizacja zwiazKowa ........ccccceceevireeniniincncncniencneeene
Tres¢ porozumienia i termin JEZO ZAWAICIA ....eeueervereeruerienieeiienieeienteeeesteeee e eeeseeenees
Kilka organizacji zwiazkowych w zaktadzie pracy .........cccccooeveviieninieneeninieeeeenee.
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ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW
Czy zwolnienie grupowe moze obejmowaé pracownikéw nieobecnych
W Pracy Z pOWOAU CHOTODY .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiteeteee ettt et
Jak nalezy ustali¢ liczbg pracownikéw objetych zwolnieniem grupowym ...................
Czy pracownik, ktéry rozwiazal umowe bez wypowiedzenia, ma prawo
do odprawy z przyczyn eKonomiCZNyCh .......c..coceeveriererienienieniinicnieeeseeeesiceee e
Czy do pracownikéw zwalnianych grupowo wliczamy takze tych, ktérzy otrzymali
WYpOWiedZenia ZMICNIAJACE ...ccveeuveruieriniieiiniteie ettt ettt ettt sae et s
Czy pracownikom zwalnianym indywidualnie przystuguje odprawa pienigzna ...........
Czy w razie zmiany stawki godzinowej nalezy przeliczy¢ podstawe wymiaru
OAPIAWY PICTIGZIIE] .vevvenvieueetieeeetieteetteeeeteenteseeesteeneenteeseebeeneenseeneenseeneeeseeneesneeneesneeneas
Czy pracownikom, ktérzy nie zgodzili si¢ na wypowiedzenie zmieniajace,
przystuguja odprawy z tytutu zwolnienia Zrupowego .......cc.eevereeeieneeeeenieeieneeeeeeeenees
W jakiej wysokosci przystuguje wynagrodzenie pracownikowi ponownie
zatrudnionemu po ZWOINIeNiu rUPOWYIM ..cccuerueeruerierieeiieteeiienteeeeseeeneeseeeeesaeeeeseeenees
Czy do zaktadowego stazu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy pienigznej
pracownicy zwolnionej w ramach zwolniefi grupowych, wlicza sig¢
ULIOP WYCHOWAWCZY ..eneiiniiiiiiieciteiect ettt et s
Czy w podstawie wymiaru odprawy pienig¢znej nalezy uwzgledni¢ premig
regulaminowa wyptacona w okresie dtuzszym niz 3 mi€siace .......c..ceceveeveencenueneenne.
Czy mozna zwolni¢ w danej grupie zawodowej pracownikéw w ramach zwolnief
grupowych i zatrudni¢ nowych pracownikéw w innej grupie zawodowej ....................
Jak obliczy¢ odprawg dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony .....................

USTAWA z 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1474; ost. zm. Dz.U. z 2017 r., poz. 2181)
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