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Pod koniec kwietnia obchodziliśmy Międzynarodowy Dzień Świadomości Zagrożenia  
Hałasem. Ale przecież nie tylko ten jeden dzień ma nam przypominać, że nadmierny hałas 
źle wypływa na zdrowie. W Temacie numeru przypominamy zatem, jak sprawdzić, czy pra-
cownicy są narażeni na hałas. Zawsze zwracaj uwagę na ten czynnik. O słuch warto dbać 
nie tylko w ramach troski o własne zdrowie, ale także o komfort akustyczny pracowników 
czy klientów odwiedzających firmowe oddziały i sklepy.

Zapraszam do lektury.

Marek Kalman
redaktor prowadzący
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nym specjalistą lub ekspertem, w celu uwzględ-
nienia indywidualnych okoliczności związanych 
z daną sprawą, w związku z czym zastosowanie 
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główny specjalista ds. bhp,
wykładowca przedmiotów zawodowych  
z zakresu bhp

Sebastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy  
oraz kontroli jego przestrzegania;  
były pracownik merytoryczny PIP

Lesław Zieliński
były główny inżynier zarządzania  
bezpieczeństwem pracy, rejestrowany 
audytor pomocniczy SZBP wg ISRS
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specjalista w zakresie prawa pracy, biegły 
sądowy w dziedzinie bhp przy Sądzie 
Okręgowym w Warszawie
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prawnik, specjalista z zakresu prawa  
pracy i ubezpieczeń społecznych,  
doświadczony wykładowca  
i trener na szkoleniach

Sylwester Bryłka
specjalista ds. bhp, biegły sądowy  
z zakresu bhp przy Sądzie Okręgowym  
w Bydgoszczy
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Ile dni okazjonalnej pracy zdalnej w 2023 roku
Od 7 kwietnia 2023 r. obowiązują nowe zasady dotyczące wykonywania pracy zdalnej, które wynikają 
już z przepisów Kodeksu pracy. Praca zdalna będzie mogła być wykonywana m.in. w formule okazjo-
nalnej. Z ilu dni okazjonalnej pracy zdalnej mogą skorzystać pracownicy w 2023 roku, skoro nowe 
przepisy zaczęły obowiązywać w trakcie roku?

Katarzyna Wrońska-Zblewska
prawnik, specjalista prawa pracy. Absolwentka wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Gdańskim. 
Od wielu lat zajmuje się zawodowo prawem pracy, autorka licznych publikacji z tego zakresu

Poza pracą zdalną wykonywaną na stałe lub w systemie 
hybrydowym pracownik może korzystać z okazjonalnej 
pracy zdalnej na wniosek złożony w postaci papiero-
wej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczającym  
24 dni w roku kalendarzowym.
W 2023 roku limit 24 dni okazjonalnej pracy zdalnej 
obowiązuje w okresie od 7 kwietnia do 31 grudnia 2023 r.

W przypadku okazjonalnej pracy zdalnej nie mają zasto-
sowania przepisy dotyczące m.in.:

 y składania wiążących wniosków o pracę zdalną przez 
niektórych pracowników (np. opiekujących się dziećmi 
w wieku do 4 lat);

 y określenia zasad pracy zdalnej w porozumieniu, regu-
laminie lub poleceniu;

 y zapewnienia materiałów i narzędzi do wykonywania 
pracy, ich instalacji, serwisu i konserwacji, szkoleń  
i pomocy technicznej, a także

 y pokrycia pracownikowi kosztów wykonania pracy 
zdalnej.

Podstawa prawna:
 y art. 6733 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst 
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
 y art. 1, art. 21 ustawy z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy  
– Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 240).

Szkolenia i egzaminowanie kierowców  
– zmiana przepisów
Wśród ostatnich zmian dotyczących szkolenia i egzaminowania kierowców zawodowych można wy-
różnić m.in. możliwość przeprowadzenia ćwiczeń i zajęć praktycznych po zakończeniu zajęć teoretycz-
nych, doprecyzowanie, dla kogo jest dedykowane szkolenie okresowe, usunięcie ograniczeń związa-
nych z barierą językową dla kierowców obcojęzycznych. Zmiany weszły w życie 26 kwietnia 2023 r. 
Czego dokładnie dotyczą?

Piotr Sadowski
prawnik, specjalista z zakresu transportu drogowego

Najważniejsze zmiany to:
 1)  możliwość przeprowadzenia ćwiczeń i zajęć prak-

tycznych po zakończeniu zajęć teoretycznych (do-
tychczas obowiązujący przepis powoduje, że przy-
gotowywane programy szkolenia, ze względu na 
konieczność zachowania kolejności realizacji zajęć 
wymagają częstego przerywania zajęć teoretycznych 
w celu realizacji pojedynczych ćwiczeń czy zajęć 
praktycznych z jazdy w ruchu drogowym lub w wa-
runkach specjalnych. Możliwość zrealizowania ich za 
jednym razem znacznie przyspieszy proces szkolenia 
i obniży jego koszty);

 2)  upoważnienie pracowników ośrodka szkolenia do 
czynności przewidzianych dla kierowników ośrodka 
szkolenia;

 3)  doprecyzowanie, dla kogo jest dedykowane szkolenie 
okresowe (szkolenie okresowe jest dedykowane rów-
nież dla osób w przypadku wcześniejszego wydania 
świadectwa kwalifikacji zawodowej potwierdzające-
go ukończenie szkolenia okresowego);

 4)  pobieranie profilu kierowcy zawodowego bez ko-
nieczności składania podpisu elektronicznego;

 5)  odejście od modułowego prowadzenia szkoleń okre-
sowych w formie kursu okresowego;




