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Publikacja ,Aktualnosci BHP" wraz z przy-
stugujacymi Czytelnikom innymi elementami
dostepnymi w subskrypcji (e-letter, WWW i inne)
chronione sg prawem autorskim. Przedruk

i sprzedaz tych materiatéw bez zgody wydawcy
s zabronione. Zakaz nie dotyczy cytowania
publikacji z powotaniem sie na Zrédto.

Pod koniec kwietnia obchodzilismy Miedzynarodowy Dziei Swiadomosci Zagrozenia
Hatasem. Ale przeciez nie tylko ten jeden dzien ma nam przypomina¢, ze nadmierny hatas
zle wyptywa na zdrowie. W Temacie numeru przypominamy zatem, jak sprawdzié, czy pra-
cownicy sg narazeni na hatas. Zawsze zwracaj uwage na ten czynnik. O stuch warto dba¢
nie tylko w ramach troski o wtasne zdrowie, ale takze o komfort akustyczny pracownikéw
czy klientéw odwiedzajacych firmowe oddziaty i sklepy.

Zapraszam do lektury.

Marek Kalman
redaktor prowadzacy

Sebastian Kryczka

prawnik, ekspert prawa pracy
oraz kontroli jego przestrzegania;
byty pracownik merytoryczny PIP

Jan Piéro

specjalista w zakresie prawa pracy, biegty
sadowy w dziedzinie bhp przy Sadzie
Okregowym w Warszawie

Sylwester Brytka

specjalista ds. bhp, biegty sadowy

z zakresu bhp przy Sadzie Okregowym
w Bydgoszczy

Publikacja ,Aktualnosci BHP" zostata przygo-
towana z zachowaniem najwyzszej starannosci
i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy
i doswiadczenia autoréw i konsultantéw. Zapro-
ponowane w publikacji ,Aktualnosci BHP" oraz
w innych dostepnych elementach subskrypcii
wskazéwki, porady i interpretacje nie majg
charakteru porady prawnej i dotyczg sytuacji
typowych. Ewentualne zastosowanie sie do nich
powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowa-
nym specjalistg lub ekspertem, w celu uwzgled-
nienia indywidualnych okolicznosci zwigzanych
z dang sprawa, w zwigzku z czym zastosowanie
lub wykorzystanie w jakikolwiek sposéb informa-
cji zawartych w tych materiatach nastepuje na
wiasne ryzyko i odpowiedzialnos¢ osoby tego
dokonujacej. Publikowane rozwiazania nie
moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska
organdw i urzedéw panstwowych.



Nowosci

lle dni okazjonalnej pracy zdalnej w 2023 roku

0d 7 kwietnia 2023 r. obowiazuja nowe zasady dotyczace wykonywania pracy zdalnej, ktore wynikaja
juz z przepisow Kodeksu pracy. Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana m.in. w formule okazjo-
nalnej. Z ilu dni okazjonalnej pracy zdalnej moga skorzysta¢ pracownicy w 2023 roku, skoro nowe

przepisy zaczely obowiazywaé w trakcie roku?

Katarzyna Wronska-Zblewska

Poza praca zdalng wykonywana na state lub w systemie
hybrydowym pracownik moze korzysta¢ z okazjonalnej
pracy zdalnej na wniosek ztozony w postaci papiero-
wej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym
24 dni w roku kalendarzowym.

W 2023 roku limit 24 dni okazjonalnej pracy zdalnej
obowigzuje w okresie od 7 kwietnia do 31 grudnia 2023 .

W przypadku okazjonalnej pracy zdalnej nie majg zasto-

sowania przepisy dotyczace m.in.:

* sktadania wigzgcych wnioskéw o prace zdalng przez
niektdérych pracownikéw (np. opiekujgcych sie dzie¢mi
w wieku do 4 lat);

prawnik, specjalista prawa pracy. Absolwentka wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Gdanskim.
Od wielu lat zajmuje sie zawodowo prawem pracy, autorka licznych publikacji z tego zakresu

* okreslenia zasad pracy zdalnej w porozumieniu, regu-
laminie lub poleceniu;

* zapewnienia materiatéw i narzedzi do wykonywania
pracy, ich instalacji, serwisu i konserwacji, szkolen
i pomocy technicznej, a takze

* pokrycia pracownikowi kosztéw wykonania pracy
zdalnej.

Podstawa prawna:

e art. 67* § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

e art. 1, art. 21 ustawy z 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2022 r.
poz. 240).

Szkolenia 1 egzaminowanie kierowcow

— Zmiana przepisow

Wsrod ostatnich zmian dotyczacych szkolenia i egzaminowania kierowcéw zawodowych mozna wy-
rozni¢ m.in. mozliwos¢ przeprowadzenia ¢wiczen i zaje¢ praktycznych po zakonczeniu zaje¢ teoretycz-
nych, doprecyzowanie, dla kogo jest dedykowane szkolenie okresowe, usuniecie ograniczen zwiaza-
nych z barierg jezykowa dla kierowcéw obcojezycznych. Zmiany weszly w zycie 26 kwietnia 2023 r.

Czego dokladnie dotycza?

K]

Najwazniejsze zmiany to:

1) mozliwo$¢ przeprowadzenia ¢wiczen i zaje¢ prak-
tycznych po zakonczeniu zaje¢ teoretycznych (do-
tychczas obowigzujacy przepis powoduje, ze przy-
gotowywane programy szkolenia, ze wzgledu na
koniecznos¢ zachowania kolejnoSci realizacji zajec¢
wymagajg czestego przerywania zajec teoretycznych
w celu realizacji pojedynczych ¢wiczen czy zajec
praktycznych z jazdy w ruchu drogowym lub w wa-
runkach specjalnych. Mozliwo$¢ zrealizowania ich za
jednym razem znacznie przyspieszy proces szkolenia
i obnizy jego koszty);

Piotr Sadowski
prawnik, specjalista z zakresu transportu drogowego

2) upowaznienie pracownikéw osrodka szkolenia do
czynnoSci przewidzianych dla kierownikéw osrodka
szkolenia;

3) doprecyzowanie, dla kogo jest dedykowane szkolenie
okresowe (szkolenie okresowe jest dedykowane réw-
niez dla 0s6b w przypadku wcze$niejszego wydania
Swiadectwa kwalifikacji zawodowej potwierdzajace-
go ukonczenie szkolenia okresowego);

4) pobieranie profilu kierowcy zawodowego bez ko-
nieczno$ci sktadania podpisu elektronicznego;

5) odejscie od modutowego prowadzenia szkolen okre-
sowych w formie kursu okresowego;

Biezacy numer znajdziesz na www.aktualnoscibhp.wip.pl
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