
Praktyka organizacyjna w sferze gospodarki, sektorze publicznym i sferze
społecznej ukazuje bogactwo różnorodności rozwiązań. Wynika to z faktu regu-
lowania aktami prawnymi tylko niezbędnych oraz fundamentalnych elementów
dla „ładu gospodarczego i społecznego”, co inspiruje oraz kreuje przedsię-
biorczość. Nowe możliwości techniczno-technologiczne implikują powsta-
wanie nowych koncepcji, form i rozwiązań organizacyjnych, ekonomicznych
i prawnych. Tworzą się nowe potrzeby oraz warunki, wywołujące sieć relacji
badawczo-rozwojowych, składającą się z pytań praktyków oraz propozycji teo-
retyków organizacji i zarządzania.

Przedstawiona praca stanowi wynik kolejnego etapu dociekań teoretycznych
i analiz empirycznych różnorodnej merytorycznie problematyki. Zaprezento-
wano efekty dotychczasowych badań zgrupowanych tematycznie w trzech do-
menach zarządzania, a mianowicie: podejmowaniu decyzji menedżerskich,
kształtowaniu Pozytywnego Potencjału Organizacji (PPO) i Społecznej Odpo-
wiedzialności Biznesu (CSR) oraz tworzeniu i funkcjonowaniu modeli biznesu.
Publikacja prezentuje dotychczasowe efekty podjęte w 11 problemach badaw-
czych, będących nie tylko w różnych stadiach zaawansowania teoretycznego,
ale mających także walory aplikacyjne. Z tego względu zasługuje na uwagę
zarówno teoretyków, jak i praktyków gospodarczych, w tym także inspiratorów
oraz organizatorów aktywności społecznej obywateli.
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