Spis tresci

L5113 o 5
Rozdzial I. Okresy wliczane i niewliczane do czasupracy ...................... 7
1. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy . ..........coveiiiiiiiiiiieinanann. 7
2. SWIAdCZENIe PraCy ...ttt ettt et 9
3. Czas szkolen w godzinach rozktadowych i szkoleniebhp ................. 11
4. Przerwy na karmienie dziecka .......... ... 12
5. BadanielekarsKie ........ ..o e 13
6. PIZEStO] ottt e 14
7. PIZEIrWY W PIaCy ..ottt e e 15
8. Przerwy w skréconym Czasi€ PracCy ...........coeoeueieieneienenennnenn. 16
LT 0)'/A 1) gl o) ¢ (6101732 o § Uo7/ 72 16
10. Czas dojazdu dO PraCy . ......vuueieeie it ieneenns 18
11. Czas przemieszczania sie w podrézy stuzbowej .......................... 19
12. Pozostawanie w zaktadzie pracy bez wiedzy pracodawcy ................ 20
13. Przerwa na zjedzenie positku lub zatatwienie prywatnych spraw ........ 22
14. Przerwa w przerywanym Systemie CZaSU Pracy «........oeeeueereeenennn. 22
15. Usuwanie nastepstw wadliwie wykonanej pracy ..............c..cocovn... 23
Rozdzial II. Normy CZasu Pracy .............oiuiniiiiiiiiiiii i, 25
Rozdzial III. Ustalanie wymiaru czasupracy ...............c.oovvvivienninnn.. 27
1. Ustalanie czasu pracy pracownikdw zatrudnionych na cze$¢ etatu ....... 30
2. Dniwolne od pracy - dopuszczalno$¢ pracy w niedziele i Swieta ......... 31
3. Ograniczenie handlu wniedziele ............. ..o, 33
Rozdzial IV. Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego ................. 38
1. Odpoczynek dobowWy . ......oiuiiii e 38
2. OdpoczyneKk tygodniowy ........c.oeiuiiiiiiiiii i 39
3. Pracanadliczbowa nie moze narusza¢ odpoczynku ...................... 40
Rozdzial V. Systemy CZasu Ppracy .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenn. 41
1. Podstawowy SYyStem CZASU PraCy .. ...vevvneereneeneneenennanennaneneenns 41
2. System rOWNOwaznego CZASU PIACY .« .« vvrnerenanenananananananananns 41
3. Czas pracy przy dozorze Urzadzen ..............o.oeeeeronaranananananns 42
4. Czaspracy przy pilnowaniu ... 43
5. Pracawruchuciaglym ... 44
6. Przerywany CZasS Pracy ..........eveeiiuiiiernneiienin i enens 45
7. ZadanioWy CZaS PIraCy ... vueeet et etat et et et aieaeeenens 46
8. System skrdoconego tygodnia pracy ............ieiiiiiiiiiiiiiiaa 47
9. System pracy weekendowej ..........ouiiiiiiiiiii e 47
10. SKIrOCONY CZAS PIACY v vttt ettt et et a e e e e a e ea e 48
Rozdzial VI. Rozklady czasupracy ...t 49
1. Konieczno$¢ zachowania przepiséw o dobie pracowniczej ............... 49

2. Pracownicy chronieni ...........ccooiiiiiii i 50



Spis tresci

3. Pracaw POIZEe NOCIE] ..vuvvr ettt ettt e i it ene e 50
4. Indywidualne rozktady czasupracy ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiian 52
5. Ruchomy €czas pracy ...........ouiieiiiiiii i 54
Rozdzial VII. OKkresy rozliczeniowe czasupracy ...............coovvvveininnnn. 56
Rozdzial VIII. Ustalenie systemow, rozkladéw i okreséw rozliczeniowych
L2 L] LI 1) i U 2 59
1. Okresy rozliczeniowe w systemie réwnowaznym - 3- i 4-miesieczne ..... 59
2. Maksymalnie 12-miesieczny okres rozliczeniowy ........................ 59
3. System pracy weekendowej i skr6conego tygodnia pracy w umowie o prace..... 65
4. Wprowadzenie systemu przerywanego CZasu PraCy ..................... 65
5. Wprowadzenie ruchomego czasupracy ...............oovveiriuenanannnns 67
Rozdzial IX. Obowiazki pracodawcéw w zaKresie sporzadzania
harmonogramow CZasSU PracCy . ...........eeouienerieninanne i anaeaanaenns 71
1. Tre$¢ harmonogramu CZASU PIACY . ... vvnenenenaeeaeeaeaeaeeaennns 72
2. Dokonywanie zmian w harmonogramie czasupracy ..................... 72
Rozdzial X. Czas pracy kadry Kierowniczej ...........................oon. 74
Rozdzial XI. Praca w godzinach nadliczbowych .............................. 77
1. Przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy w systemie réwnowaznym .... 78
2. Naruszenie doby pracowniczej a nadgodziny .................coviinnn 79
3. Wiecej niz jeden stosunek pracy a praca nadliczbowa .................... 80
4. Ustalenie przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy .... 81
5. Odpracowywanie wyj$¢ prywatnych ............. ..o 84
6. Dopuszczalno$é pracy w godzinach nadliczbowych ...................... 85
7. Polecenie pracy nadliczbowej ............cooii i 85
8. Limity pracy w godzinach nadliczbowych .................... ... ... 88
9. Zasady rekompensaty pracy nadliczbowej ...............coiiiiiii, 90
10. Niepelny wymiar czasu pracy a praca w godzinach nadliczbowych ....... 94
11. Dodatek do wynagrodzenia jak za prace nadliczbowg .................... 94
12. Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych ........................... 96
Rozdzial XII. Rekompensowanie dodatkowejpracy .......................... 97
1. Rekompensowanie pracy w tzw. wolne soboty ..............cooivienin... 97
2. Rekompensowanie pracy w niedzieleiswieta .......................... 100
3.  Rekompensowanie pracy w tzw. inne dni harmonogramowo wolne od pracy ... 104
4. Rekompensowanie pracy nadliczbowej kadry kierowniczej ............. 105
Rozdzial XIII. Ewidencja czasupracy ...............coooiiiiiiiiininnnnnenenn, 107
Rozdzial XIV. Rozwigzania dotyczace czasu pracy wprowadzone
w zwigzku z epidemig COVID-19 . ... ...ttt 111
1. Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego ... 112
2. Wprowadzenie systemu rOwWnowaznego CZasU Pracy ................... 114
3. Wprowadzenie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
(07422 1] 1 0) = o)/ 117
4. Ztagodzenie zakazu pracy w niedziele w placéwkach handlowych ...... 118
5. Szczegblne rozwigzania dla pracownikéw infrastruktury krytycznej .... 118
6. Mozliwo$¢ wskazania dodatkowego dnia wolnego od pracy ............. 119

Przepisy dotyCzZace CZaSU PracCy .. .......ouiirininteeieieienaianaeneennn 120





