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ZA GORAMI. ZA LASAMI.
CZYLI PEWNIE GDZIES NA NASTEPNEJ ULICY.
DAWNO. DAWNO TEMU,
DOSLOWNIE W OSTATNI WTOREK...



KILKA OPINIT O KSIAZCE

W drodze na miedzynarodowq konferencje, na ktorej miatam zaprezentowac
temat innowacji dla konserwatywnej branzy, przeczytatam te ksiqzke. Gdy
skonriczytam, usiadtam i zmienitam caly przygotowany materiat. Rezultat?
Informacja od uczestnikéw: ,, To najbardziej interesujqca prezentacja, petna
technicznego przekazu podanego przez pryzmat ciekawego STORY”. Go-
rqco polecam te pozycje, bo jest to najlepsza ksiqzka o storytellingu, jakq
miatam przyjemnos¢ czytac.

Anna Tryfon-Bojarska, Manager Innowacji Skanska CDE,
Girls in Tech Poland

Dzisiaj po raz kolejny przekonatam sie, ze STORY czyni rdznice. Pamietam,
jak Marek Stqczek pierwszy raz zadat mi pytanie o historie, ktérq moge
sie podzieli¢. Wtedy to byto dla mnie wyzwaniem. Potem uczyt menedze-
row, z ktorymi pracowatam, wykorzystywania historii w budowaniu silnego
przywddztwa. A dzisiaj po raz kolejny siegnetam po wiedze i inspiracje od
Marka. Zadatam to samo pytanie, ktdre kiedys mi zadal, wieloletnim pra-
cownikom zatrudnionym w duzej miedzynarodowej korporacji i poptynety
historie, i stata sie magia — dzieki storytellingowi uczestniczytam w najbar-
dziej wzruszajqcym i prawdziwym w ludzkim wymiarze spotkaniu pracowni-
kéw i prezesa — wszyscy opowiedzieli swoje historie.

Anna Dabrowska, Senior HR Biznes Partner



Modwienie w sposob ciekawy to sztuka. Ale sztuka, ktérej mozna sie nauczyc.
Najnowsza ksiqzka Marka Stqczka wypetniona jest dowodami, ze warto.

dr hab. inz. Przemystaw Biecek, profesor Politechniki
Warszawskiej

Bedqc przez lata menedzerem, ktdrego gtownq rolq jest komunikowanie
sie z innymi, wiem, Ze storytelling naprawde dziata, cho¢ nie do korica ro-
zumiem mechanizm jego oddziatywania. Storytelling jest stary jak homo sa-
piens i stqd prawdopodobnie wrecz genetycznie predestynuje kazdego z nas
do bycia jego odbiorcq i nadawcq — ktéz bowiem nie lubi stucha¢ zajmujqce-
go mowcy, a ktéz nie marzy o skutecznym przekazywaniu mysli.

Aby przekonac sie, ze storytelling jest dla kazdego i ma zastosowanie w nie-
zliczonych rolach i sytuacjach, w jakich sie znajdujemy, polecam autorskq
koncepcje storytellingu Marka Stqczka, wywiedzionq z polskich realiéw po-
przez ,rozumne gapienie sie” — jest to przyktad fascynujqcego zastosowania
storytellingu w opowiadaniu o fascynujgcym samym w sobie storytellingu
po polsku.

Andrzej Szeworski, od ponad ¢wier¢wiecza zasiadajacy
w zarzadach firm finansowych.

Storytelling w wersji TOP — pomystu Marka Stqczka — to sposéb na wydo-
bycie esencji z naszych doswiadczen, naszej wlasnej historii. Nasze STORY
ma znaczenie dla nas, bo pozwala nam inaczej na siebie spojrzec, dac sie
samym sobq zaskoczy¢ czy zadziwic¢, pozwala siebie zrozumiec. Nasze STO-
RY ma znaczenie dla innych, bo pozwala im na siebie spojrzec inaczej, lepiej
siebie zrozumiec, zobaczy¢ inne, nowe drogi. Nasze STORY ma znaczenie
dla firmy, bo nasz indywidualny wqtek rozwija jej historie.

Dr Agata Wytykowska, Uniwersytet SWPS



Kiedys spotkalismy sie i miatem okazje uczestniczy¢ w warsztatach ,,sto-
rytellingowych” prowadzonych przez Marka Stqczka. To byto niezwykle
inspirujqce doswiadczenie, takie z duzq dawkq praktycznych przykltadow
oraz nowoczesnych teorii dotyczqcych metod komunikacji, czyli czegos, co
w krotkim czasie mogtem wykorzystywac¢ w swojej pracy. Z przekonaniem
i przyjemnosciq rekomenduje nowq ksiqzke Marka, wierzqc, ze kazdy odnaj-
dzie w niej cos dla siebie.

Tomasz Chomicki, Senior Business Development Manager
Samsung Electronics Polska

Storytelling to w Polsce dziedzina stosunkowo mioda, a Marek Stqczek jest
tu prekursorem, osobq z bogatym doswiadczeniem i wieloma sukcesami
w propagowaniu tej idei.

Serdecznie polecam te ksiqzke, ktdra przyda sie kazdemu, kto chciatby poko-
na¢ niemoc publicznych prezentacji, a jest nas przeciez wciqz tak wielu. Lek-
tura napisana jest bardzo przystepnym jezykiem, zobrazowana przyktadami
z bogatego doswiadczenia autora, co moze okazac sie niezwykle cennym
nabytkiem dla wszystkich, ktérzy nie tylko na co dzien, ale i sporadycznie
majq do zaprezentowania wazne i ciekawe tezy.

Z ksiqzki mozna dowiedzie¢ sie, jak wykresy, liczby i fakty mozna zamienic¢
na emocjonujqcq, ciekawq historie. Szczegdlnie polecam wszystkim moim
kolegom inzynierom skoncentrowanym na celu i przygotowanych faktach
(liczbach, zestawieniach).

Z ksiqzki dowiecie sie, jak zjednac sobie audytorium, jak pobudzi¢ emocje
stuchaczy, jak kolejny raz nie powtarza¢ oczywistych wnioskow, czyli... jak
zosta¢ dobrym mowcq.

Radek Semklo, Managing Director at Asseco Poland



Ksigzki Marka Stqczka czyta sie tak samo dobrze, jak stucha wystgpien ich
autora — lekko i przyjemnie. Obowiqzkowa pozycja na pétce zaréwno dla
doswiadczonego profesjonalisty, jak i nieopierzonego prezentera. Jeszcze
raz dziekuje za inspirujqce wystqpienie podczas warsztatu zorganizowane-
go dla naszych sit sprzedazowych.

Mirostaw Sochacki, Corporate Sales Manager
Toyota Motor Poland Co. Ltd. Sp. z o.o.

Miatam kiedys okazje by¢ na szkoleniu prowadzonym przez Marka. Opo-
wiedziat tam historie o procedurach bezpieczenstwa, ktorq opisuje réwniez
w tej ksiqzce. Pamietam moje wyobrazenie tej historii do dzis. To jest dla
mnie najlepszy dowdd na to, ze storytelling dziata.

Julita Rudolf, Business Transformation Director at Ringier
Axel Springer Polska

Zamiast recenzji opowiem krotkq historie o naszych, tj. Marka i moich, spo-
tkaniach. Podczas jednego z nich wyrazitem wqtpliwosé, czy menedzerom
w mojej firmie do czegokolwiek i kiedykolwiek bedzie potrzebny storytelling.
Gdy po 40 minutach rozmowy przytapalem sie na tym, ze — w kompletnej
zgodzie z sobq — rozwazam gtosno, kiedy i gdzie zrobimy warsztaty ze story-
tellingu, Marek nieoczekiwanie zapytat: ,,Stawku, czy czutes sie przeze mnie
przekonywany?”. Zgodnie z prawdq odpartem, ze nie. Na co on powiedziat:
., I tak wiasnie dziata STORY, a ja w trakcie naszej rozmowy po prostu jq
zastosowatem parokrotnie”.

Gdy napisatem te historie, przypomniato mi sie powiedzenie noblisty,
Alberta Schweitzera: ,, Przyklad nie jest najlepszym sposobem wpltywania na
innych. On jest jedynym sposobem”. I dlatego jestem fanem STORY.

Slawomir Lis, Sales Trainer Nestle Polska S.A.



W rozpedzonym swiecie coraz trudniej jest nam dotrze¢ z naszym przesta-
niem do drugiej osoby. Wszystkie e-nowinki sprawiajq, ze robimy to szybko,
krétko, oficjalnie, zgodnie z etykietq, bez emocji. Tracimy przyjemnos¢ ze
stuchania lub bycia stuchanym, a przeciez nic tak nie rozbudza ciekawo-
sci i wyobrazni, jak dobrze opowiedziana historia. Bardzo lubimy stuchac,
czesto probujemy cos opowiedzie¢, ale czy wiemy, jak robic to naturalnie
i skutecznie? Cate szczescie, ze Marek wie...

Piotr Danilczuk, Wicedyrektor Dziatu Promocji Sprzedazy,
Nowa Era

Spotkania z pracownikami, konferencje, rozmowy sprzedazowe — to momen-
ty, w ktdrych mozesz, a nawet powinienes uzy¢ STORY, aby przebic¢ sie z ko-
munikatem w dzisiejszym swiecie. Marek Stqczek pokazuje kilka krokow, aby
by¢ naturalnym, przekonujgcym i bardzo skutecznym.

Renata Filipek-Barylowska, Dyrektor HR i Komunikacji
w firmie Lafarge Polska S.A.

Jako ze ksiqzka w zamierzeniu autora ma mie¢ wymiar praktyczny, wiec
mysle, ze wiasciwe i na miejscu bedzie opowiedzenie historii. Oto tydzien po
szkoleniu ze STORY podchodzi do mnie jeden z moich handlowcéw i mowi:
,» Pamietasz, opowiadatem ci o klientce, do ktorej nie mogtem dotrzec i zro-
bi¢ biznesu, na ostatnim spotkaniu opowiedziatem jej te historie, wiesz,
o bratanicy, u ktorej zdiagnozowano niedobor witaminy D3. Pewnie pomy-
Slisz, ze zmyslam, bo i ja sam na poczqtku nie mogtem uwierzy¢ — owa Pani
powiedziata: ,,Prosze, niech Pan o tym jeszcze opowie, a ja zaparze kawe”.
I'w koricu sie dogadalismy!

Tak wiec — stosujecie STORY, bo... warto!

Tomasz Krynski, Senior Sales Manager P&G Personal Health
Care



SPIS TRESCI

Wprowadzenie. Niezobowigzujgca zapowiedz tematu,
czyli dlaczego warto stosowa¢ STORY

I. Odstoniecie kulisow, czyli jak doszto do tego, ze sam
dla siebie odkrywatem storytelling?

Il. Sposob ma znaczenie. O tym, ze tres¢ jest warunkiem
podstawowym dobrej prezentacji, ale nie ostatecznym

lll. Szes¢ atutow stosowania historii, czyli rzecz o tym,
jak STORY pobudza catego cztowieka

1. Uwaga - jak historia pobudza i utrzymuje
zainteresowanie stuchacza?

2. Emogcje stuchacza, czyli jak pewne dwa moduty
skutecznie pomagaja storytellerowi

3. Myslenie - jak stosowanie historii utatwia
przyswojenie wiedzy i rozumienie tematu

4. Wyobraznia - jak historia angazuje site,
ktéra dysponuje twdj stuchacz

5. Pamie¢, czyli: STORY = przekaz, ktéry sie pamieta
i podaje dalej

6. Wola - jak STORY pobudza do dziatania

7. Efekt pochtoniecia - jak wejscie i pochtoniecie
przez historie zmienia stuchacza

IV. Zakonczenie, czyli dopisek zrobiony po pewnym czasie
podrézowania po catkiem rozlegtym kontynencie
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