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Rozdziat 1.

Ktorych kierowcow uwaza sie za
delegowanych, a ktérych nie

Kierowcow realizujacych transport miedzynarodowy mozna podzieli¢ na
dwie grupy. Na tych, ktérzy wykonuja przewozy na terenie Unii Europejskiej
i podlegaja przepisom o delegowaniu, oraz tych, ktorzy takim przepisom nie
podlegaja.

Przepisy o delegowaniu nie obejmuja:

tranzytu, czyli przejazdu przez terytorium danego kraju bez zaladunku
lub roztadunku,

przewozu dwustronnego (bilateralnego) do lub z kraju siedziby wraz z op-
cja dodatkows, tj. maksymalnie dwoma dodatkowymi zatadunkami/roz-
fadunkami 1 + 1 Iub 0 + 2 (jedna czynno$¢ zaladunkowa/roztadunkowa
»ha wyjezdzie” plus jedna czynnos¢ ,na powrocie” lub dwie czynnosci ,na
powrocie”, jezeli ,,na wyjezdzie” kierowca nie wykonat zadne;j).

Z kolei zasady delegowania dotycza kierowcow, ktorzy realizuja:
przewozy kabotazowe na terenie UE (transport towaru mi¢dzy dwoma
miastami tego samego panstwa, np. miedzy dwoma miastami w Belgii
czy Franciji),
przewozy cross-trade na terenie UE (transport miedzy dwoma panstwami
innymi niz siedziba przewoznika, np. z Niemiec do Francji).

W okresie uznanym za delegowanie trzeba kierowcy wyplaca¢ pelne wynagro-
dzenie obowigzujace w kraju, w ktérym wykonuje ustuge. Pamietajmy, ze nie
chodzi o zagraniczng place minimalng, ale o tzw. wynagrodzenie sektorowe
wraz ze wszystkimi jego sktadnikami przystugujacymi kierowcy w danym kra-
ju zgodnie z obowigzujacym tam ukladem zbiorowym.
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