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Wstep

Problematyka kobieca doczekala si¢ juz wielu opracowan teoretycznych
i empirycznych. Sa wsérdd nich rowniez opracowania socjologiczne. Podejmuja
problemy zwiazane z nierdwnoscia ptci, dostgpem kobiet do rynku pracy, tozsa-
moscia kobiet, wltadza w rodzinie, a takze taczenia rol pracowniczych z rolami
rodzinnymi. Te zagadnienia nie byly jednak analizowane z punktu widzenia
kulturowego.

Aktualnie jesteSmy $wiadkami ostabiania kulturowego wzoru — presji wy-
wieranej na kobietach, aby przede wszystkim wypetialy role Zony i mat-
ki. Prowadzone badania socjologiczne wskazuja na wciaz istniejace bariery
w awansie zawodowym kobiet oraz na problemy wynikajace z taczenia rol
spotecznych. Taka sytuacja dotyczy kobiet w Polsce, ale szczegélnie na Slasku.
Przez dlugi okres industrialny kobiety na Slasku stereotypowo byly kojarzone
z niepracujaca zona, dbajaca za to o cigzko pracujacego meza gornika. Tak
byto w okresie powstawania przemyshu na Slasku, gdy panowali tu Niemcy,
w migdzywojniu, a nastgpnie w okresie realnego socjalizmu. Dostepnos$¢ miejsc
pracy prawie wylacznie w przemysle, przede wszystkim dla mezczyzn, utrwalita
kulturowy podzial r6l spotecznych na megskie — zwiazane z praca zawodowa,
i zenskie — majace zwiazek z prowadzeniem domu i wychowaniem dzieci.

Jednak ostatnie lata stopniowo zmienity ten podzial. Procesy restruktu-
ryzacyjne 1 modernizacyjne, jakie przeszedl w trakcie transformacji $laski
przemyst, spowodowaty zmniejszenie jego produkcji. Ten fakt wplynat na
zmniejszenie zatrudnienia. Obnizyl si¢ wigc odsetek osob, przede wszystkim
mezezyzn, pracujacych w przemysle, a szczegoélnie w gornictwie. Powstaty
miejsca pracy w uslugach, w ktoérych rownie chetnie zatrudniano kobiety jak
mezczyzn. Slaskie kobiety juz weczesniej znajdowaty wtasna droge zawodowa,
aby sig¢ realizowac¢ poza domem. Nalezy jednak przyznaé, ze na skalg¢ masowa
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dziewczgta z rodzin robotniczych zaczely podejmowac studia, a pracg zawo-
dowa traktowaé jako oczywisto$¢ dopiero w ostatnim okresie. Zmieniaja si¢
wiec role spoteczne Slazaczek i zmienia si¢ kontekst spoleczny wypetniania
wielu rél spotecznych — Zon, matek i pracownic. Srodowisko, w ktorym role
ptci byly Scisle rozdzielone, zmienia sposob definiowania zadan spolecznych
kobiet i mezczyzn.

Celem niniejszej pracy jest zdiagnozowanie dokonujacej si¢ zmiany systemu
wartosci $laskich kobiet (warto$ci pracy i wartosci rodziny) i wynikajacych
z tego systemu warto$ci 16l spotecznych. Przemiany te zostana pokazane na tle
historycznym, aby uwypukli¢ genezg kulturowego uksztattowania sig systemu
wartosci 1 wynikajacych z niego rél spotecznych. Nastegpnie autorki przedstawia
aktualne zmiany tych r6l — w wymiarze $wiadomos$ciowym i w wymiarze
ich realizacji. Wykorzystaja do tego celu teori¢ Ronalda Ingleharta i dokonaja
analizy tej kategorii spotecznej, w ktérej zmiany w systemie wartosci zacho-
dza najgwaltowniej. Opisywane przeksztatcenia maja konsekwencje w realizacji
6l spotecznych. W pracy zostanie omoéwiona migdzypokoleniowa mobilno$é
spoteczna w spotecznoéci $laskich kobiet. Slazaczki czesciej osiagaja wyz-
sze wyksztalcenie 1 podejmuja prace zawodowa w sektorze ustug. Praca ma
dla nich wymiar samorealizacyjny. Modyfikacji podlega stereotypowy podziat
obowiazkéw domowych na kobiece i meskie; dotyczy to rowniez obowiazkéw
kobiety jako matki i mgzczyzny jako ojca. Kulturowa zmiana nastgpuje w sferze
swiadomos$ciowej oraz behawioralne;j.

Aby osiagna¢ cel pracy, autorki przeprowadzity w 2013 r. badania empi-
ryczne w dwu robotniczych (goriczych) dzielnicach Katowic — Nikiszowcu
1 Giszowcu. Badaniom poddano kobiety mieszkajace na terenie tych dzielnic.
Analiza empiryczna zostala poprzedzona eksploracja materiatéw i opracowan
historycznych dotyczacych badanego tematu.

Praca sktada si¢ z 8 rozdziatow. Rozdziat 1. zawiera zarysowane teoretycz-
ne podstawy analizy. Zostalo w nim zdefiniowane pojgcie warto$ci i pojgcie
roli spolecznej. Autorka pokrotce omowia teori¢ Ronalda Ingleharta dotyczaca
zmian systemow wartosci, ktora bedzie wykorzystana w analizie empiryczne;.
Nastgpnie przedstawia zastosowang teori¢ rol spotecznych, a szczegdlnie dwa
jej nurty — strukturalny i interpretatywny. Pokazuje sposob zastosowania teorii
rol spotecznych do badan empirycznych. Omawia role spoteczne kobiet na
przyktadzie wybranej literatury oraz role spoteczne $laskich kobiet. Na ko-
niec autorka przedstawia wtasna koncepcjg analizy wartosci 1 rol spotecznych
Slaskich kobiet.

Rozdziat 2. obejmuje analizg historyczng systemu warto$ci i rol spotecznych
Slazaczek, zaczynajaca si¢ od 2 potowy XIX w., w poczatkach ksztattowania
si¢ industrializmu, poprzez miedzywojnie, okresy realnego socjalizmu i transfor-
macji systemowej. Pokazana jest w nim ewolucja warto$ci zyciowych, a szcze-
gdlnie rol spotecznych kobiet.
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W rozdziale 3. opisane sa metodologiczne podstawy badan empirycznych
1 zaprezentowane badane dzielnice Katowic — Nikiszowiec i Giszowiec, dziel-
nice, ktore powstaty na przetlomie XIX i XX w. dla gornikow kopalni ,,Gische”.
Szczegblna wage autorka przywiazuje do ich specyfiki spoteczno-zawodowe;j.
Nastepnie przedstawia metodologiczne podstawy zrealizowanych badan empi-
rycznych.

Rozdziatl 4. zawiera charakterystyke spoteczno-demograficzna badanej grupy
slaskich kobiet, obejmujaca pochodzenie regionalne kobiet oraz identyfikacje
etniczng, pomocna w interpretacji poszczegolnych odpowiedzi. Charakterystyka
dotyczy tez wieku, stanu cywilnego i liczby dzieci. Szczegdtowo zostato omo-
wione wyksztatcenie respondentek i ich rodzicéw, przydatne w prezentacji
mobilnosci badanego $rodowiska. Ostatni punkt to charakterystyka autode-
klaracji religijno$ci. Jest ona wskaznikowa w omoéwieniu zmian dotyczacych
wypelniania jednej z rol spotecznych kobiety — matki, przekazicielki wartosci
religijnych.

Rozdzial 5. po§wigcony jest systemowi wartosci badanych kobiet. Szczegdlne
miejsce zajmuje analiza trzech glownych wartosci §laskich: rodziny, religii i pra-
cy. W zyciu kobiet wazne sa rowniez inne warto$ci — afiliacyjne i egzysten-
cjalne. Koncowe rozwazania w tym rozdziale dotycza roli warto$ci religijnych,
umozliwiaja odpowiedz na pytanie o transmisj¢ migedzypokoleniowsq tej wartosci
w spotecznos$ci $laskie;j.

Rozdziat 6. traktuje o rolach rodzinnych. Analize rozpoczyna charakterysty-
ka rodzin respondentek, liczby dzieci i planowanych decyzji prokreacyjnych.
Autorka bada podziat obowiazkow w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
opieki nad dzie¢mi. Analiza jest przeprowadzona w plaszczyznie migdzygene-
racyjne;j.

Rozdzial 7. stanowi analize 16l pracowniczych i zawodowych kobiet.
Najpierw przedstawiane jest postrzeganie mozliwosci wykonywania rél zawodo-
wych przez poszczeg6lne plcie. Nastgpnie autorka charakteryzuje wykonywang
przez respondentki pracg zawodowa, motywacje¢ do jej podjecia oraz zadowo-
lenie z jej wykonywania. W tym rozdziale znajduje si¢ odpowiedz na pytanie,
czy i w jakim stopniu spolecznosci $laskie wykazaly si¢ migdzygeneracyjng
mobilnoscia spoteczna i zawodowa.

Rozdziat 8. to proba przyblizenia problematyki Work-Live Balance w wyda-
niu regionalnym. Autorka prezentuje poglady respondentek na wybrane aspekty
faczenia rol Zzony, a szczego6lnie matki z obowiazkami pracownicy.

Zakonczenie jest poswigcone charakterystyce aktualnych typow systemow
wartoséci 1 wypehianych rol spotecznych $laskich kobiet. W podsumowaniu sg
wykorzystane wczesniej przedstawione teorie socjologiczne, zmiany systemow
wartosci i teoria rol spotecznych.

Autorki podjely si¢ zbadania opisywanej problematyki, aby przedstawic¢
wartosci i role kobiet w wymiarze kulturowym w specyficznej spolecznosci $la-



10 Wstep

skiej. Przez dziesigciolecia wypetnianie rol spolecznych byto $cisle rozdzielone
migdzy plciami. Przyblizenie zmiany kulturowej, ktora zaszta wsrod $laskich
kobiet, pozwoli chociaz czgsciowo obali¢ istniejace stereotypy i wyeksponowac
rzeczywista sytuacje kobiet na Slasku.

Urszula Swadzba, Monika Zak
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From the wife of a miner to a scientist
The changes of the system of values and social roles of women
in the post-industrial areas of Upper Silesia

Summary

The problems associated with women were already discussed in works of theoretical and
empirical scholarship. Among those works there are sociological works as well. They engage
problems related to the inequality of genders, the access of women to the job market, the iden-
tity of women, the authority in the family and the juggling acts of combining professional roles
with family roles. However, these problems where not discussed from the perspective of culture.

Nowadays we are witnessing the weakening of the cultural model of pressure directed to
women that they fulfil above all the role of a wife and a mother. The sociological research
which is conducted indicates the continuing existence of barriers in the professional advance-
ment of women and the problems associated with combining a number of social roles. Such
a situation refers to women in Poland but it is especially so in reference to Silesia, for the roles
of Silesian women change as well as the social context of performing many roles: the roles of
wives, mothers and female employees. The milieu in which formerly the social roles of genders
were strictly separated changes the way in which the roles of women and men are defined. The
present monograph contains a discussion of the research conducted among women who inhabit
the post-industrial areas of Upper Silesia. The work features opinions about the system of values,
the interpretation of social roles — especially the role of a wife, mother and a female employee
— and insight into the stereotypical division of the roles of women and men.
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Von der Ehefrau eines Bergmanns bis zur Wissenschaftlerin
Der Wandel vom Wertesystem und von gesellschaftlichen Rollen der Frauen
in den postindustriellen Gebieten des Oberschlesiens

Zusammenfassung

Die Frauenproblematik wurde schon zum Thema von zahlreichen theoretischen und empiri-
schen Monografien unter denen es auch soziologische Abhandlungen gab. Sie befassen sich mit:
Gleichstellung der Geschlechter, Zugang der Frauen zum Arbeitsmarkt, Frauenidentitdt, Macht
in der Familie und Fiahigkeit, die Arbeitsrollen mit Familienrollen in Einklang zu bringen. Alle
genannten Probleme waren jedoch hinsichtlich der Kultur noch nicht behandelt.

Heutzutage beobachten wir, dass das Kulturmuster, den Druck auf Frauen auszuiiben, vor
allem die Ehefrau- und Mutterrolle zu erfiillen, an Bedeutung verliert. Die Ergebnisse soziologi-
scher Forschungen weisen darauf hin, dass es noch immer Hindernisse fiir beruflichen Aufstieg
der Frauen und die aus verschiedenen gesellschaftlichen Rollen der Frauen folgenden Probleme
gibt. Solche Situation betrifft die in Polen und vor allem in Oberschlesien lebenden Frauen. Die
gesellschaftlichen Rollen der Schlesierinnen (als Ehefrauen, Miitter und Angestellte) und die sie
bewirkenden sozialen Faktoren sind zwar Verdnderungen unterworfen. In dem Milieu, in dem
die Geschlechterrollen frither strikt getrennt waren, werden die von Frauen und Ménnern ausge-
iibten Rollen anders definiert. Die vorliegende Monografie erortert die Ergebnisse der unter den
in postindustriellen Gebieten Oberschlesiens wohnenden Frauen durchgefiihrten Forschungen.
Geschildert werden hier Meinungen iiber Wertesystem, Interpretation von gesellschaftlichen
Rollen — insbesondere der Ehefrau , der Mutter und der Angestellten, als auch iiber Beurteilung
von der stereotypen Rollenverteilung innerhalb der Gesellschaft.
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