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Kompetencje kadry kierowniczej w przedsiebiorstwach wysokich
technologii

Problematyka wybrana przez Autorke jest aktualna i istotna. Dotyczy obszaru, ktéry
w szczegolnosci na gruncie polskim nie zostat jeszcze wystarczajgco
wyeksplorowany, co potwierdza istnienie luki poznawczej. Ksztattowanie i rozwoj
kompetencji ma istotne znaczenie dla szerszego kontekstu budowania efektywnosci

i sprawnosci dziatan wspotczesnej organizacji. Za zasadne uznac nalezy skupienie sie
na branzy przedsiebiorstw wysokich technologii jako tych, ktére odgrywajg coraz
wiekszg role tak w polskiej, jak i globalnej gospodarce.

Z recenzji wydawniczej dra hab. Tomasza Czapli, prof. Ut

Monografia uzupetnia wiedze na temat kompetencji kadry kierowniczej, prezentuje
badang problematyke w szerokim ujeciu i w kontekscie funkcjonowania
przedsiebiorstw wysokich technologii. [...] Przyjety przedmiot badan uwazam za
wazny i niezwykle trudny w realizacji. W literaturze podejmowane sg problemy
identyfikacji kompetencji kadry menedzerskiej. Proponowane sg zestawy
kompetenciji, ktére decydujg o pracy kadry kierowniczej, ale w tym zakresie istnieje
wiele koncepgji, ktére proponujg rézne rozwigzania. Bardzo nieliczne sg proby
zbudowania zestawu kompetenciji i zaproponowania ich pomiaru. Dlatego tez wybor
problematyki badawczej dokonany przez Autorke, ktéry stanowi przedmiot rozwazan
w monografii, oceniam jako w petni trafny i zasadny.
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