Wstep

Jednym z podstawowych obowigzkdéw pracodawcdw jest organizowanie,
rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéow. Czas pracy to czas,
w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. W 2020 r. catkowity wy-
miar czasu pracy wynosi 2024 godziny. Jego wielko$§¢ uzalezniona jest od tego,
na jakie dni przypadaja $wieta w poszczegolnych miesigcach. W 2020 r. - inaczej
niz w 2019 r. - wystapia az dwa sobotnie $wieta obnizajace wymiar czasu pracy
0 8 godzin z tytulu kazdego z nich - 15 sierpnia i 26 grudnia, za ktore pracownikom
trzeba oddac¢ inny dzien wolny.

Generalnie czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym. Pracownikowi ponadto przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. W kazdym tygodniu pracownik ma takze
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Przepisy prawa pracy dopuszczaja stosowanie roznych systemow czasu pracy.
Rdznig sie one dlugoscia dobowego wymiaru czasu pracy, okresami rozliczenio-
wymi i innymi cechami charakterystycznymi dla danego systemu. Systemy czasu
pracy pracodawcy wprowadzaja zgodnie ze swoimi potrzebami. Musza przy tym
$cisle stosowac si¢ do przepisow prawa pracy.

Od 1 stycznia 2019 r. zmianie ulegla forma i sposéb prowadzenia ewidencji
czasu pracy. Do 31 grudnia 2018 r. przepisy prawa pracy przewidywaly prowadzenie
ewidencji w formie tzw. karty ewidencji czasu pracy. Jednoczesnie nie obowigzy-
waly wzory tych kart czy pomocnicze karty ewidencji czasu pracy. W zaleznosci od
zakladu tworzono zatem karty miesieczne, kwartalne, roczne czy obejmujace okres
rozliczeniowy obowiazujacy u pracodawcy. W obecnym stanie prawnym ustawo-
dawca nie postuguje si¢ juz pojeciem ,,karty ewidencji czasu pracy”. Od 1 stycznia
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2019 r. nalezy prowadzi¢ pracownikom tzw. dokumenty zwiazane z czasem pracy,
ktorych elementem jest ,,ewidencja czasu pracy”.

Od 1 stycznia 2020 r. dalszemu ograniczeniu ulegta mozliwo$¢ handlu oraz
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych w nie-
dziele i $wieta oraz 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajacg pierwszy
dzien Wielkiej Nocy. W 2020 r. zakaz handlu obowiazuje we wszystkie niedziele
z wyjatkiem siedmiu w roku. Handlowe beda dwie kolejne niedziele poprzedzajace
Boze Narodzenie, jedna przed Wielkanoca i cztery dodatkowo — ostatnie niedziele:
stycznia, kwietnia, czerwca oraz sierpnia.

Okresy wliczane i niewliczane
do czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy (art. 128 § 1 ustawy — Kodeks pracy; dalej: k.p.).

Q Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje sie zgodnie
z celem stosunku pracy, czyli:
o $wiadczy umdéwiong prace albo

* pozostaje w gotowosci do pracy, utrzymujac kontakt z pracodawca w ocze-
kiwaniu na jego wskazdwki i polecenia.

Wiiczanie do czasu pracy poszczegolnych okreséw niewykonywania pracy
oznacza, Ze pracownikowi przystuguje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak,
jakby w tym czasie pracowal.

Watpliwo$ci powoduje to, ktore okresy wlicza¢ do czasu pracy. W szczegol-
nosci dotyczy to tych okresow, w czasie ktdrych pracownik nie wykonuje swojej
podstawowej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie precyzuja, co oznacza sformulowanie ,,w dys-
pozycji pracodawcy”. Wiadomo jednak, ze pozostawanie pracownika w dyspozycji
pracodawcy jest co do zasady jego czasem pracy. Pojecie to nalezy zatem rozumie¢
jako wykonywanie przez pracownika polecenn wydawanych przez przelozonego



(pracodawce), a jezeli nawet ich nie wykonuje, to w kazdej chwili jest gotowy do
ich wykonywania. Za czas pracy nalezy uzna¢ rdwniez czas, w ktorym pracownik
oczekuje na zlecenie wykonywania zadan stuzbowych i chce je wykonywac, oraz
gdy zgtasza swoja gotowos¢ do pracy, jednak nie moze wykonywa¢ obowiazkow
stuzbowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to $wiadczenie pracy uméwione-
— . o . . . 7.
/—  gorodzaju, a takze sytuacje, gdy pracownik nie $wiadczy pracy z przyczyn
— X . L . . . ;. . es . .
:\j od siebie niezaleznych, ale pozostaje w gotowosci do jej $wiadczenia.

PRZYKLAD |

Pracownik zatrudniony w firmie produkcyjnej ma rozkltadowe godziny pracy od 6.00 do
14.00, od poniedziatku do pigtku. W $rode stawit sie o godz. 6.00 w ubraniu roboczym
w hali produkcyjnej przy stanowisku, gdzie codziennie $wiadczy prace. Pracownik zgtosit
zatem gotowos$¢ do pracy w godzinach pracy zgodnych ze swoim grafikiem i pozostaje

w dyspozycji pracodawcy.

PRZYKLAD 2

Pracownik zgodnie z rozktadem czasu pracy ma pracowa¢ w godzinach 9.00-17.00, jed-
nak ze wzgledéw komunikacyjnych (podwozenie do pracy przez wspélmalzonka) stawia
si¢ na stanowisku pracy zwykle juz ok. godz. 8.30, a wychodzi z pracy ok. godz. 17.30.
Jednak jego czas pracy nalezy liczy¢ od godz. 9.00 do godz. 17.00, bowiem pracodawca
nie oczekuje od pracownika dyspozycyjnosci od godz. 8.30 i do 17.30, tylko pracownik
z wlasnej woli stawia si¢ do pracy wczesniej i wychodzi z niej pdzniej. Nie ma to zadnego
zwiazku z potrzebami pracodawcy, a jest motywowane jedynie okolicznosciami lezacymi
po stronie pracownika. Nie ma réwniez znaczenia, ze u pracodawcy funkcjonuje elek-
troniczny system ewidencji godzin — wykazuje on jedynie czas przebywania pracownika

(i kazdej innej osoby) na terenie zaktadu pracy, a nie czas pracy.

Pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy bedzie takze np. sytuacja, w ktorej
pracownik powstrzyma sie od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi o tym
przetozonego, jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracow-
nika, albo jesli wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
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innym osobom (art. 210 k.p.). Takie stanowisko potwierdzit rowniez Sad Najwyzszy
w wyroku z 27 stycznia 2009 r. (II PK 140/08), orzekajac, ze:

T (...) ,pozostawanie w dyspozycji” w rozumieniu art. 128 § | Kodeksu
pracy wymaga przebywania (fizycznej obecnosci) w zakiadzie pracy
SN lub innym miejscu, ktére w zamysle pracodawcy jest wyznaczone
Iy ;
—_— (przeznaczone) do wykonywania pracy.
PRZYKLAD 3

W czasie remontu starej kamienicy doszlo do uszkodzenia rur doprowadzajacych gaz.
Pracownik pracujacy przy remoncie przerwal prace i natychmiast zawiadomit o tym
kierownika robdt, uznajac, ze doszto do bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia jego
oraz innych o0séb. Przelozony wezwal na miejsce pogotowie gazownicze w celu ustalenia
uszkodzen i podjecia dzialan majacych na celu usuniecie zagrozenia. Pracownik, mimo
ze przerwal prace, nadal pozostawal w dyspozycji pracodawcy i jego zachowanie nalezy

uzna¢ za prawidfowe. Za ten czas zachowuje on prawo do wynagrodzenia.

WYLACZENIE DYSPOZYCYJNOSCI PRACOWNIKA

Pracownik nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy w przypadku:

* zaistnienia obiektywnych okolicznosci — np. uzyskania zwolnienia lekarskiego, korzystania
z urlopu wypoczynkowego lub z dni opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

* przyczyn lezacych po stronie pracownika czy zawinionych przez niego — np. stawienia sig
do pracy w stanie nietrzezwym, co wyklucza mozliwos¢ dopuszczenia go do pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z 11 kwietnia 2000 r. (I PKN 586/99, OSNP
2001/18/556), stwierdzil, ze:

e
(10 (...) stawienie sie pracownika w miejscu wykonywania pracy w stanie
SN nietrzezwosci wyklucza zaréwno mozliwos¢ swiadczenia przez niego
TOTO pracy, jak tez pozostawania w gotowosci do jej $wiadczenia.
—

Pracownik, ktdry stawil si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym, nie pozostaje
w dyspozycji pracodawcy.





