Spis tresci

R (= 2 4
1. Zatrudnianie 0SOb NiepetnOSPrawnyCh ... 5
1.1. Ustalanie i rozliczanie czasu pracy pracownika niepetnosprawnego ...........cccoceeeennees 6
1.1.1. Normy czasu pracy pracownika niepetnoSprawnego ...........ccoceerveeriveeriieesineens 7
1.1.2. Utrata statusu pracownika niepetnoSprawnego .........cccoeveeeiieeiiienieenieesee e 9
1.2. Dodatkowy Urlop WYPOCZYNKOWY .........ccccieiiiiiiiiiiiiisie e 9
1.3. Udzielanie zwolNien 00 PraCy ........cccccooeieriiieeeieeesee et 11
1.4. Stanowisko pracy 0Soby NiepPetNOSPrawne] ..........ccvvveiiiieiiiiiieee e 11
1.5. Wptaty Na PFRON ...ttt 12
1.5.1. Obnizenie wptat Na PFRON ..o 14
1.5.2. Ulgi w sptacie zobowigzan do PFRON ..........cccoooiiiiiiinieieeeese e 22
1.5.3. Obowiazek sktadania deklaracji do PFRON .........c.cccooiiiiiiniiniiceeeeeene 25
1.5.4. Informacje do PFRON — kto i kiedy je sktada ..........ccocceevieiiiiiiiiiiiie e 27
1.5.5. Korygowanie deklaracji i informacji ........cccoooveeiieeriieniiciiiesee e 28
1.6. Dotacje na pracownikdw niepetnOSPrawnyCh ..........ccocieiiiiiiiienie e 28
1.6.1. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
0S0DbIEe NIEPEINOSPIAWNE] ....veeeiiiiiie ettt 29
1.6.2. Refundacja kosztow szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych .................... 31
1.6.3. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy stworzonego
dla 0SObY NIEPEINOSPIAWNE] .....cviiiiiiiiii i 35
1.6.4. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby
NIEPEINOSPIAWNE] ..ueiiitieetie ettt st ettt ettt e s sb e e e et e sbeeeneeenbeeens 37
1.6.5. Doptaty do wynagrodzen z PFRON .........ccocoiiiiiiiieiieeesee e 38
2. Zatrudnianie pracownikOw miodocianycCh ...........ccccoeiiiiininiiiince e 45
2.1. Dopuszczalne rodzaje prac dla pracownikdw mtodocianyCh ............cccceveeieneeieenennnns 45
2.2. Procedura zatrudnienia pracownika mtodocian@go ..........cccccvvieeeiiiiiiienee e 47
2.3. Obowigzki pracodawcy wobec pracownika mtodocianego .........c.cccoververieenieniennenn 50
2.4. Zawarcie UmOWY CYWIINOPIAWNE] .....c.uiiiiieiiieiiie it 51
3. Zatrudnianie emeryta lub rencisty — obowigzki ptatnika ...........ccceeceeeiiiiiieennnn. 52
3.1. Zatrudnienie emeryta lub rencisty na podstawie Stosunku pracy ...........cccccceecueennee. 52
3.2. Obowigzek optacania sktadek na FEP za emerytow i rencistow ...........c.ccovevevenene. 53
3.3. Zatrudnienie emeryta lub rencisty na podstawie umowy zlecenia ............c.cceeeveenee. 54
3.4. Zatrudnienie emeryta lub rencisty w ramach stosunku pracy
OFAZ UMOWY ZIECEIMIA .....eeeeirieeiee ittt ettt ettt et sie e e s e naneesnneeeree e 56
3.5. Zatrudnienie emeryta w ramach umowy 0 dZietO .........ccceeviieiiiiiiiecee e 57
3.6. Wykonywanie przez emeryta lub renciste dziatalno$ci pozarolnicze;j ............ccc.c.v.... 58
3.6.1. Pozarolnicza dziatalno$¢ emeryta lub rencisty — zasady ogdlne .................... 58
3.6.2. Dziatalno$¢ gospodarcza osoby uprawnionej do renty z tytutu
NIEZAOINOSCH O PraCY .....eeuieuiiiiiieitirie et 59
3.7. Obowiazek zgtoszenia emeryta lub rencisty do ubezpieczen ...........ccccocvvevencnncnn. 61
3.8. Rozliczanie sktadek ...........ccccoviiiiiiiiiii 62
3.9. Ograniczenia w zarobkowaniu emerytdw i reNCiStOW ...........cccoveeveeiiiiieieiie e 64

3.10. Przekazanie do ZUS informacji o zatrudnieniu emeryta lub rencisty ............cccccee..e. 66



3.11. Informacja o przychodzie z osktadkowanej dziatalnOSCi .........cccccevvviiiveencnien
3.11.1. Obowiazki wobec emeryta, ktéry ukonczyt powszechny
WiIEK EMEIYIAINY .o s
3.11.2. Brak obowigzku informowania w przypadku kontynuujacych
ZATUANIENIE ..o s
3.11.3. Nieosktadkowany przychdd a zwolnienie z przekazania informaciji
AO ZUS bbb
3.11.4. Kiedy nie trzeba informowac o przychodzie rencisty .........cccccoceiovrivroenicncnne.
3.12. Zaswiadczenie ptatnika SKIAAEK .........cccoiiiiiiiiieee e
3.13. Os$wiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg .......ccceeveveveeeeeesienne.
3.14. Rozliczenie przychodu $wiadczeniobiorcy — w stosunku rocznym
[UD MIESIECZNYIM ..o
3.15. Skutki rozliczenia PrzyChOdU ..........coooiiiiiiiie e s
3.16. Dobrowolna wptata na FUS Iub Na FEP ..o
4. POASUMOWANIE ....oooviiriiieiiinie st n e s an s



