
20 września 2017 r.2

Spis treści

Wstęp ............................................................................................................................. � 4

   I.	� Świadczenia zwolnione z oskładkowania  
i opodatkowania ............................................................................................... � 5
1. Nagrody jubileuszowe .............................................................................................. � 5

2. Odprawy pieniężne przysługujące w związku z przejściem na emeryturę  
lub rentę ................................................................................................................... � 8

3. Odprawy, odszkodowania i rekompensaty wypłacane pracownikom  
z tytułu wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy ............................................. � 9

4. Odszkodowania wypłacone byłym pracownikom po rozwiązaniu stosunku pracy, 
na podstawie umowy o zakazie konkurencji ........................................................... �12

5. Sfinansowanie bezpłatnych lub częściowo odpłatnych przejazdów środkami 
lokomocji ................................................................................................................. �14

6. Ekwiwalenty pieniężne za użyte przy wykonywaniu pracy narzędzia, materiały 
lub sprzęt, będące własnością pracownika .............................................................. �15

7. Wartość dobrowolnie finansowanych przez pracodawcę posiłków i napojów ......... �17

8. Zwrot kosztów używania prywatnego pojazdu w jazdach lokalnych  
na potrzeby pracodawcy ........................................................................................... �19

9. Część wynagrodzenia pracowników zatrudnionych za granicą u polskich 
pracodawców ............................................................................................................ �21

10. Świadczenie urlopowe .............................................................................................. �23

11. Składniki wynagrodzenia, do których pracownik ma prawo w okresie pobierania 
świadczeń chorobowych .......................................................................................... �25

12. Korzyści materialne wynikające z przepisów o wynagradzaniu, polegające 
na uprawnieniu do zakupu po cenach niższych niż detaliczne niektórych  
artykułów, przedmiotów lub usług .......................................................................... �27

13. Dofinansowanie dokształcania ................................................................................. �28

14. �Wynagrodzenie zleceniobiorców będących studentami do 26. roku życia .............. �30

15. Programy motywacyjne oparte na wypracowanym przez pracownika obrocie 
albo zysku ................................................................................................................ �32

16. Wynagrodzenie członków zarządu spółki z o.o. pełniących funkcje wyłącznie 
w ramach stosunku organizacyjnego (na podstawie aktu powołania) ..................... �34

17. �Przychody uzyskiwane z tytułu dwóch (lub więcej) umów zlecenia ....................... �35

 II. �Opodatkowanie nieodpłatnych świadczeń  
– najnowsza wykładnia organów podatkowych ........................ �37



20 września 2017 r. 3

Jak korzystać ze zwolnień składkowych i podatkowych – najnowsze interpretacje urzędowe

III. Odpowiedzi na pytania czytelników .................................................. �52
Kiedy abonament medyczny nie obciąży finansowo pracownika ................................ �52

Czy członek zarządu uzyskuje przychód z tytułu udostępniania mu mieszkania 
służbowego .................................................................................................................... �55

Czy pracownik parkujący samochód na firmowym parkingu osiąga przychód ........... �56

Czy z tytułu udostępniania pracownikom produktów spożywczych  
powstaje u nich przychód ze stosunku pracy ................................................................ �57

Kiedy udostępnienie opłaconego parkingu jest przychodem ....................................... �59

Czy noclegi sfinansowane pracownikom wykonującym pracę poza zakładem pracy 
są ich przychodem ......................................................................................................... �61

Jak prawidłowo ustalić podstawę wymiaru składek ZUS pracownika  
oddelegowanego do pracy za granicą ........................................................................... �62

Czy z tytułu udziału w imprezach finansowanych ze środków zfśs u pracowników 
powstaje przychód ......................................................................................................... �65

Jak rozliczyć wydatki na nocleg oddelegowanego pracownika ................................... �66

Jakie składki są należne za osobę, która zawarła  
umowę zlecenia w trakcie pobierania zasiłku macierzyńskiego .................................. �69

Czy dofinansowanie szkolenia odbywanego z inicjatywy pracownika  
podlega oskładkowaniu ................................................................................................. �71

Dopłata do kolonii dziecka pracownika ze środków obrotowych pracodawcy  
– jak ją rozliczyć ........................................................................................................... �73

Czy udostępnienie pracownikowi mieszkania za częściową odpłatnością  
jest świadczeniem podlegającym oskładkowaniu ......................................................... �76

Czy zapomoga z tytułu długotrwałej choroby, wypłacona ze środków obrotowych 
firmy, jest wyłączona z oskładkowania ......................................................................... �78


